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RESOLUCION No 056 de 2023

POR MEDIO SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION N° 157 DEL 14 DE
JULIO DEL 2021

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL SARARE DE
SARAVENA ARAUCA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y
EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN EL DECRETO 411 DEL 10 DE ABRIL DE 2023 DE

LA GOBERNACION DE ARAUCA.

CONSIDERANDO

Que la resolucién 20223040040595 del 12 de julio 2022 del Ministerio de Transporte, por la
cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacién de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones. De acuerdo con lo
establecido en el anexo paso 3. Politica de Seguridad Vial, la cual debe ser concisa,
redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la
organizacion, deber ser revisada y actualizada cada 3 afios.

Que la resolucion 0312 del 13 febrero de 2019, por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en su
articulo 32. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador y contratante que se
encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, debera articularlo
con el Sistema de Gestion de SST.

Que el decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Consiste en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

Que el decreto 1252 de 2021. Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo
2 de la Parte 3 del Li-bro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2
del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado
con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial. Articulo 2.3.2.3.2. Disefio, implementacion
y verificacién. Las entidades, organizaciones o empresas del sector publico o privado de
las que trata el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto
Ley 2106 de 2019, deberan disefiar e implementar su Plan Estratégico de Seguridad Vial
de acuerdo con su misionalidad y tamafio, asi mismo deberan articularlo con su Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segun lo establecido en la
metodologia de Disefio, Implementacion y Verificacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, que adopte el Ministerio de Transporte.

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores / Atencion al Usuario: 8891385 / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com

. correspondencia@hospitaldelsarare.gov.co / Pagina Web: www.hospitaldelsarare.gov.co / Facebook: Hospital del Sarare /
Twitter: @HospiSarareEse / Instagram: @hospitaldelsarare / Saravena - Arauca




(& iV supersalud )

Empresa Social del Estado Por la defensa de los derechos de los usuarios
NIT. 800231215-1

Ministerio de la Proteccion Social
Evolucionamos pensando en Usted Departamento de Arauca

Resolucion No. 056 de 2023 - Pagina 2 de 4

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar, la Politica de Seguridad Vial

ARTICULO SEGUNDO. Definicién de la politica. EI HOSPITAL DEL SARARE,
consciente de la importancia de velar por el bienestar de los colaboradores, durante el
desarrollo de las diferentes actividades, se compromete a orientar esfuerzos que faciliten la
generacion de una cultura vial integral a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de
accidentes viales, que puedan afectar la integridad fisica, mental y social de los empleados,
contratistas, comunidad en general, la propiedad privada, equipos y el medio ambiente.

Por tanto, es compromiso gerencial la planificacién, implementacion, seguimiento y mejora
continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial, asignacion de los recursos financieros,
humanos y técnicos pertinentes para el cumplimiento a esta politica enmarcada en
principios de seguridad y la proteccién de la vida de los usuarios en las vias y dar
cumplimiento a la normatividad existente aplicable, en lo que respecta a Seguridad Vial.

Para el logro de este propésito, se han establecido los siguientes compromisos:

» Garantizar que los vehiculos propios y al servicio de la organizacién cumplan con
todos los requisitos legales establecidos (seguro obligatorio de accidentes de
transito-SOAT, revision tecno-mecanica vigente), de la misma manera, la inspeccion
pre-operacional e implementacién del mantenimiento preventivo y/o correctivo de
los vehiculos cerciorando su operatividad.

» Promover mediante formacién y capacitacion la cultura de la seguridad vial a todos
los funcionarios de la institucion y demas actores viales.

> Identificar, evaluar y determinar las rutas seguras para los desplazamientos
misionales y trayectos en itinere de los funcionarios de la institucién

» Todo conductor debe llevar dentro el vehiculo la documentacién requerida por las
autoridades de transito y la empresa, el equipo de carretera y demas elementos, asi
mismo velar por las condiciones de conservacién necesarias.

> Gestion de la velocidad segura. Los conductores y quien cumple este rol en
ejercicio de su funcién misional debera cumplir con los limites establecidos en
Cadigo Nacional de Transito (80 km/h en carretera, 60 km/h en ciudades y 30 km/h
en zonas residenciales y escolares). Para vias de circulacién interna no se debe
exceder los 10 km/hora, |a regulacion distrital o territorial. Sin perjuicio de lo anterior,
en ningun caso, se deberan exceder la velocidad permitida

> Prevencién de la Fatiga. Para minimizar la ocurrencia de incidentes en la

conduccion por efectos de fatiga o cansancio, se determina NO EXCEDER EL
LIMITE DE 10 HORAS CONTINUAS DE CONDUCCION en misién durante los
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desplazamientos se estableceran por cada 3 horas continuas de conduccion,
detenerse en un lugar seguro y realizar una pausa activa de 10 minutos; establecer

> esquema de seguimiento sobre el cumplimiento de los tiempos descanso a los
conductores que realicen actividad en recorridos largos.

> Dispositivos méviles. Los dispositivos méviles es una de las principales fuentes
de distraccién durante la actividad de conduccién, por lo tanto, el Hospital del Sarare
prohibe el uso de estos dispositivos mientras se esté conduciendo. De ser necesario
se usara solamente cuando el vehiculo se encuentre totalmente detenido en un sitio
seguro, con sefalizacién de parqueo.

» Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y Sustancias
Psicoactivas. La E.S.E del Sarare implementa su politica no alcohol tabaco y
sustancias psico-activas (SPA), con cero tolerancias a conducir bajo la influencia del
alcohol o bajo cualquier sustancia alucindégena.

> El uso del cinturén de seguridad: Es de obligatorio cumplimiento por parte de
todos los ocupantes de los vehiculos usar el cinturén de seguridad, el conductor
no iniciara la marcha si esta condicién no se cumple.

> Regulacién de medidas y uso de elementos de proteccién personal. Todos los
conductores de motocicletas y quien cumpla con este rol, sera de obligatorio
cumplimiento la utilizacién del casco de seguridad, guantes, gafas, mangas,
canilleras y coderas y demas elementos de proteccion personal en actividades
misionales y en trayectos en itinere. De igual forma los conductores de vehiculo
deberan hacer uso de las mangas de proteccion.

ARTICULO TERCERO: Objetivos de la Politica. La Politica de la empresa incluye los
siguientes objetivos sobre los cuales la organizacién expresa su compromiso.

1. Promover en las personas, patrones de conducta apropiadas y el cumplimiento de
las normas de transito vigentes.

2. Planear, organizar y ejecutar acciones necesarias para controlar en forma oportuna

y segura el normal desarrollo de las actividades cotidianas de los conductores

y peatones viales.

Realizar seguimiento periédico a cada uno de los vehiculos y conductores-

Prevenir los riesgos generados por peligros publico — transito.

Establecer un diagnéstico de los escenarios en los cuales se presente el riesgo.

Fomentar la cultura de seguridad vial promoviendo la conducciéon segura y la

inteligencia vial.

o0hw

ARTICULO CUARTO. Alcance. El Plan Estratégico de Seguridad Vial tendra cubrimiento

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores / Atencion al Usuario: 8891385 / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com

- correspondencia@hospitaldelsarare.gov.co / Pagina Web: www.hospitaldelsarare.gov.co / Facebook: Hospital del Sarare /
Twitter: @HospiSarareEse / Instagram: @hospitaldelsarare / Saravena - Arauca




MVHOSPITAL | @
DEL SARARE - supersalud”

Ministerio de la Protecciéon Social
Evolucionamos pensando en U Departamento de Arauca

Resolucion No. 056 de 2023 - Pagina 4 de 4

a toda la empresa, todos sus empleados y contratistas que conduzcan vehiculos
automotores y no automotores y que estén expuestos a los riesgos y peligros del transito
vehicular. (Conductores de ambulancias, movil, camionetas, motocicletas, bicicletas y

peatones).
Este Plan tendra alcance a todas las sedes y centros de trabajo de la ESE, sede central,

sede Unap, y asede C, y puestos de salud rural.

ARTICULO QUINTO: Obligaciones: Es responsabilidad de todo el personal que labora en
la institucion cumplir y hacer cumplir la presente politica.

ARTICULO SEXTO: Socializacién. La Presente politica debe ser conocida por todo el
personal que labora en lagnstitucién, mediante su implementacién en la pagina web y su
publicacién en las carteler§s oficiales de comunicacion.

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su fecha de
expedicion.

Dado a los 14 dias del mes de abril de 2023
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

il Fele

/
ARIELA GELVIS QUINTERO
Gerente

Proyecto y digito: Addy-Yasmin Vargas / Lider de Salud Laboral.
Revisé: Vicky Marcela Zambrano Nufiez/ Asesor
Aprobb: Ariela Gelvis Quintero / Gerente
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