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1. Introduccion

La Oficina de Control Interno de la E.S.E. Hospital del Sarare, en cumplimiento de su rol de
evaluacién y seguimiento independiente, presenta el informe semestral de seguimiento a las
actividades relacionadas con el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico —SIGEP—
, con el propésito de verificar el grado de cumplimiento de las obligaciones institucionales frente
al registro, actualizacién y administracion de la informacién de servidores publicos y contratistas.

El SIGEP es una herramienta administrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, mediante la cual las entidades publicas registran y gestionan informacién relacionada
con el empleo publico, hojas de vida, declaracion de bienes y rentas, contratistas y demas datos
necesarios para fortalecer la transparencia, la planeacién del talento humano y el control social.
Funcién Publica sefiala que los servidores publicos y contratistas deben ingresar la informacion
de su hoja de vida al momento de su incorporacién al servicio publico o celebracion del contrato,
y que los servidores publicos deben diligenciar la declaracién de bienes y rentas conforme a las

normas vigentes.

En este sentido, el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno permite establecer si
la entidad viene cumpliendo con los lineamientos establecidos para el uso y actualizacion del
SIGEP, asi como identificar posibles debilidades en la oportunidad, integridad y consistencia de
la informacién reportada. Este ejercicio contribuye al fortalecimiento de la gestion del talento
humano, la contratacién publica, la transparencia administrativa y el cumplimiento de los

principios de la funcién publica.

s
3

i @
§ De igual manera, este informe sirve como insumo para que la alta direccion, Talento Humano,
-§ Contratacién y las demas éareas responsables adopten acciones de mejora orientadas a
2 garantizar que la informacién registrada en el sistema sea completa, actualizada, verificable y

coherente con los documentos que reposan en los expedientes institucionales.
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2. Objetivo General .
Realizar seguimiento semestral al registro, actualizacion, administracién y gestién de la

informacion reportada en el Sistema de Informacién y -Gestién del Empleo Publico —SIGEP—

por parte de la E.S.E. Hospital del Sarare, verificando el cumplimiento de las obligaciones

relacionadas con hojas de vida, declaracién de bienes y rentas, conflictos de interés, vinculacién

de servidores publicos y registro de contratistas, con el fin de identificar avances, debilidades y

oportunidades de mejora que fortalezcan la transparencia, la gestién del talento humano vy el

control institucional correspondiente a la verificacion de la vigencia 2025.

2.1 Objetivos especificos

Verificar el cumplimiento del registro y actualizaciéon de hojas de vida de los servidores
publicos y contratistas de prestacién de servicios vinculados a la E.S.E. Hospital del
Sarare en el SIGEP.

Revisar el cumplimiento dé la declaracién de bienes y rentas por parte de los servidores
publicos obligados, de acuerdo con los términos y condiciones establecidos por Ia
normatividad vigente.

Realizar seguimiento al registro de conflictos de interés, declaracién de renta y demas
informaci6n aplicable a los sujetos obligados conforme a la Ley 2013 de 2019.

Evaluar la gestién realizada por las &reas responsables, especialmente Talento Humano,
Contratacion y demas dependencias competentes, frente a la administracion, activacion,
asociacion, actualizacién y retiro de usuarios en el SIGEP.

Identificar inconsistencias, omisiones o debilidades en la informacién registrada en el
sistema, con el propésito de formular recomendaciones de mejora.

Verificar que la informacién registrada en SIGEP sea coherente con los soportes
institucionales disponibles, tales como actos administrativos de vinculacién, contratos,
hojas de vida fisicas o digitales, certificaciones laborales y demas documentos del
expediente laboral o contractual.

Emitir recomendaciones preventivas y correctivas orientadas al fortalecimiento de Ia
calidad, oportunidad, integridad y confiabilidad de la informacién reportada en el SIGEP.
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3.

Marco normativo

Ley 909 de 2004: Regula el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica,

aspectos que se relacionan con la informacién administrada en el SIGEP.

Articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015: Establece que, previo a la posesion de un
empleo publico, la persona debe haber declarado bajo juramento sus bienes y rentas y
diligenciado el formato de hoja de vida a través del SIGEP.

Articulos 2.2.16.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015: Regulan la declaracién de
bienes y rentas, su actualizacion y presentacion por parte de los servidores publicos.
Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015. Responsabilidades de los representantes
legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control
interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son
responsables de la operacién, registro, actualizacion y gestién de la informacion de cada
institucién y del recurso humano a su servicio. Es resp(;nsabilidad de los representantes
legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacién que se
incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que
esta sea veraz y confiable. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como
responsables en el acompafiamiento eﬁ la gestion institucional, deben realizar un
seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones
derivadas del presente titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de
acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica.

Decreto 830 de 2021: Relacionado con la declaracion de informacién financiera
complementaria de Personas Expuestas Politicamente —PEP— en el marco de
transparencia e integridad publica.

Manual e instructivos del SIGEP Il expedidos por Funcion Publica: Orientan el
registro, actualizacién, administracién de usuarios, roles, hojas de vida, bienes y rentas y
demas funcionalidades del sistema. El instructivo de Funcién Publica sefiala, entre otros
aspectos, roles como jefe de Talento Humano, jefe de Contratos y jefe de Control Interno.
Manual Operativo del MIPG: Orienta la gestion institucional, el control interno, la gestion

estratégica del talento humano, la transparencia y la mejora continua.
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> Circular No. 09 del 6 de octubre de 2025 de la Procuraduria General de la
Nacién. Implementacién del ejercicio de la funcién Disciplinaria de las Entidades del

Estado i

4. Metodologia

En cumplimiento a los establecido en la normatividad relacionada con Control Disciplinario
Interno, la Oficina de Control Interno elaboré el presente informe en las siguientes etapas:
a) Se realizd solicité de informacién al subproceso de Control disciplinario interno.
b) Se realizé verificacién de informes de auditoria interna 2025 con alcance al subproceso
de Control aisciplinario interno.
c) Se realizé verificaciéon de inforrpes de auditoria interna 2025 con alcance al subproceso
Gestion estrategia al talento humano con alcance SIGEP II.
d) Se realiz6 verificacion en los registros SIGEP Il
e) Verificacion de la informacién publicada en pagina WEB de la entidad, informacién en
intranet IP 4, Acuerdos de Junta Directiva, Resoluciones instivtucionales, expedientes

laborales. .

-

4.1 Fuentes de informacion

Fuente de informacién " " | Descripcién
Reportes generados desde el Informacién relacionada con hojas de vida, bienes y rentas,

o SIGEP conflictos de interés, servidores publicos y contratistas

g asociados a la entidad.

:‘;.’_ Informacién suministrada por | Listados de servidores publicos activos, retirados,

b Talento Humano posesionados o vinculados durante el periodo evaluado.

= Listados de personal contrato laboral

g Expedientes laborales y Soportes fisicos o digitales que permiten verificar la
contractuales coherencia de la informacién registrada en SIGEP.
Planes de mejoramiento o Revision de observaciones, hallazgos o recomendaciones
informes anteriores formuladas en seguimientos previos.
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5. Verificacion del archivo de gestion - hojas de vida

D.1083 de 2015 - ARTICULO 2.2.17.11 Guarda y custodia de las hojas de vida y la declaracién
de bienes y rentas. La entidad tiene la obligacion de mantener en la unidad de personal o de
contratos o en las que hagan sus veces la informacion de hoja de vida y de bienes y rentas, segtn
corresponda, aun después del retiro o terminacién del contrato, y su custodia sera
responsabilidad del jefe de la unidad respectiva, siguiendo los lineamientos dados en las normas
vigentes sobre la materia.

La entidad cuenta con el Formato SIS-03-F26 Hoja de Control para las historias laborales. Este
formato cuenta con el instructivo de Hoja de control SIS-03-N03

(L 1 | e
G e L A{T., _ s . o 1 B

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

INSTRUCTIVO HOJA DE CONTROL

SIS 03-ND3 1 { 1) .{ 221072024, | 2de8 ‘3

B T

| sar T o |
T Contenido
1. OBJETIVO:
2. ALCANCE:
3. RESPONSABLE:.
4. DEFINICIONES:
8. DESARROLLO
5.1. Control de
8 210emt
5.2.1 Céxdigo y nombre de la unidad
6.2.2 Gédigo y nombre de la oficina
[— §.2.3 Cédigo y nombre de ta serie
NGRESARL 5.2.4 Codigo y nombee de la subserie
mommm | SRS 525 Nombre dei
HOAERE Y APELLIDO] 53.0 .
5.3.1 Item o nimero
) 532 Fechade i i50 al
6.3.3 Fecha del
X 6.3.4 Tipo
535 Falios:,
f1ivoe 1STIIN i iz ] 536 ingresa el v
et hoxares cxtime 537 Ot
54
54.1 por:
5.4.2 Responsable del drea u oficina
6.4.3 Fecha de Cierre:
MODELO DE HOJA DE CONTROL
CONTROL DE CAMBIOS
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6. Verificacién conformacion de la Planta de personal

p

El Hospital del Sarare Empresa Social del Estado, entidad publica descentralizada del orden

=
=
= i departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, fue creado
~ Q .
5:'; mediante la Ordenanza No. 03E de 1997, por la cual se transformé el Hospital del Sarare San
S Ricardo Pampuri en Empresa Social del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 100 de
S p
2 1993 y el Decreto 1876 de 1994.

A

Posteriormente, la Ordenanza No. 07E de 2008 modificé los articulos 3°, 4° y el paragrafo del
articulo 7° de la Ordenanza 03E de 1997, estableciendo su denominacion oficial como Hospital del
Sarare Empresa Social del Estado, asi como su jurisdiccién y patrimonio especial.
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Con la Ordenanza No. 04E de 2019, se actualiz6 la estructura orgénica y se definieron las funciones
de las dependencias, fortaleciendo la gestidn institucional y la articulacién de los procesos
administrativos y asistenciales.

En desarrollo de lo anterior, mediante el Acuerdo No. 02 de 2006 se adopt6 la estructura organica,
planta de personal y escala de remuneracién; el Acuerdo No. 06 de 2019 establecié la planta de
personal vigente; y el Acuerdo No. 017 de 2024 defini6 la naturaleza de los empleos, conforme al
Decreto 1083 de 2015 y demas disposiciones sobre empleo publico.

A continuacién, se presenta la composicion de la planta de personal del Hospital del Sarare E.S.E.,
conforme a las disposiciones establecidas por la Junta Directiva y las normas vigentes que regulan
el empleo pblico en el sector salud.

Tabla 1 Estructura planta global de empleos Hospital del Sarare ESE*

. NIVEL DENOMINACGION DEL | DEPENDENCIA . . CODIGO _GRADO - NATURALEZA DEL ; No.
EMPLEO ) _ Lz , CL -+ EMPLE® - ' EMPLEOS
GERENTE EMPRESA GERENCIA 85 11 | PERIODO FlJO 1
SOCIAL DEL ESTADO ) ‘
SUBGERENTE SUBGERENCIA 90 9 | LIBRE 2
Q CIENTIFICA, NOMBRAMIENTO
g SUBGERENCIA Y REMOCION
] ADMINISTRATIVA Y
a FINANCIERA
SUBGERENTE SUBGERENCIA DE 90 8 | LIBRE 1
TALENTO HUMANO NOMBRAMIENTO
Y REMOCION
JEFE DE OFICINA OFICINA PLANEACION 115 5 | LIBRE 1
ASESORA DE NOMBRAMIENTO
o PLANEACION Y REMOCION
Q JEFE DE OFICINA OFICINA ASESORA 115 5 | LIBRE 1
§ ASESORA DE JURIDICA | JURIDICA NOMBRAMIENTO
) : | Y REMOCION
- ASESOR OFICINA CONTROL 105 5 | PERIODO FIJO 1
E INTERNO . .
Fg, £ PROFESIONAL DONDE SE UBIQUE EL 222 13 | CARRERA 1
= ESPECIALIZADO EMPLEO
f-g PROFESIONAL DONDE SE UBIQUE EL 222 16 | CARRERA 1
3 ESPECIALIZADO EMPLEO
S < PROFESIONAL DONDE SE UBIQUE EL 219 15 | LIBRE 1
> g UNIVERSITARIO EMPLEO NOMBRAMIENTO
7 5 Y REMOCION
;o: PROFESIONAL DONDE SE UBIQUE EL 219 14 | CARRERA 2
a UNIVERSITARIO . EMPLEO
MEDICO GENERAL DONDE SE UBIQUE EL 211 17 | CARRERA 4
EMPLEO
ODONTOLOGO DONDE SE UBIQUE EL 214 13 | CARRERA 2
EMPLEQ
Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores / Linea Correspond. ia y Administrativa: 313 409 4023 / E-mail: corresp 3 i are@gmail.com
~ correspond la@hospitaldelsarare.gov.co / Atencién al Usuario: (607) 8859868 Opcién 6 / Talento Humano: 316 878 9501

/ Urgencias: 321 471 4096 / Referencia y Contrareferencia: 317 643 1580 / Pagina Web: www.hospitaldelsarare.gov.co
I Facebook: Hospital del Sarare / Instagram: @hospitaldelsarare / Saravena - Arauca




HOSPITAL
DEL SARARE

Empresa Social del Estado

&)

NIT. 800231215-1

Evolucionamos pensando en Usted

NIVEL DENOMINACION DEL:  DEPENDENCIA CODIGO GRADO, NATURALEZA DEL ' No.
EMPLEO EMPIEQ ! EMPLEOS
PROFESIONAL DONDE SE UBIQUE EL 237 10 | CARRERA 2
UNIVERSITARIO AREA EMPLEO ]
DE LA SALUD _
PROFESIONAL DONDE SE UBIQUE EL 242 11 | CARRERA 1
ESPECIALIZADO AREA EMPLEO
DE LA SALUD - )
PROFESIONAL DONDE SE UBIQUE EL 243 10 | CARRERA 3
UNIVERSITARIO AREA EMPLEO
DE LA SALUD ) o »
PROFESIONAL DONDE SE UBIQUE EL 219 12 | LIBRE 1
| UNIVERSITARIO EMPLEO NOMBRAMIENTO
Y REMOCION
TECNICO DONDE SE UBIQUE EL 367 14 | CARRERA 5
ADMINISTRATIVO EMPLEO
S )
Z2 TECNICO DONDE SE UBIQUE EL 367 14 | LIBRE 1
= ADMINISTRATIVO EMPLEO . > NOMBRAMIENTO
) Y REMOCION
TECNICO AREA DE LA DONDE SE UBIQUE EL 323 | "14 | CARRERA 1
SALUD EMPLEO
AUXILIAR DONDE SE UBIQUE EL 407 15 | CARRERA 4
ADMINISTRATIVO EMPLEO )
SECRETARIA DONDE SE UBIQUE EL T 440 14 | CARRERA 3
EMPLEO
AUXILIAR DEL AREA DE | DONDE SE UBIQUE EL 412 20 | CARRERA - 50
z LA SALUD EMPLEO
S AUXILIAR DEL AREADE | DONDE SE UBIQUE EL 412 13 | CARRERA 2
E LA SALUD EMPLEO
g I3
AUXILIAR DEL AREA DE | DONDE SE UBIQUE EL 412 12 | CARRERA 3
LA SALUD EMPLEO
AUXILIAR DEL AREA DE | DONDE SE UBIQUE EL 412 11 | CARRERA 1
. LA SALUD EMPLEO
g 95
o) g NIVEL ° - 'DENOMINACION DEL ' DEPENDENCIA " CODIGO" - GRADO  NATURALEZADEL | No.
= @ ! EMPLEQ «~ - - T v EMPLEO 1.EMPLEOS _
A ASISTENCIAL | OPERARIO ) DONDE SE UBIQUE EL 487 10 | TRABAJADOR 1
8 [ EMPLEO OFICIAL
= TECNICO TECNICO: | DONDE SE UBIQUE EL 314 9 | TRABAJADOR 1
= EMPLEO OFICIAL
2
TOTAL EMPLEOS | 97
- - 1
Tomado de: Acuerdo No. 017 de 2024, Junta Directiva del Hospital del Sarare E.S.E.
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6. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1083 DEL 2015

De acuerdo al marco normativo es responsabilidad de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP. Las entidades son responsablés de la operacion,
registro, actualizacién y gestion de la informacién de cada institucién y del recurso humano a su
servicio. Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y

gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.
En la verificacion se evidenciaron acciones de gestion para el cumplimiento del decreto:

Subgerencia de talento humano:

- En la vigencia 2025 se evidenci6é Reportes de seguimiento a declaracién de bienes y
rentas y actualizacién y hojas de vida SIGEP II.

- Comunicaciones con requerimientos a servidores publicos para plan de mejoramiento
declarécién de bienes y rentas y actualizacion y hojas de vida SIGEP II.

Desde Control interno: .

- En el marco del Plan de auditoria interna 2025 aprobado mediante Acta No 01 de Control
interno se realiz6 en mayo del 2025 con el objetivo de verificar la aplicacién adecuada de
controles claves definidos para el proceso y subprocesos de la Gestién Estratégica de
Talento Humano, en lo referido a la gestién organizacional de los servidores ptiblicos de
la Entidad y la identificacién y alineacién de estrategias para generar transformacién

-

cultural y organizacional en el logro de los objetivos y metas institucionales, con alcance
a los subproceso Y lista de verificacién: nomina, Gestion estratégica de talento humano,
Docencia servicio, seguridad y salud en el trabajo y Control disciplinario interno. La
auditoria en el capitulo de Gestion estratégica del talento humano, se realizé verificacién
del aplicativo SIGEP II.
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6.1 Sistema de informacién y gestion del empleo publico — SIGEP 1

6.1.1 Verificacion roles

De acuerdo al manual SIGEP |l se tienen unas opciones de roles de las entidades.

ns;_@u Roles Entidades

&
N\ : DPHADOA DR T ERTO

M

ATUDSHTRAKN O SKTDLD

i } | - . . P |
H T

Funcién Pablica Entidades

Acorde al reporte SIGEP se evidencia Rol de:

Etiquetas de fila
Administrador de Entidades
Administrador Funcional
CONTRATISTA

JEFE DE CONTRATOS R N
JEFE DE CONTROL INTERNO

JEFE DE TALENTO HUMANO
OPERADOR DE TALENTO HUMANO

-

3 SERVIDOR PUBLICO
=8 SUPER ADMINISTRADOR
@ 7.1.1 Verificacion vinculados al sistema de informacién
(=]
k=]
E’ La Ley 2013 de 2019, establece que “las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que

administren, celebran contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacién
directamente relacionado con el desempefio de sus funciones”, deben registrar y/o publicar en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico- SIGEP II, como minimo la siguiente
informacion: Declaracién de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Intereses y Copia digital del
impuesto sobre la renta y complementarios.

pondenci gmail.com
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7.1.2.1 Reporte de Servidores y servidoras ptblicas SIGEP

- Cuenta de Nombre del
Etiquetas-de fila ;- - Rol L. S
SERVIDOR PUBLICO ‘ 162

-~ - . L

En dicho registro se evidencia registro de vinculacién de personal de planta y algunos de contrato
termino fijo por lo cual es necesaria la revisién y depuracién, asi como la definicion documental
de la clasificaciéon dada al personal vinculado por contrato laboral.

7.1.2.2 Registro en SIGEP de personal de planta

Se evidencia registro de todo el personal de la planta global; 78 funcionarios publicos, todos
cuenta con el registro de hoja de vida en SIGEP.

i

PROVISIONALIDA | RABAIADOR
D - ENCARGO “—QFICIAL CARRERA
3% o ADMINISTRATIVA

28%

. DE PERIODO

3%

PROVISIONALID LIBRE
D .NOMBRAMIENTO
54% PLere ¥ Renggaém
% NOMBRAMIENTO
R Y REMOCION -
ENCARGO
1%

Etiquetas de fila . . | Cuenta de-CARGd
CARRERA ADMINISTRATIVA 23
DE PERIODO 2
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 7
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - ENCARGO 1

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores / Linea Correspondencia y Administrativa: 313 409 4023 / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com

- correspondencia@hospitaldelsarare.gov.co / Atencién al Usuario: (607) 8869868 Opcién 6 / Talento Humano: 316 878 9501
I Urgencias: 321 471 4096 / Referencia y Contrareferencia: 317 643 1580 / Pagina Web: www.hospitaldelsarare.gov.co
I Facebook: Hospital del Sarare / Instagram: @hospitaldelsarare [/ Saravena - Arauca




-

G

Vigilado Supersalud

HOSPITAL .
=¥ DEL SARARE

Empresa Social del Estado

<)

NIT. 800231215-1

Evolucionamos pensando en Usted

PROVISIONALIDAD 44
PROVISIONALIDAD - ENCARGO 2
TRABAJADOR OFICIAL ) 2
TOTAL 81
7.1.2.2 Contratistas

De otro lado al realizar validacién de registro de contratistas, se evidencia falta de registros. Se
realizo verificacién en expediente documental y se evidencié hojas de vida fisica en formato de
funcién publica con los cursos actualizados de integridad, transparencia, MIGP pero no se ha

realizado la vinculacién en sistema de informacién SIGEP.

7.1.2 Verificaciéon ARTICULO 2.2.16.2 Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas.

Se verifico declaracion de bienes y rentas, a través del reporte SIGEP Rol control interno

DECLARACION PERIODO 2024

A

Ingreso

® Para actualizacion
5 R

1 Periddica

® ; Retiro

Evidenciando necesidad de plan de mejoramiento porque no evidencia el 100% de funcionarios.

Etiquetasdefila | Cuenta de Tipo Declaracién

Ingreso 4
Para actualizacién 3
Periédica 51
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Retiro ‘ 1
Totalgeneral . - | ~ .59

7.1.3 Verificacion modulo Situaciones administrativas

Desde usuario Rol control interno se realizé verificacién y no se encontraron registros de
situaciones administrativas. Este médulo no

7.1.5 Verificacion Registro Contratos de Prestaciéon de Servicios Profesionales

D. 1083 de 2015 - ARTICULO 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. ... Estan obligados a diligenciar
el formato Unico de hoja de vida, con excepcién de quienes ostenten la calidad de miembros de
las Corporaciones Publicas: “... 3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la
celebracion del contrato.”

Desde usuario Rol control interno se realizé verificacién y no se encontraron registros de
situaciones administrativas.

7. Verificacion declaracion conflicto de interés

Se verifica Registro conflicto de intereses en expedientes laborales Personal —~ Planta fisico
evidenciando en todos los expedientes fisicos se evidencia implementacién del Formato DIR-01-
F16 Certificado de conflictos de intereses, inhabilidades e incompatibilidades.

8. Conclusiones
e La E.S.E. Hospital del Sarare evidencia avances importantes en el registro de hojas de

vida de los servidores publicos en SIGEP, ya que se verificé que el personal vinculado

AY

Vigilado Supérs;alud

cuenta con su respectivo registro. Sin embargo, persiste la necesidad de definir con
claridad la forma de vinculacion del personal con contrato a término fijo, para asegurar
una adecuada clasificacién y administracién de la informacién en la plataforma.

» En relacion con los contratistas, se concluye que la entidad debe continuar fortaleciendo
el plan de mejoramiento, especialmente mediante la articulacién entre Talento Humano y
Contratacién. Esta coordinacién es fundamental para establecer una metodologia que
permita realizar el registro, actualizacién y control de la informacién contractual de manera

ordenada y conforme a los lineamientos aplicables.
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e Frente a la declaracion de bienes y rentas periodo 2024 evidenciaron incumplimientos en
los reportes anuales de algunos servidores plblicos, asociados tanto a problemas
técnicos como a falta de atencién por parte de los funcionarios. Por lo anterior, Talento
Humano debe continuar realizando requerimientos, seguimiento y acompafiamiento para
lograr el cumplimiento oportuno de las obligaciones de declaracién de bienes y rentas.

e La entidad ha avanzado considerablemente en la organizaciéon documental de los
expedientes laborales, especialmente con la implementacién de la hoja de control de
historia laboral y el seguimiento a los soportes que requieren actualizaciéon. No obstante,
se requiere ampliar el plan de mejora para que dicha organizacién documental se articule
con la actualizacion de los registros en SIGEP.

¢ Finalmente, se concluye que es necesario fortalecer la depuracién y administracion de la
informacién registrada en SIGEP, involucrando a las areas responsables en la activacion,
asociacién, actualizacion y retiro de usuarios. Esto permitirda mejorar la calidad de la
informacién, reducir inconsistencias y garantizar mayor cumplimiento frente a las

obligaciones de gestién del empleo publico.

9. Recomendaciones

» Definir la forma de vinculacion en SIGEP del personal con contrato a término fijo, con el
fin de garantizar que todos los servidores vinculados a la E.S.E. Hospital del Sarare se
encuentren correctamente registrados, asociados y actualizados conforme a su modalidad

contractual.

-

» Continuar con el plan de mejoramiento relacionado con el registro y actualizacion de hojas
de vida de contratistas, articulando acciones entre el subproceso de Talento Humano y el
area de Contratacion, para establecer una metodologia clara, uniforme y verificable que
permita realizar el registro correspondiente en SIGEP.

> Fortalecer los requerimientos y controles internos frente al cumplimiento de la Ley 2013
de 2019, especialmente en lo relacionado con la declaraciéon de bienes y rentas,
declaracion de renta, conflictos de interés y demas informacién exigida a los sujetos

obligados.
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> Realizar seguimiento periddico a los servidores publicos que presentan incumplimientos
o reportes pendientes, identificando si las causas obedecen a fallas técnicas,
desconocimiento o desatencién, con el fin de tomar acciones correctivas oportunas.

> Depurar la informacién registrada en SIGEP, verificando la correcta administracion,
activacion, asociacién, actualizacion y retiro de usuarios, para evita; inconsistencias en la
informacion institucional.

> Involucrar de manera activa a las areas responsables, especialmente Talento Humano,

Contratacién y las demas dependencias competentes, en la implementaciéon y

seguimiento del plan de mejoramiento relacionado con SIGEP.,

> Ampliar el plan de mejora de los expedientes laborales, incorporando no solo Ia
organizacién documental fisica, sino también la actualizaciéon simultanea de los registros
en SIGEP, con el propésito de mantener coherencia entre la hoja de vida fisica y la
informacién registrada en la plataforma. ‘

> Mantener la hoja de control de historia laboral como herramienta de seguimiento,
garantizando que los soportes documentales requeridos sean revisados, actualizados y
conservados de manera adecuada en cada expediente.

Y CAROLINA SUAREZ

A s/or de Control interno
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