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. STEMA INTEGRADO DE GESTION

PLAN DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS INSTITUCIONAL

VIGENCIA: 2025
Establecer el cronograma de auditorias de gestion de la entidad y del Sistema de Control Interno. Establecer de manera ordenada las actividades de auditorias y seguimientos, asi como las relacionadas con los roles e informes
OBJETIVO: de competencia de la oficina, que adelantara el Jefe o Asesor de Control Intero para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles en la enitdad..
ALCANCE Todos los procesos y procedimeintos, controles y riegsos, los elementos del Sistema de Control Interno. Las actividades de elaboracion de informes determinados por la Ley, capacitacion, auditorias internas
’ a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas.
CRITERIOS: Requisitos de los procedimientos o normas institucionales y legales segun coresponda
RECURSOS: HUMANOS: Equipo de trabajo MIPG, FINANCIERO: Asignacién horas de auditor, TECNOLOGICOS: Equipos de computo, sistema de informacién DINAMICA GERENCIAL, correos electrénicos de la entidad

Titulo de la Auditoria

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Objetivo

verificar el cumplimiento de la politicas en seguridad de la informacion
para garantizar la confidenciaiidad, integridad, disponibilidad, no repudio
y cumplimiento de ias obligaciones en materia de tratamiento de datos
personales, el buen uso y cuidado de la informacién y el funcionamiento
adecuado de los recursos tecnoldgicos puestos a disposicion de los
usuarios.

Alcance

N\ A A\
Verificar el ciclo PHVA de la
politica de segurida de la
informacion

Coordinador de fa
Auditoria

Asesor control
interno

Auditores

Grupo de
auditores
asignados a
Controf intemo

CRONOGRAMA DE AUDITORIAS

SEG

Observaciones

PLAN DE MANTENIMIENTO
HOSPITALARIO

Verificar el cumplimiento del plan de mantenimiento hospitalario asi
como el manual de propiedad pianta y equipo

Desde la formulacién del pian
de mantenimiento hospitalario,
desarrolioc de este, procesos
de  contratacién, cuidado,
custodia de activos hasta el
procedimiento de baja.

Asesor control
intemo

Grupo de
auditores
asignados a
Control Interno

PROCESO GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANO

Verificar la aplicacién adecuada de controles claves definidos para el
proceso y subprocesos de la Gestion Estratégica de Talento Humano,
en lo referido a la gestion organizacional de los servidores publicos de la
Entidad y la identificacion y alineacion de estrategias para generar
transformacion cuitural y organizacional en el logro de los objetivos y
metas institucionales.

los documentos soportes del
cumplimiento del Plan
Estratégico de Talento
Humano con sus diferentes
planes anexos de la vigencia
2024. Asi como tambien la
liquidacion de las asignaciones
salariales de los servidores y/o

Asesor control
interno

Grupo de
auditores
asignados a
Control interno

PROCESO GESTION JURIDICA

Revisar, analizar y evaluar integraimente el proceso de gestion juridica
con todos sus subprocesos en cumplimiento al marco normativo intermo
y externo.

La auditoria comprende la
evaluacion y verificacion de las
actividades en los
procedimientos:

Asesor control
interno

Grupo de
auditores
asignados a
Control Interno

SUBPROCESO SERVICIO AL
CLIENTE

Evaluar y realizar seguimiento a la gestion integral de los subprocesos
de la atencion y/o servicio al cliente de conformidad con el marco
normativo aplicables, controles, riesgos e indicadores de desemperio

la auditoria comprende la
evaluacion y verificacion de las
actividades en los
procedimientos

Asesor control
interno

Grupo de
auditores
asignados a
Control Interno

SISTEMA DE ADMINISTRACION Y
GESTION DEL RIESGO Y
PROGRAMA DETRANSPARENCIA Y
ETICA EMPRESARIAL

Evaluar y determinar el grado de cumplimiento al Sistema de
Administracion y Gestion del Riesgo y el Programa de Transparencia y
Etica Empresarial con ios requisitos legales y reglamentarios,
estableciendo su eficacia, eficiencia y efectividad frente al objeto de los

programas

la auditoria comprende la
evaluacion y verificacion de las
actividades en los
procedimientos

Asesor control
interno

Grupo de
auditores
asignados a
Control Interno

% cumplimie:
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Evidenciar el estado de los!
archivos en cada uno de los
procedimientos de la gestion

documental 1. Planeacion; 2. Grupo de
SUBPROCESO GESTION L . g " Produccién, 3. Gestion y| Asesor control auditores
DOCUMENTAL Verificar la implementacion del Programa de Gestién Documental trémite; docomentos: 7 infarmo asignados a X
Preservacion a largo plazo; | Control Intermo

8. Valoracion. Lo anterior en
cumplimiento del Art 2.8.2.5.11
del Decreto 1080 del 2015.

Seguimiento a mapas de riesgos de | Dara cumplimiento al ARTICULO 2.1.4.6 Decreto 142 de 2016 Documento mapa de riesgos| Asesor control

corrupcion Guia para la gestion del riesgo de corupcion V4 Institucional interno Goartrl Intecho

Cumplir con el Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.21.5.3 De las|
oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno of
Seguimiento a mapas de riesgos quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes|Procesos priorizados en los| Asesor control

operativos y de seguridad informatica |roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacién de|mapas de riesgos. interno Controllntemo X = 5
la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes
externos de control.
Seguimiento al Plan de gestion Asesior control
integral de residuos solidos Cumplimiento al Decreto 2676 de 2000 Todas las sedes de la ESE intemo Control Interno X X
hospitalarios
Ley 1712 del 6 de marzo de 2014 “por medio de la cual se crea la ley de
transparencia y del
derecho de acceso a la informacion pubica nacional y se dictan otras|
disposiciones".
Decreto 103 de 2015: "Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley S
Seguimiento a la Ley d_e transparencia 1712 de 2014_y se gggﬂmgm,o DE M ANEI;: Ase;or control Control Interno X
y acceso a la informacion. dictan otras disposiciones SEMESTRAL interno
Directiva 026 de 25/08/2020 emanada de la PGN “diligenciamiento de la g
informacion en el
indice de transparencia y acceso a la informacion — ITA - de|
conformidad con las
disposiciones del articulo 23 de la ley 1712 de 2014".
Seguimiento a envio de informes a | Emitir los controles de advertencia para aquellos que pueden
entes de control conducir a una extemporaneidad del informe y sancion por Todas los procesos Asesor control | o oiinterno | X | X | X | x [ x [ x| x| x| x|x]|x]|x
parte de los Entes de Control. intsmo
Evaluar el cumplimiento de los
Seguimiento de cumplimiento del . 2 objetivos establecidos para el
sistema de gestion de la seguridad y g:z&t I‘; :30n7ti|ge42:a1:eA2n||i;:::°22bz;:'rse'égi ;ngtlgg: 50312 de 2019 SG-SST y la eficacia de los Ase;c:;:;ml Control Inteno X
salud en el trabajo. SG-SST. i controles establecidos para los
riesgos.

CIRCULAR EXTERNA 20211700000005-5 DE 2021 Instrucciones|Evaluar y determinar el grado

Seguimiento al Sistema de
Administracion y Gestion del Riesgo y
el Programa deTransparencia y Etica
Empresarial

generales relativas al subsistema de administraciéon del riesgo de
corrupcién, opacidad y fraude (SICOF) y modificaciones a las circulares!
externas 018 de 2015, 009 de 2016, 007 de 2017 y 003 de 2018.
CIRCULAR EXTERNA 2022151000000053-5 DE 2022 por la cual se
dan lineamientos respecto al programa de transparencia y ética
empresarial, modificaciones a las circulares externas007 de 2017 y 003
de 2018 en lo relativo a la implementacion de mejores practicas
organizacionales - codigo de conducta y de buen gobiemo.

de cumplimiento al Sistema de
Administracion y Gestion del
Riesgo y el Programa de!
Transparencia y Etica
Empresarial con los requisitos|
legales y reglamentarios,
estableciendo su eficacia,
eficiencia y efectividad frente al
objeto de los programas.
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Informe Ejecutivo Anual Evaluacion |
del Sistema de Control intemno de Cumplimiento Ley 87 de 1993 y Decreto 943 de 2014 Todos los procesos Ase;t:;;(:)ntro Control Intemo
cada vigencia.
Sistema de control intemo de
informe Semestral de Control Interno. |Articulo 156 decreto 2106 de 2019 la entidad con el formato] Asesor €ontrol | - ontrol interno X
dispuesto por funcion publica intemo
de forma semestral.
Servicios publicos, papleria,
ferretena, combustible,
informe de sequimiento austeridad del Dar cumplimiento al Decreto 26 de 1998, Decreto 0984 del 14 de mayo |repuesto de vehiculos, o
\ & de 2012, modifico el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, Directiva telefonia movil e intemet y Ase;o';;oontr Control Interno X X X
gasto Presidencial 03 de abril 3 de 2012 llantas. Se realiza de manera
trimestral  a  traves  del
procedimiento de seguimiento.
Evaluar el sistema de Control interno Contable a fin de dar cumplimiente Ze :eaf;IfZ:n:Z masr;er:marx;uzl z: Asesor control
Informe Control Intemo Contable. a los dispuesto en la Resolucion No. 357 del 23 de Julio de 2.008, P ¥ ©9 Control Interno X
documento que se adjunta a interno
numeral 5, Ley 87 de 1.993 y resolucion No. 193 de 2016
los informes de control intemo
Hacer seguimiento al
cumplimiente de los planes de
informe avance a planes de Ley 87 qe 1.993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del | mejoramientos suscritos con Asesor control
. . control intemo en los entes de control y los de la interno Control Intemo X
mejoramiento las entidades y organismos del estado oficina de control intermo como
medidas a las auditorias
internas
Informe sobre las quejas, segerencias |
J reclamos QUEJas, SEQErencias | . mplimento art 74 y 76 Ley 1474 de 2011 SIAU Ase;‘:;;z”‘w Control Inteno X
Informe de sequmiento a la actividad |establecido en la Ley 87 de 1993, y en el articulo 22.3.4.1.14 del g:(’:::a ‘fn mg”g"‘a:r'::ner: Asesorcontrol | o X
litigiosa Decreto 1069 de 2015, articulo 6 del Decreto 2052 de 2014 semes(raIJ intemo
Informe de evaluacion Institucional Evaluar el cumpiimiento de los planes de accion por dependencia, art 39 | Todos los procesos se hace de| Asesor control Control Interno
por dependencias Ley 909 de 2004 manera anual interno
Presentacion de informacion de conformidad con lo establecido en:
- Directiva Presidencial No. 02 de 2002. Se realiza de manera anual en
- Circular 07 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en el aplicativo dispuesto en{ Asesor control
B trol (nt X
Informe Derechos de Autor Software Materia de Control Interno http://derechodeautor.gov.co:8 intemo Control Interno
- - Circular 04 de 2006, del Departamento Administrativo de la Funcion | 080/informe-software
Publica
imi ion al Sistem,
Segwm@nto y evaluacion al Sistema Decreto 1499 de 2017 a traves del FURAG Todos los procesos Asesor control Control Interno X
de Gestion (MIPG) interno
Seguimiento a los Mapas de Riesgos |Dar cumplimiento al ARTICULO 2.1.4 6 Decreto 142 de 2016 Documento mapa de riesgos| Asesor control Control Interno X X
de Corrupcion. Guia para la gestion del riesge de corupcion V4 Institucional intemo
Se realiza a traves del
. . . i | PAAC y se
| i ion seguimiento  al
Segumento al Plan Anticorrupcion y Ley 1474 de 2011 en decreto 2641 de 2012 articulo 5 publica de manera trimestral Ase;t:;:nzntrol Control Interno X X
Atencion al Ciudadano en la pagina web de la entidad
en el formato establecido.

% cumplimiet




Determinar el grado de avance en el desarrollo de

realizadas

e

Gestion de la

CRONOGRAMA DE AUDITORIAS SEG
Coordinador de la e[e[m[a[m][ [ [als[o]|nw
Titulo de la Auditoria Objetivo Alcance Auditoria Am.“"uu.‘ o
€| s Rlvy|w]e]o]er v
Verificar la gestion de los
Seguimiento al Funcionamiento del  |LEY 840 Ley 446 de 1998, Decreto Reglamentario 1716 de ;‘:"c;'r; o de Yo ﬁ?rf:i'f““’g Asesorcontrol | (o .
Comité de Conciliacion. 2009, Decreto 1069 de 2015 Decreto 1167 DE 2016 estrategias para la defensa intemo
juridica del Hospital del Sarare
o . Decreto No. 1068 del 26 de Mayo de 2015, DECRETO 2768 DE 2012 | Verificar, hacer seguimiento y| Asesor control X
Seguimiento a caja menor Resolucion Interna No. 02 del 1 de enero del 2023 control a |a ejecucion y gastos interno ControlIntemo [ X | X | X | X | X X[ X | X[ X ] X
Verificar la gestion frente al
deber de realizar la rendicion.
de cuentas a la ciudadania y.
partes interesadas analizar los
: o resultados obtenidos en la
Evaluacion y seguimiento de la 2::::::?;2;:59?:2:“3: abri de:2010; politica:de:rardicion'de implementacion de la| Asesor control Coatrol Intetrio %
rendicion de cuentas de la vigencia |4 |os ciudadanos estratagia de rendicion de interno
. cuentas con base en la
consolidacion de los formatos:
intermos de reporte aportados
por las areas misionales y de|
apoyo
. to Acompafiamiento a la apertura
:w:faﬁ:m:m:nz:egmmlenw ala De acuerdo a procedimiento de buzones y seguimiento a Ase; t:;:;mrol Control Intemo | X | X X[ X[X|X|X|X|X|X
pertura de buz las PQRSFD
Verificacion de cumplimiento
Segumiento Reporte de Informacion . del reporte anual de la ley de| Asesor control
ley de cuotas Art. 4° Ley 581 de 2000 cuotas en el aplicativo intemo Control Interno x| x
dispuesto por funcion publica
Decreto No.1083 de 2015 ARTICULO 2.2.17.7. Responsabilidades de
los representantes legales de las instituciones publicas que se integren " . pos
al SIGEP y de los jefes de control intemo. verificacior de cumpkmiento de
imt 4 Los jefes de control intemo o quienes hagan sus veces, como las obligaciones derivadas de
Seguimiento al Sistema de . - N los términos y las condiciones '
|informacion y Gestién del Empieo responsables en el acompafiamiento en la gestién Institucional, deben y de acuerdo con Ase;or control Control Interno X X
P! realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad x % 3 interno
Pliblico "SIGEP" A B » las instrucciones que imparta
ublico cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los el Departamento Administrativo
términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las| deia [r,-'unci 6n Publica
instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica
Seguimiento a planes de Ley 87 de 1.993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del |Segun  auditorias  interas| Asesor control Contiol lnteio
mejoramiento por procesos control intemo en las entidades y organismos del estado interno

de imagenologia y servicio de
terapias

T s Gestion de la

Seguimiento a PAMEC planes de mejoramiento de los planes del Sistema Unico de Acreditacion Todos los procesos misionales calidad calidad X

Grupo de Atencion Inmediata Verificacion de Cumplimiento de Requisitos de gg:’::,:;_end;efe;::gon de); Gestion de la | Gestion de la x| x X
Habilitacion Resolucién 3100 de 2019 anto y calidad calidad

Internacion Verificacién de Cumplimiento de Requisitos de Aplica a los tres Subprocesos| Gestiéndela | Gestion de la x| x X
Habilitacion Resolucién 3100 de 2019 de Hospitalizacion de La ESE calidad calidad

S Verificacién de Cumplimiento de Requisitos de o iz = Gestion de la | Gestion de la
Quirurgicos Habiltacién Resolucién 3100 de 2019 Cinuia,estoriizacion calidad calidad ull 2
Gestion pretransfuncional,
Grupo de apoyo Diagnostico y Verificacién de Cumplimiento de Requisitos de ie"lll‘;':mfla':i\:c;!‘:!cc:' ;:z:zg Gestion de la Gestion de la x| x X
complementacion terapeutica Habilitacién Resolucion 3100 de 2019 2 SRGENO0 BHVCO, calidad calidad

% cumplimie:
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Auditoria de cuentas medicas

Auditoria Concurrente

Articulo2.5.3.4.3.2 Auditoria. del Decreto No. 441 de 2022 y el Articulo
253433

CRONOGRAMA DE AUDITORIAS SEG
L Coordinador de ta
Titulo de 1a Auditoria ol o Alcance Audit Fpmfpagmi g fafsjolwio i
v Dpetiv canc Auditoris vditorss Efajo|ajufuleje]|c|lol]l: Observaciones
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Verificacion de Cumplimiento de Requisitos de Cunsulta externa, general y| Gastondela Gestion de la
Grupo de Consuita externa Habilitacion Resolucion 3100 de 2019 complementana cahdad calidad X|x|xjxx
Auditoria Banco de Sangre. Procaso | Venficacion de Cumphmiento de Requisitos de Banco de Sangre y| Gestién de la Gestion de 'a X X
Seleccién de donantes Habilitacion Resolucion 3100 de 2013 Transfucion sanguinea calidad calidad X x| x
Seguimiento a Cumplimienta de Verifcacion de Cumplimiento de Requisitos de Todas los procesos Gestion de la Gestion de la X
requisitos del sistema unico de Habiiitacién Resolucion 3100 ge 2019 p calidad calidad
ion
Seguimiento a Programas de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos de Gestionde la | Geston de la
. Todas los proce
Seguridad Insttucional Habilitacion Resolucién 3100 de 2019 odas los procesos calidad calidad x
Seguimiento a Planes de i "
. Verificacion de Cumplimiento de Requisitos de Gestidndela | Gestion de la
P .
mejoramiento de entes externos EPS Rabilitacien Resolucién 3100 de 2019 Todas los procesos calidad calidad XX | X! X{X| X[ X]|X|X[Xx|X
y UAESA
Seguimiento a Planes de
mejoramiento de entes de control, Verificacion de Cumplimiento de Requisitos de Gestionde la | Gestion de la
Contraloria y Procuraduria Habilitacion Resolucién 3100 de 2018 Todas los procesos calidad caiidad X

giosas

0sas

Auditoria y Auditonia y
Auditores y concurrencia gestion de gestion de
glosas glosas
Auditoria y Auditoria y
Auditores y concurrencia gestion de gestion de X X X

FARMACEUTICO Y TERAPEUTICA

representante por parte de control intemo

ORI
Titulo de la Auditoria Objetivo Alcance FyMlamfojopalsgo)mn)o Observaciones
€ A L] ) v u 6 E c ] i
L] x L] Y L] L o ’ T A4 3

Comite institucional de control intemo {De manera Semestral se hace comite X
Comite de Gestion y desempento
COMITE GESTION DOCUMENTAL
(alcance en comité gestion y
desemperio)
COMITE DE GESTION AMBIENTAL
{alcance en comité gestion y Segun cronograma instituciona de comités, se acompada con un X X X
desempeno) representante por parte de control intemo
COMITE DE GESTION DE LA
CALIDAD (alcance en comité gestion
y desempeno)

: Segun cronograma instituciona de comités, se acompana con un
COMITE DE HISTORIAS CLINICAS representante por parte de control interno x X x X X X
COMITE DE VIGILANCIA Segun cronograma instituciona de comités, se acomparia con un !
EPIDEMIOLOGICA representante por parte de control intemo XX Xpx|xpx x/x xjxix
COMITE INSTITUCIONAL DE Segun cronograma instituciona de comités, se acompafia con un xxdx{x!xix{x{x|xlx|x
SEGURIDAD DEL PACIENTE representante por parte de control intemo

s Segun cronograma institucona de comites, se acompafia con un
COMIT? DEIAAS ¥ RAM representante por pane de control intemo KX (XX x| xjxjx;x i
COMITE TRANSFUSION Segun cronograma instituciona de comités, se acompafia con un x X X X f
SANGUINEA representante por parte de control interno
COMITE DE ESTADISTICAS Segun cronograma instituciona de comités, se acompafia con un x (x| x| x|x|[x|x|x[x]|x]|x
VITALES representante por parte de controi irtemo

- s Segun cronograma instituciona de comités, se acompaiia con un
COMITE DE ETICA HOSPITALARIA representante por parte de control irtemo XPX XXX X|X|X|X!X[X
COMITE SERV:CIO Segun cronograma instituciona de comités, se acomparia con un X{x{x|x|{x{x!x!|x|x!x|x

% cumptimler



Fecha de Aprobacién: 24 de Enero del
Comite institucional de control interno

2025

Fecha de Actualizacién:
Comite institucional de control

( /
interno

.

CRONOGRAMA DE AUDITORIAS SEG
Titulo de la Auditoria Objetivo Alcance Coortinwdorde 8| Auditores | € NI REEE Obsarvaciones
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MISION D Segun cronograma instituciona de comités, se acompafia con un
co E PERSONAL o te por parte de control intemo X X X
Segun cronograma instituciona de comités, se acomparia con un
COMITE DOCENCIA SERVICIO representante por parts de controlintemo X X X
COMITE PARITARIO DE : . )
SEGURIDAD Y SALUD EN EL o o e o s, B Sl con X x[x|[x|x|x|x|[x|x]|x
TRABAJO (COPASST)
COMITE DE CONVIVENCIA Segun cronograma instituciona de comités, se acompafa con un
LABORAL representante por parte de control intemo X X X
Segun cronograma instituciona de comités, se acompana con un
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL representants por parts de contro intemo X % 1] x il x| ] x| x
COMITE DE ETICAEN LA Segun cronegrama instituciona de comités, se acompara con un
INVESTIGACION representante por parte de control interno X
COMITE DE URGENCIAS Segun cronograma instituciona de comités, se acompada con un
EMERGENCIAS Y DESASTRES representante por parte de control intemo X X
Segun cronograma instituciona de comités, se acompaia con un
COMITE DE SEGURIDAD VIAL representante por parte de control intemo X
COMITE DE SOSTENIBILIDAD Segun cronograma instituciona de comités, se acompafia con un
CONTABLE representante por parte de control intemo X X
COMITE DE CONTRATACION DE | Segun cronograma instituciona de comités, se acompafia con un
VENTA DE SERVICIOS DE SALUD |representante por parte de control intemo X X
COMITE DE COMPRAS Y
CONTRATACION PARA Segun cronograma instituciona de comités, se acompafia con un
ADQUISICION DE BIENES O representante por parte de control interno X X X X
SERVICIOS" (Alcance en comité
Gestion y Desempefo).
&,och::‘zi S:g‘ﬁ?g’;ﬁg: Segun cronograma Instituciona de comités, se acompafia con un X
y representante por parte de control intemo X
Desempefio)
Segun cronograma instituciona de comités, se acompafia con un
COMITE DE CONCILIACION representante por parte de control intemo X X|X|X|X|X|X|X|X
COMITE DE GESTION Y Segun cronograma instituciona de comités, se acompafia con un
ADMINISTRACION DEL RIESGO representante por parte de control intemo X
Induccion X x
Reinduccion [ [ | I L3 [ [
CUMPLIMIENTO
. 7~ s :
/ / e
,/ 1wy S obovess
ARIELA GEL/IS QUINTERO
Gerente



