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GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

1. PLANEACION DEL TALENTO HUMANO
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Descripcion

ala Nacional Ct

En ejercicio de su poder soberano, representado por sus

ite, invocando la
proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacién y asegurar a sus integrantes la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico
y participativo que garantice un orden politico, econémico y social justo, y comprometido a impulsar la integracién de la
comunidad latinoamericana, decreta, sanciona y promulga

Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico.

Expide el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras El sistema de social integral es el
conjunto de instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para gozar de
una calidad de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes Y programas. que el Estado y la sociedad
desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las contingencias, ite las que 1 la salud y
la capacidad econémica, de los habitantes del territorio nacional. Especificamente se tienen en cuenta las disposiciones de
afiliacién v retiro al SGSS de los empleados de la Institucion.
Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros
Por la cual se modifica el paragrafo del articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo - Ley Maria
Normas que regulan el empleo publlco, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones,
lo re con la ion de los empleos publicos, de la Comision Nacional del Servicio Civil y de los
organos de direccion y gestion, del empleo publico y la gerencia publica, estructura del empleo publico, del ingreso y el
ascenso al empleo publico, el ingreso y el ascenso a los empleos de carrera, de la capacitacion y de la evaluacion del
fio, retiro de los publicos, de los principios de la gerencia publica en la administracion.

Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f)
de la Constitucion Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004, y se dictan otras
I ici Ley de i

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
y se establece que los reglamentos de trabajo de las instituciones deberan prever mecanismos de prevenciéon de las
conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las
que ocurran en el lugar de trabajo.

Por la cual se modifica la Ley 909 de 2004

Por la cual se modifica la Ley 100 de 1993

Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en Salud

Establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se expide el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de
acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones

Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el del j con los de su
familia, para atender sus deberes de proteccion y acompafiamiento que requiera del mismo; como también a quienes de su
familia se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

Modifican los articulos 236 y 239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que hacen referencia al término de la licencia de
maternidad, que ahora es de dieciocho (18) semanas.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Por el cual se modifican las normas que regulan la administracién del personal civil y se dictan otras disposiciones,
articulos 18 y 23.
Por el cual se reglamentan los Decretos- Leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras normas sobre administracién del personal civil

o trémites i o en la A

Por el cual se suprimen y reforman regulaciones, p! imiento:
Publica.
Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de estimulos para los empleados del estado

Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones

Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de
las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Por la cual reglamenta ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998

Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 (encargos)

Por medio del cual se regula la relacién docencia - servicio para los programas de formacién de talento humano del area de
la salud.
Por la cual se regula la prima de servicios para los empledos publicos del nivel territorial

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica

Expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social.

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica

Modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.MIPG

Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en
el sector publico

Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de
habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicios de
Salud.

2. INGRESO D-EL TALENTO HUMANO
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Descripcion

Por la cual se modifica el régimen del subsidio familiar y se dictan otras disposiciones y demas normas que la modifican o
reglamentan.

Por la cual se la y efectiva partici de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y
organos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién Nacional y se dictan otras
disposiciones.

Normas sobre la or 1es del Sistema General de Riesgos Profesionales. Todo afiliado
al Sistema General de Rlesgos Profesnonales que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, o
como consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera, tendra derecho a que este Sistema.

Ajustan algunas normas del Estatuto Organico del Sistema Financiero y se dictan otras disposiciones, especialmente
las disposiciones relativas a las sociedades administradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantias.

Ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Proteccion Social y para la obligatoriedad del uso de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes.

Por medio de la cual se crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia.

Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales.

Por medio de la cual se modifican los articulos 13, 20, 21, 22, 30 y 38 de la Ley 115 de 1994 y se dictan otras disposiciones-
ley de bilingliismo
por la cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988
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16 de mayo de 2022
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23 de julio de 2012

1 de agosto de 2012

10 de diciembre del
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25 de enero de 2016

13 de julio de 2016

27 de agosto de 1997

29 de diciembre de
1998

5 de febrero de 2002

26 de julio de 2006

31 de julio de 2006
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12 de julio de 2011

27 de abril de 2012
Octubre 17 de 2012
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2016

30 de diciembre de
2016
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28 de enero de 2019

27 de junio de 2019
29 de junio de 2021
6 de eenro del 2022

15 de julio del 2022
17 de junio de 1978
8 de marzo de 1995

17 de octubre de 1997

Establece que el salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estara constituido por los siguientes factores: La asignacion basica mensual; Los gastos de
representacion; La prima técnica, cuando sea factor de salario; Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitacion

Ministerio de Hacienda x cuando sean factor de salario; La remuneracion por trabajo dominical o festivo; La remuneracién por trabajo suplementario
o de horas extras, o realizado en jornada nocturna; y la bonificacién por servicios prestados.
P ” Por el cual se establecen los requisitos y funciones para los Gerentes de Empresas Sociales del Estado y Directores de
Ministerio de Salud y Proteccion - o - -
Social X In'stlluclones Prestadoras de Servicios de Salud del sector publico y se adiciona el Decreto
nimero 1335 de 1990.
Ministerio de Trabajo y M Por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 13 de la Ley 344 de 1996 y 5 de la Ley 432 de 1998, en relacion con los
Seguridad Social servidores publicos del nivel lerrltorlal y se adoptan otras disposiciones en esta materia.
Departamento Administrativo de Por el cual se expiden di i en materia pr i de los publicos y j es oficiales del orden
la Funcion Publica territorial.(cesantias)
Departamento Administrativo de M Por el cual se establecen normas sobre el régimen pr i de los publicos, los j e
la Funcion Publica oficiales y los miembros de la fuerza publica.”(cesantias)
Departamento Administrativo de M Reglamenta parcialmente la Ley 909/04 sobre la comision de personal
la Funcion Pablica
Reglamenta los articulos 9° de la Ley 21 de 1982, el paragrafo 1° del articulo 1° de la Ley 89 de 1988, 287
Ministerio de la Proteccién Social x delaLey 100 de 1993, el numeral 4 del articulo 30 de la Ley 119 de 1994, 15 de la Ley 797 de 2003 y 10 de
la Ley 828 de 2003.
Departamento Administrativo de X Se las para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de
la Funcién Publica las entidades a las cuales se aplican los Decretos-Ley 770 y 785 de 2005.
Departamento Administrativo de X Por el cual se regulan los procesos de seleccion (ley 443 y 909)
la Funcién Publica
Departamento Administrativo de X Se modifica el articulo 89 el Decreto Nacional 1227 de 2005. Sobre equivalencias de cargos
la Funcién Publica
Departamento Administrativo de X Se reglamente el articulo 18 de la Ley 909 de 2004. Disefio, direccion e implementacion de SIGEP
la Funcién Publica
Departamento Administrativo de X Se modifica el Decreto Nacional 1227 de 2005. Plazo de comision para ejercer empleos de libre nombramiento y
la Funcién Publica remocion o de periodo.
Departamento Administrativo de X Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
la Funcién Publica (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 2004.
P ” Reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley
Ministerio de Salud y Proteccion ! . s N i,
Social x 797 l.ie 2003, para gararmzar que no se Iprese.me soluclqn de continuidad entre el momento del retiro del servicio del
trabajador del sector publico o privado y su inclusién en némina de pensionados.
“Por el cual se dictan normas en materia de empleo publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y
desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”.
Modificar el literal g) del articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998 el cual quedara asi: "g) Profesionalizacion del servidor
Departamento Administrativo de X publico: Todos los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder en
la Funcion Publica igualdad de condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y a los programas de bienestar que adopte la entidad para
garantizar la mayor calidad de los servicios publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad.
En todo caso si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.
Reglamentario de la ley 1819 respecto a la renta de personas naturales, incorporé una novedad considerando que
Presidencia de la Republica. x a partir del afio 2017, las cesantias se entenderan realizadas en el momento del pago directo al trabajador o en le momento
del traslado o consignacion al fondo de cesantias.
Departamento Administrativo de X “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
la Funcién Publica Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009".
Departamento Administrativo de X Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, iinico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con
la Funcién Publica las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos
Presidencia de la Republica x Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
Por el cual adlclona el cap|tu|o 8al ntulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
Presidencia de la R X i para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territoria
o . Por el cual se establece el auxilio de transporte vigencia 2022
Ministerio del Trabajo X
e . Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales
Ministerio de Trabajo X . ) L
y se dictan otras disposiciones
Comision Nacional del Servicio X Documentos exigidos para tramitar la inscripcion y actualizacion en el registro publico de carrera administrativa.
Civil
Comision Nacional del Servicio X Instruccion en materia de provision definitiva de empleos de carrera y tramite para la provision transitoria como medida
Civil subsidiaria.
Comision Nacional del Servicio X Procedimiento y requisitos para tramitar solicitudes de inscripcion, actualizacién o cancelacion definitiva en el Registro
Civil Publico de Carrera
Departamento Administrativo de X Implementacion del Sistem de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP2 en las Entidades y Organismos del
la Funcién Publica Orden Nacional.
CNSC x Establecen los criterios y se definen los lineamientos para evaluacion del desempefio laboral.
CNSC M |Eztabllecen los criterios y se definen los lineamientos para desarrollar los Si: propios de luacion del fi
laboral.
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Descripcion

Por la cual se establecen estimulos para los sufragantes

El articulo 26 de la Ley 489 de 1998, establece: “El Gobierno Nacional otorgara anualmente estimulos a los servidores
publicos que se distingan por su eficiencia, creatividad y mérito en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la
reglamentacion que para tal efecto expida, con fundamento en la recomendacion del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica v sin periuicio de los estimulos previstos en otras disposiciones.”

Expide el Codigo Disciplinario Unico. La citada ley sefiala lo que constituye Ia falta dlsclpllnana, las causales de excluslon de
la responsabilidad disciplinaria, derechos, deberes, prohibiciones, il tos, i y
conflicto de intereses.

Normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién
no formal en la Ley General de Educacion.

Adiciona y modifica la Ley 244 de 1995, se regula el pago de las cesantias definitivas o parciales a los servidores publicos,
se establecen sanciones y se fijan términos para su cancelacion, especialmente lo que tiene que ver con el plazo maximo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la cual quede en firme el acto administrativo que ordena la liquidacion de las
cesantias definitivas o parciales del servidor publico, que la entidad publica pagadora tiene para cancelar esta prestacion
social.

Por la cual se modifica la Ley 100 de 1993

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los i de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica

Establece un marco general para la libranza o descuento directo y se dictan otras disposiciones. Aplica especificamente en
los descuentos por libranzas que se aplican en la némina de los servidores de Departamento.

Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales.

Establece la licencia por luto para los servidores publicos.

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones

pl ion, i igacion y sancion de actos de

Regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la
evasion y la elusion fiscal, y se dictan otras disposiciones

Por la cual se modifica la edad maxima para el retiro forzoso de las personas que desempefian funciones publicas

Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de La familia lactante del entorno laboral en entidades publicas
territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones

Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la
ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario

Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones

POR MEDIO DE LA CUAL SE REFORMA LA LEY 1952 DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Por medio de la cual se regula la desconexion laboral -ley de desconexion laboral

Por medio de la cual se crea la escalera de la formalidad, se reactiva el sector empresril en Colombia y se dicatn otras
disposiciones

Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional.

Por el cual se establece el régimen salarial especial y el programa gradual de nivelacion de salarios para empleados
publicos de la salud del orden territorial

Por el cual se reglamenta la Ley 403 de 1997, que establece estimulos para los sufragantes
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Fija el régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos y se regula el régimen minimo prestacional de los
trabajadores oficiales del nivel territorial.

Por el cual se reglamenta la forma y oportunidad para efectuar los giros de aportes patronales del Sistema General de
Participaciones para Salud en desarrollo de lo establecido en el articulo 53 de la Ley 715 de 2001 y se dictan otras
disposiciones.

Mediante el articulo 228 se modifica el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 sobre reformas de planta de personal.

Modifica el paragrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, en el sentido de que en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud seran a cargo de los r i es las pr i econdmicas correspondientes a los dos (2)
primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer
(3) dia.

Por el cual se dictan disposiciones en relacion con el Sistema Unico de Acreditacion en Salud

Se reglamenta el Decreto-Ley 785 de 2005. Aplicable a los organismos y entidades del nivel territorial que se rigen en
materia de nomenclatura, clasificacion de empleos, de funciones y de requisitos generales.

"Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica."

Por el cual se regula la bonificacion por servicios prestados para los empleados publicos de nivel territorial

Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan

Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”.

Por el cual se corrigen unos yerros en la Ley 1821 de 2016 “Por medio de la cual se modifica la edad maxima para el retiro
forzoso de las personas que desempeiian funciones publicas”

Por el cual se modifican los articulos 3.2.3.9. Y 3.2.3.11. del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social, en relacion con los plazos para la utilizacion obligatoria de la planilla electrénica.

Por el cual se adicionan tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al Decreto
1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias.

Por el cual se reglamentan los articulos 55,126-1,126-4, 206,206-1,235-2,383,387 Y 388 del Estatuto Tributario y se
modifica el Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria.

Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parle 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la actualizacion de las plantas globales de empleo.

“Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico”,

Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del estado de emergencia economica , social y ecologica.

Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las
autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de
los contratistas de prestacion de servicios en las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica
Social y Ecoldgica

Este decreto Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, relativas a la destinacién de los recursos de las cotizaciones
a las Administradoras de Riesgos Laborales de caracter publico, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social
y Ecoldgica

“Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico”,

Por el cual se implementan medidas para disminuir temporalmente cotizacion al Sistema General de Pensiones, proteger a
los pensi bajo la i de retiro pr y se dictan otras en el marco

del Estado de Emergencia Economica, Soail y Ecologica

Por el cual se crea el impuesto solidario por el COVID 19, dentro del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica
dispuesto en el Decreto Legislativo 417 de 2020

Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se adopta el Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-19 y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se adicionan unos articulos al capitulo 1 del Titulo 1, de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para regular la firma electrénica del contrato individual de trabajo
Por el cual se fija el salario minimo mensual legal 2023

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan di iciones en materia pr i

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en
los lugares de trabajo.

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional

Por el cual se adopta la Planta de Personal del Hospital del Sarare San Ricardo Pampuri de Saravena, y se dictan otras

disposiciones.

Por la cual se adoptan unas medidas de caracter sanitario al Tabaquismo.

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras

disposiciones

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Por la cual se regula la practica de iones médicas ionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

ocupacionales

Por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de cigarrillo o de tabaco.

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion,

intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion

del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional basadas en la evidencia para asma
ional, j es expuestos a Benceno, ici inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer

pulmonar relacionados con el trabajo.

Por el cual se modifican los articulos 11y 17 de la resolucién 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 del 2012.
Por la cual se determina el procedimiento para realizar el saneamiento de aportes patronales y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se la ion y el
privadas y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucion 1409 de 2012 y se
dictan otras disposiciones

Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de
habilitacién de servicios de salud

Por la cual se dictan disposiciones para la operatividad del Sistema Unico de Acreditacion en Salud

del comité de convivencia en entidades publicas y empresas

Por la cual se expide la Guia metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion nimero 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021

Por medio de la cual se modifica el articulo 3 de la Resolucion 156 de 2005-(Por la cual se adoptan los formatos de informe
de accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones)

Por la cual se reglamenta la operacion y registro de las cuentas maestras de las Empresas Sociales del Estado — ESE para
el manejo de los recursos correspondientes a los aportes patronales, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones -SGP

Por la cual se establecen los parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por la cual Se actualiza el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para el Desarrollo y la Profesionalizacién del Servidor
Publico 2017 - 2027.

Por la cual se fija el valor de la Unidad de Valor Tributario - UVT aplicable para el afio 2018

Por la cual se reglamenta el uso de equipos generadores de radiacion ionizante, su control de calidad, la prestacion de
servicios de proteccion radioldgica y se dictan otras disposiciones

Por la cual se determina el procedimiento para realizar el saneamiento de aportes patronales correspondientes a la vigencia
de 2012 a 2016 y se dictan otras disposiciones

Por la cual se establecen los parametros técnicos para la operacion de la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del
Entorno Laboral.

Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas

Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica
general para la promocion, prevencion e intervencion de los factores Psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora
y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.
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Por la cual se adopta la actualizacién y modificacion al Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal del Hospital del Sarar ESE, realizada por la Junta Directiva de la entidad a través del Acuerdo No.
11 del 27 de diciembre de 2019.

Actualizacion de los lineamientos del plan nacional de formacién y capacitacion

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente
al virus.

Por la cual se adopta la medida sanitaria obligatoria de aislamiento preventivo, para proteger a los adultos mayores de 70
afios.

Por la cual se adopta el plan de accién para la prestacion de servicios de salud durante las etapas de contencion y
mitigacion de pandemia por SARS CoV-2 (COVID-19).

Por la cual se modifican los numerales 2.1. y 2.2. del articulo 2 de la resolucion 385 de 2020 en relacion con la limitacion del
numero de personas en actividades o eventos.

Por la cual se definen los criterios, el procedimiento y las fases del llamado al talento humano en salud para reforzar o
apoyar a los prestadores de servicios de salud durante la etapa de mitigacion de la pandemia por coronavirus COVID-19.

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19
en la prestacion de los servicios de salud, incluidas las actividades administrativas, de apoyo y alimentacion.

Por la cual se estable los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos de espacios confinados y se
dictan otras disposiciones

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus COVID-19 declarada mediante Resolucién 385 de
2020 y prorrogada a su vez por las Resoluciones 844-1462 y 2230 de 2020.

Por medio de la cual se modifica la Resolucion 666 de 2020 en el sentido de sustituir su anexo técnico

Por medio de la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion 666 de 2020 y los numerales 4.1. y 5 de su anexo técnico.

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente
Armonizado de clasificacién y etiquetado de productos quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad quimica.

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Por medio del cual se adopta el protocolo general de Bioseguridad.

Por medio de la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

Por la cual se adopta la bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial, la guia técnica para la
promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.

Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y administracion del sistema general de riesgos profesionales.

Espacios libres de humo y psicoactivas en las

Establece lineamientos para que las entidades establezcan horarios flexibles para servidores publicos con hijos menores de

edad o con algun tipo de discapacidad.

Que la Circular Externa nimero 100-010-2014 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP,
las ori i a las i publicas en la elaboracion de los Planes Institucionales de Capacitacion e

Imparte las directrices en materia de Capacitacion y Formacion de los Empleados Publicos.

Efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014 proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendié

provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular N.° 005 de 2012 de la

CNSC.Vacantes.

Registro de la oferta publica de empleos de carrera vacantes — OPEC.

Instructivo para el tramite de reclamaciones ante la Comisién de Personal y la Comision Nacional del Servicio Civil - Sistema
General de Carrera. CNCS

directrices para la deteccion temprana, el control y la atencion ante la posible introduccion del nuevo coronavirus y la
implementacion de los planes de preparacion y respuesta ante este riesgo.

Por la cual se imparten li i frente a la aplicacion de las di: ici en la Ley 1960 de 27 de junio de
2019, en relacion con la vigencia de la ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos.

Reajuste de pensiones para el afio 2020.

i minimos a i de promocion y prevencion para la preparacion, respuesta y atencion de casos de
enfermedad por COVID-19.

acciones de contencion ante el COVID-19 y la p
enfermedades respiratorias.

de enfer

al primer pico epidemiologico de

Los elementos de proteccion personal son responsabilidad de las empresas o contratantes; ante la presente emergencia por
COVID-19, las administradoras de riesgos laborales apoyaran a las o cor en el suministro de dichos
elementos exclusi para los j con exposicién directa a COVID-19.

Aplicacion en el tiempo de los decretos 488 del 27 de marzo de 2020 y 500 de 31 de marzo de 2020

Reajuste de pensiones para el afio 2020.

Fiscalizacion laboral rigorosa a las desiciones laborales de empleadores durante la emergencia sanitaria.

Prohibicion a los empleadores de coaccionar a los trabajadores a tomar licencias no remuneradas.

Prohibicion a los es de alos ‘es a tomar licencias no remuneradas.

Los elementos de proteccion personal son responsabilidad de las empresas o contratantes; ante la presente emergencia por
covid-19, las administradoras de riesgos laborales apoyaran a los empleadores o contratantes en el suministro de dichos
elementos exclusi para los j con exposicion directa a covid-19.

Orientaciones sobre medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicién y contagio por infeccion respiratoria
aguda causada por el sars-cov-2 (covid-19)

Instrucciones para la promocion de la convivencia y el cuidado de la salud mental durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19

Vigencia de la certificacion para trabajo seguro en alturas, de conformidad con el articulo 8° del decreto legislativo 491 de
2020, expedido en el marco del estado de emergencia econémica, social y ecolégica declarado mediante el decreto 417 de
2020.

Accione spara implementar en la administracion publica las medidas establecidas en el protocolo general de bioseguridad
adoptado en la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 del ministerio de salud y proteccion social

Actualizacion de la capacitacion virtual de caracter gratuito en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

conforme a la resolucion 4927 de 2016.

Acciones minimas de evaluacion e intervencion de los factores de riesgo psicosocial, promocién de la salud mental y la

prevencion de problemas y trastornos mentales en los trabajadores en el marco de la actual emergencia sanitaria por Sars-

CoV-2 (COVID-19) en Colombia.

Cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 28 de la resolucién 312 de 2019 mediante la cual se definen planes de mejora

conforme al resultado de la autoevaluacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST.

Sobre la no exigencia de la prueba SARS-Co-V-2 ( COVID-19) por parte del empleador a trabajadores y aspirantes a un

puesto de trabajo
ACUERDOS

Acuerdo
Acuerdo
Concepto
Directiva Presidencia
Plan Nacional

Guia Metodoldgica

Guia de gestion
estratégica del talento
humano GETH

Junta Directiva del Hospital del

003 27 de enero de 2015
Sarare.
010 31 de Agosto de 2016 Junta Directiva del Hospital del
Sarare.
237826 3 de agosto de 2009  Ministerio de la Proteccion Social
06 6de de 2014 F i dela

1 de marzo de 2017

30 de mayo de 2017

1 de abril de 2018

Departamento Administrativo de
la Funcién Publica — DAFP
Departamento Administrativo de
la Funcién Publica — DAFP

Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica — DAFP

X

Por medio del cual se hace una modificacion al Acuerdo 03 de 2006 del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la ESE HOSPITAL DEL SARARE.

Por medio del cual se modifica el plan de cargos de la vigencia 2016 de la E.S.E. Hospital del Sarare aprobado mediante
cuadro de junta 017 de 2015.

Termino para reclamar pago de incapacidad

Plan de Austeridad

El Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para el Desarrollo y la Profesionalizacion del Servidor Publico. Mayo.

6n (PNFC): P 6n y

Guia Metodolégica para la implementacién del Plan Nacional de Formacion y C:
Desarrollo de los Servidores Publicos, Diciembre.

Carta de navegacion y un instrumento de la politica de gestion estratégica del talento humano para que los jefes de TH
puedan orientar sus actividades desde un enfoque estratégico al logro de resultados y asi contribuir a la creacién de valor
publico



Ordenanza

Guia Metodoldgica

Acuerdo
Acuerdo

Acuerdo

Plan Nacional

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

04E

011

006

011

13

2193

404

1990

815

16 de mayo de 2019

Abril de 2021

2020
2019

2019

Marzo de 2020

9 de enero de 2001

8 de julio de 2004

Asamblea Departamental de
Arauca.
Departamento Administrativo de
la Funcién Publica — DAFP
Escuela Superior de
Administracién Publica.
Junta Directiva del Hospital del
Sarare.

Junta Directiva del Hospital del
Sarare.

Junta Directiva del Hospital del
Sarare.
Departamento Administrativo de
la Funcién Publica — DAFP
Escuela Superior de
Administracién Piblica

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Ministerio de Salud y Proteccion
Social

Departamento Administrativo de

8 de febrero de 2006 la Funcién Publica
6de de 2016 de Salud y P
Social
08 de mayo de 2018 Departamento Administrativo de

la Funcion Pablica

X
x
X
x
X
X

Por el cual se modifica la Estructura Organica del Hospital del Sarare Empresa Social del Estado y se sefialan las funciones
de sus dependencias.

Guia Metodolégica para la implementacién del Plan Nacional de Formacion y C:
Desarrollo de los Servidores Publicos, Diciembre.

6n (PNFC): Profesionalizacion y

Incremento salarial.
Por medio del cual se establece la planta de personal del Hospital del Sarare E.S.E.

Por el cual se actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de competencias laborales para los empleos de la
Planta de personal de la ESE HOSPITAL DEL SARARE.

Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 - 2030

4 RETIRO DEL TALENTO HUMANO

x

x

x

x

Descripcion

Reglamentan parcialmente los articulos 115, 117 y 128 de la Ley 100 de 1993, el Decreto-ley 1314 de 1994 y el articulo 20
del Decreto-ley 656 de 1994, en lo que tiene que ver con quienes tienen derecho al bono

pensional, verificacion de certificaciones, certificado de informacion laboral.

Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 42 de la Ley 715 de 2001 y 17 de la Ley 812 de 2003.

Disposiciones en materia prestacional, especificamente sefiala que los empleados publicos y trabajadores oficiales
vinculados a las entidades publicas del orden nacional y territorial, que se retiren del servicio sin haber cumplido el afio de
labor, tendran derecho a que se les reconozca en dinero y en forma proporcit al tiempo i laborado las
vacaciones, la prima de vacaciones y la bonificacién por recreacion.

Por medio del cual se modifica el articulo 3.2.1.5., se adicionan articulos al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3 y se sustituyen
los articulos 3.2.2.1., 3.2.2.2. Y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud, en relacion con

las reglas de aproximaciéon de los valores contenidos en la planilla de autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y
para la autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
respectivamente.

Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, linico Reglamentario del Sector de Funcién Pblica, en lo relacionado con
las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.



