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PARA: TODO EL PERSONAL DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.

DE: SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA EN CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

FECHA: 08 DE JULIO DE 2025.

La Subgerencia de Talento Humano informa a todos los servidores publicos y funcionarios vinculados al
Hospital del Sarare E.S.E. que, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo 122 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 190 de 1995, la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.5.1.4.1 del
Decreto 1083 de 2015, y la Circular Externa 100-06 de 2017 de la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, se debe realizar la entrega anual de los siguientes documentos, los cuales
deben ser anexados al expediente laboral:

Consulta de inhabilidades - SARLAFT.

Requisito enmarcado en las [l
politicas institucionales de control y
prevencién de lavado de activos y
financiaciéon del terrorismo (LA/FT).

Debe ser declarado por todo
servidor publico conforme a lo
dispuesto en la Constitucion
Politica, Cddigo General
Disciplinario, el Decreto 1083 de
2015 y la Circular Externa 100-06
de 2017 de la Secretaria de
Transparencia.

Para facilitar el cumplimiento de esta obligacién, los documentos y enlaces de consulta pueden
descargarse desde la pagina oficial del Hospital del Sarare E.S.E., secciéon de Talento Humano, médulo
“Ingreso” o accediendo directamente a través de las imagenes dispuestas en esta circular:
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1. | Descarga el formato de SARLAFT dando
“clic” en la imagen

)
«
’F‘ HOSPITAL Ssssl  DIR-01F14 FORMATO DE VINCULACION O ACTUALIZACIC N
SA E

[( DEL SARAR! e — PERSONA NATURAL T

SISTEMA DE ADMINSTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANGIACION DEL TERRORISMO - SARLAF TFPADM *

MENTO DESEN GUEDAR COMPLETAMENTE DILIGENCIA ANTERIOR, XA ESPACIOS EN LOS CUALES NO TENGA D

1. DATOS DE LA SOLCTUD.
FECHA DE DLIGENGMENTO T DEPARTAMENTO
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2. (Descarga el formato de conflicto de
interés, dando clic en la imagen
correspondiente:

THS-00-36 DECLARACION DE CONFLICTO
P 0 NO CONFLICTO DE INTERESES

TRD.321.11.58

DECLARACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES RAUA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Cddige de Procedimiento Administrativo y oI
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y en el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, declar
tener conocimiento de las situaciones que pueden constituir un conflicto de intereses, asi coma I
i i identi ¥ p i en i de la politica de

e
integridad publica

Se anexa el cronograma con las fechas efectivas para la entrega de los documentos en la Oficina
de Talento Humano, organizado por grupos funcionales, y el listado de funcionarios que, a la fecha,

no han cumplido con esta obligacion.

Se recuerda que esta es una obligacién anual, de estricto cumplimiento, cuyo incumplimiento puede

derivar en observaciones por parte de los entes de control.

Agradecemos su compromiso con la transparencia y el fortalecimiento institucional.

Subgerentg¢ de Talento Humano
Hospital del Sarare E.S.E.

Proyecté: Hasslye Xilene Carmona Molina — Profesional Universitario TH

Revisé/Aprobé:  Abner Herndndez Ramirez — Subgerente Talento Humano
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https://hospitaldelsarare.gov.co/images/TALENTOHUMANO/10--FORMATO-SARLAFT.pdf
https://hospitaldelsarare.gov.co/images/TALENTOHUMANO/03--DECLARACIN-O-NO-DE-CONFLICTOS-DE-INTERS-1---copia.pdf

