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HOSPITAL THS-01-FO1 PLAN DE TRABAJO SG-SST SEGUN RESOLUCION
DEL SARARE 0312 DE 2019. ANO 2023
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Garantizar un ambiente de trabajo seguro a traves de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en los funcionarios, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus labores, el desarrollo de actividades de promocion y prevencion, la mejora continua y el cumplimiento al
Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacion requerida hasta la implementacion del SG-SST.

Cumplir el 85% de las actividades a desarrollar

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)

Revisar y actualizar el plan de capacitacion, induccion y
reinduccion incluya a los contratistas y la reinduccion del
personal antiguo.

Establecer control en procedimiento mediante articulacion

con contratacion y seguirdad laboral se incluya como 0% Lider de Salud Laboral

requisito la exigencia de la induccion previa a la
contratacion.

Establecer mecanismo de control y seguimiento de las
inducciones y reinducciones del personal en SGSST.

Definir procedimiento de adquisicones de productos y
servicio o actualizar el procedimiento de contratacion
institucional que incluya las especificaciones técnicas en

. Lider de Salud Laboral,
SST para las compras de servicios o productos. . LIDER CONTRATACION
0% A
Talento humano, juridica,
calidad

PLANEAR
NUMERAL 1.1.1 Hasta 2.11.1

Definir la matriz de requisitos para proveedores y articular
al Estudio previo, para quien elabore el estudio defina los
requisitos de acuerdo al objeto. Socializar a la oficina juridica
los requisitos para proveedores y contratistas del SG SST.

Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas
Establecer el procedimiento de criterios de evaluacion de
proveedores en SST . Articular el manual de contratacién
con los requerimientos del SGSST para la seleccion y
evaluacion de las compras y adquisiciones de bienes y
servicios.

0% Lider de Salud Laboral

* Actualizar herramienta con semaforizacion para el control
periodico de las evaluaciones medicas de los funcionarios
* Crear control en el procedimiento con
responsabilidad 0% Lider de Salud Laboral
compartida con Talento Humano que permita garantizar la
asistencia de todos los funcionarios a los examenes
periodicos planificados.

Articular los programas de prevencién y promocién con
estilos de vida saludable., campafias de prevencion e 0% Lider de Salud Laboral
farmacos dependencia, ,alcoholismo y trabaquismo

Cumplir con las investigaciones dentro del tiempo
establecido por normatividad

0% Lider de Salud Laboral

Hasta5.1.2
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Lider de Salud Laboral

Realizar el informe estadistico de la vigencia 2022 de
accidentes y enfermedades laborales

11 HACt

NUMERAL3.1.1

Lider de Salud Laboral

No se realiza medicién segun frecuencias definidas.
Planificar socializacion de los indicadores.

Programar el punto de control para la entrega mensual del
reporte de ausentismo del area de talento humano a
Seguridad y salud laboral.

Lider de Salud Laboral

Programar la medicién mensual del indicador y su respectiva
interpretacioén en la hoja de medicién y seguimiento de los
indicadores.

Articular las sedes en el plan de emergencias (andlisis de
vulnerabilidad, valoracién y determinacién de PONS).

Lider Salud Laboral,
comité Emegencia, y
Mantenimiento

Programar simulacro durante la vigencia 2023 (25 de julio
2023)

Lider de Salud Laboral

712 Planificar Implementacion y seguimiento procedimiendo de
o mejora y seguimiento institucional

Se implementan determinan las acciones mediante
reuniones y compromisos. NO se lleva registro de los

seguimientos.
Lider de Salud Laboral

714
Planificar los seguimientos de acuerdo a lo definido en el

procedimeinto de sguimiento y mejoramiento institucional

TOTAL PROGRAMADO

TOTAL EJECUTADO

5. MEDICION Y SEGU

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 5 2 2 1 1 0 1 = 0 1 0 0 13
FORMULA Actividades ejecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades programadas
RESULTADO 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% 0% [ 0% 0% 0%
META 90% | 90% | 90% | 90% [ 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90%
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