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RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION/TRABAJO: ADDY YASMIN VARGAS RAMIREZ TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
FECHA DE ELABORACION ENERO 2024 8% 0% 0% 0%
NOMBRE DEL PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION ANUAL DEL SG-SST VIGENCIA 2024
RONO RAB D ADOR D
RESPONSAB RO BRERO R BR 0STO P B o) BR
: 19% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PROGRAMADO 1
Politica de seguimiento y Lider de seguridad y salud en el | — | — | — | — | — | — | — | — | — | —
001 Rendicién de cuenta y revision por la alta direccién, vigencia 2023 VIA evaluacion del . g Y Acta de aprobacion 100%
desempefio institucional Trabajo/Addy Vargas
EJECUTADO 0
Liderd dad y salud en el PROGRAMADO 1
002 Elaboracién del plan de accion vigencia 2024 P Politica de Planeacion |-ioc' 9€ seguridady saludenel I, 4 accion [— [— [— [— [— [— [— [— [— [— 100%
Trabajo/Addy Vargas
EJECUTADO 1
Sist int do d Lider d idad lud | PROGRAMADO !
e istema integrado de ider de seguridad y salud en e . . o
003 El de delr P gestion SG-SST Trabajo/Addy Vargas Cronograma de inspecciones — — — — — — — — — — 100%
EJECUTADO 0
P Politica de seguimiento y PROGRAMADO 1 1
004 Elaboracién de informes. Rendicién de cuentas en el SIA Observa, contraloria departamental. evaluacion del Lider de seguridad y salud en el Informe en formatos de la contraloria, entregados a Sistemas, ara subir a la/ 100%
Vigencia 2023 10 instif i j y Vargas pagina de la contraloria °
ante entes externos EJECUTADO 0
. . B . Fichas de il y hojas de to (incluir 6 ir PROGRAMADO 1
005 Actualizacién de indi del subp de seguridad y salud laboral. Vigencia 2023 P Sistemaintegrado de - Lider de seguridad y salud en el 100%
gestion Trabajo/Addy Vargas Tablero de indicadores (incluir 6 indicadores)
EJECUTADO 1
i i i incluir 6 i PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 12
. . o Sistema integrado de Lider de seguridad y salud en el Fichas de ¥ hojas de o (incluir 6 ir
006 Gestion de Indicadores vigencia 2024 P y . 80%
gestion SG-SST Trabajo/Addy Vargas - . PP
Tablero de indicadores (incluir 6 indicadores) EJECUTADO 0
Documentar las funciones del presidente del COPASST y la designacion de la gerencia del
presidente del COPASST.
PROGRAMADO 1 1 1 1 5
. . ; . " . o . Resolucién
007 Brindar reporte trimestral de enfermedad y accidentalidad laboral al COPASST. P Slsle_ma integrado de Lider f:le seguridad y salud en el Registro de capacitaciones - sacializacién 100%
gestion SG-SST Trabajo/Addy Vargas Correo enviado de inspecciones planeadas
Socializar los resultados de autoevaluacién/Auditoria Interna al COPASST. P P!
EJECUTADO 1 1
Entregar cronograma del plan de inspecciones planeadas.
Actualizacién del | Identificar e informar de la nueva normatividad o P P N PROGRAMADO ! ! ! 4
. N S NI T Lider de seguridad y salud en el - . . o,
008 cambios regulatorios que infieren en el p para 1 de nor Normograma institucional Trabajo/Addy V: Correo electronico a Defensa Juridica/calidad — — — — 100%
institucional. fabajo ¥ vargas
EJECUTADO 0
PROGRAMADO 1 1 1 4
. . . L . : . Sistema integrado de Lider de seguridad y salud en el ” . N o,
009 Realizar seguimiento a la operatividad del Comité de convivencia laboral. Trimestral P gestion SG-SST Trabajo/Addy Vargas Acta de reunion de seguimiento y compromisos  E—  E—  E— 100%
EJECUTADO 0
Actualizar el plan de capacitacion del SGSST que incluya las tematicas a manejar dentro de la PROGRAMADO 1
induccién que ya se viene implementando. . . B .
010 P S;sslteig;‘aslrg_eséido de .II'_:_‘;:;?/ :sgu:;(jaarda);salud enel Programa de capacitacion actualizado ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 100%
Establecer un control que garantice las coberturas de induccién a personal nuevo y reinduccion 9 ) y Varg
del personal que esta por cumplir o cumplié el periodo requerido. EJECUTADO 1
informes de seguimiento de los planes y programas del SGSST PROGRAMADO 1 4
011 Realizar seguimiento periédico a los al plan de trabajo y determinar las acciones correctivas y P Sistema integrado de Lider de seguridad y salud en el 80%
realizar seguimiento a las mismas. gestion SG-SST Trabajo/Addy Vargas Planes de mejoramiento y seguimiento institucional definido y con °
seguimientos trimestrales EJECUTADO 0
. " . - Actas de gestion de mesas técnicas de trabajo. PROGRAMADO 1
Articular el manual de contratacién y manual de planta y equipos o definir un manual de con Si . do d Lider d 1dad lud 1
012 los requerimientos del SGSST para la seleccion y evaluacion de las compras y adquisiciones P |st:?{na integrado de \der de seguridady salud en & A P — — — — — — — 100%
N o gestion SG-SST Trabajo/Addy Vargas Actualizacion del Manual de u deter de pr
de bienes y servicios. .
interno aprobado. EJECUTADO 0
Actualizar el registro y control de los exa ue realizar imi Procedimiento de examenes i i ¥ ap que)
. 9 ¥ co! N s q . ary e incluya controles de entrega de certificado de aptitud médica y controles de
de los examenes ocupacionales de la vigencia y se trabaje en coordinacion con talento humano seguimiento de los examenes ocupacionales
y contratacion para garantizar se incluya la totalidad del personal de planta, a termino fijo y 9 P . PROGRAMADO 1 2
contratistas. :_rfbearjge seguridad y salud en el Consolidado actualizado de la totalidad de los de trabajadores de la
013 Actualizar el p 1to de examen , definir control de comunicacion H Sistema integrado de 'sr::"l:li‘:"iz:tgui;zﬂ:lya los examenes de ingreso, periédicos y egresos, ] ] ] ] ] ] ] 100%
escrita al trabajador sobre la entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales. gestion SG-SST Lider de Talento Humano 9 Y . °
. . e o . . . N Registro de entrega de certificados de aptitud médica.
Identificar trabajadores con exposicion a agentes cancerigenos y realizar las evaluaciones Medico ocupacional EJECUTADO 0
médicas los de acuerdo a los para 0s i e indices biologicos de icion (BEI), P e . N N "
i 5 i Acta de mesa técnica de revision de los requisitos y determinar la inclusion
recomendados por la ACGIH o elaborar protocolo de evaluacion segun los requisitos del art 13 . . . N .
e de los criterios os en los rales que incluya la
de la resolucion 2346/2007 o y
a agentes
Lider de seguridad y salud en el PROGRAMADO 2
elp de ificacil i mani| seguro de Sistema integrado de trabajo Programa de ificaci i ipul
014 las sustancias quimicas segln el sistema arménico globalizado. H estion SG-SST seguro de las sustancias quimicas segun el sistema armoénico globalizado. 100%
q 9 9 ) 9 Lider de Gestion ambiental 9 q 9 9 ) EJECUTADO o
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" . Lider de seguridad y salud en el PROGRAMADO
. . Sistema integrado de . o,
015 Programar mediciones ambientales gestion SG-SST trabajo de 100%
ARL Positiva EJECUTADO
Lider de seguridad y salud en el PROGRAMADO
Definir un procedimiento para la revisién del SGSST por la alta direccion . . trabajo
016 Slessltei;aslrg_esg;_do de Procedimiento, formato de revision por la alta direccion 100%
Realizar revisién por la alta direccién de la vigencia 2023, 9 Lider de Calidad
EJECUTADO
Lider de seguridad y salud en el PROGRAMADO 1
017 Realizar icacion de los re dela de la Alta direccion al COPASST y al Sistema integrado de trabajo Acta de socializacion 100%
comité de Gestion y desemperio gestion SG-SST °
EJECUTADO 0
Lider de seguridad y salud en el
trabajo PROGRAMADO 1
Planificar las acciones correctivas derivadas de la evaluacion por la direccién de acuerdo a lo Sistema integrado de Lider de Calidad P o
018 definido en el p o de - y mej N I gestion SG-SST Acta de socializacion — — — — — — — — — — 100%
EJECUTADO 0
. - . — . - - PROGRAMADO 1
publicar los objetivos en los medios de comunicacién masiva Institucional para socializar e Sistema integrado de Lider de sequridad y salud en el
019 " 9 . 9 Y Publicacion en los medios de comunicacién — — — — — 100%
Incluir en la actualizacién del manual de Induccién y reinduccién de talento Humano gestion SG-SST Trabajo/Addy Vargas
EJECUTADO 0
Seglin cambios pr ajustar activi de los p dep ion y pl ion
del SGSST.
PROGRAMADO 2
1,*Plan de Trabajo del SVE de Riesgo Biomecanico B . P - " "
2*Plan de Trabajo del SVE Riesgo Biolgico Sistema integrado de Lider qe seguridad y salud en el Di en los de y accidentalidad laboral por
020 Trabajo/Addy Vargas. Y Apoyo AT, ELy EC. — — — — — 100%
3,*Plan de trabajo del SVE de Riesgo Psicosocial gestion SG-SST tecnico en Salud Iab(;ral 7 B
4,*Plan de Trabajo DEL Programa de Alturas y confinados
5,*Plan de trabajo del Plan de Emergencias EJECUTADO 0
6,"Plan de Trabajo de Plan estratégico de seguridad Vial
7,*Plan de trabajo de Programa de Proteccion Radiol6gica
Lider d (dad lud | PROGRAMADO 2
021 Actualizar el programa de PYP de acuerdo a los resultados del informe de condiciones de Sistema integrado de Tlra?)ra';::gu?/aa ayssil:‘llez?cz en la inci adeELyla . " \aboral 100%
salud, perfil soci 4fico, bateria psicosoci gestion SG-SST oror aJI 'y Vargas. Y - o
EJECUTADO 0
Actualizacién del profesiograma de acuerdo a las condiciones médicas de la poblacion PROGRAMADO 1
022 j y perfil soci afi Sistema integrado de Lider de seguridad y salud en el profesiograma actualizado y firmado por el medico laboral, la jefe de! 100%
gestion SG-SST Trabajo/Addy Vargas talento humano y Gerencia ] ] ] ] ] °
Socializar al comité de gestién y desempefio. EJECUTADO 0
Crear control en el con respor compartida con Talento Humano que Sistema integrado de Lider de seguridad y salud en el PROGRAMADO 1
023 ::::.‘fl:caa %T;santlzar la asistencia de todos los funcionarios a los examenes periédicos gestion SG-SST Trabajo/Addy Vargas Procedimiento de atencién en el ingreso pata funcionarios nuevos 100%
. EJECUTADO 0
la matriz de laborales con un control de los seguimientos periédicos e
incluir como parte de los formatos del programa de promocion y Prevencion. Sistema integrado de Lider de sequridad y salud en el Disminucion en los indi de y accidentalidad laboral por PROGRAMADO 1 1 7
024 ° 9 de seq Y AT, ELy EC. — 100%
. - N . gestion SG-SST Trabajo/Addy Vargas
Hacer alas en y laborales, dejar
N EJECUTADO 0
documentado en formato y articular con talento humano
i | Disminucié indi I i PROGRAMADO 1 1 5
025 Mesas de trabajo, y comité circunstanciales para temas de salud de los funcionario en Sistema integrado de !I'.'r:irafj’;::gu('/d:dayss/a’\ll:j:di;el AT ELy EC. enlos de y accidentalidad laboral por 80%
seguimiento gestion SG-SST Laborjal y Varg P ELYEC e °
EJECUTADO °
Articular los programas de prevencién y promocion con estilos de vida saludable. Socializacién . . B . : " N : PROGRAMADO 1 3
- y Sistema integrado de Lider de seguridad y salud en el de PYP yar y de las o
026 g_es Eé(?l‘l’flllgj\ass de alcohol, tabaco, y farmacodependencias REALIZAR CAMPANAS gestion SG-SST Trabajo/Addy Vargas en medios publicitarios — — — 100%
EJECUTADO 0
Actualizar el procedimiento para el reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales Sistema integrado de Lider de sequridad y salud en el PROGRAMADO 1
027 que incluya el reporte a la Direccional de ministerio de trabajo, e incluir herramienta de registro ion SG. SgST Trabai /Adg Vi M P y ajustado con direccion al Mini: 100%
actualizado de enfermedad laboral gestion SG- fabajo ¥ vargas
EJECUTADO 0
* Actualizacién de la matriz de peligros, incluyendo todas las sedes de la institucion, los puestos
ial. apli ismo vi icipaci identificaci PROGRAMADO 2
de salud, y Plan vial. virtual de par para la de . . . . Herramienta virtual - Link de actos y condiciones.
028 peligros, que involucre todos los centros de trabajo y todos los colaboradores Sistema integrado de Lider de seguridad y salud en el Fortalecimiento de la cultura de reporte en e link de actos y cor L L L 100%
independientemente la modalidad de contratacién. gestion SG-SST Trabajo/Addy Vargas inseguras (visitas en los servicios para socializar nuevamente el link)
EJECUTADO 0
Fortalecer el p de dep personal y aumentar los seguimi al PROGRAMADO 1 1 4
029 mismo. Sistema integrado de Lider de seguridad y salud en el Acortar periodicidad de inspeccién de uso de EPP (cada 3 meses) , y | | 100%
- i . e . " gestion SG-SST Trabajo/Addy Vargas colocar la firma del lider para su compromiso °
Socializar la responsabilidad del lider en la supervision de la implementacién de los protocolos, EJECUTAD
procedimientos del SGSST y los EPP de cada uno de sus colaboradores. cu o 0
. . . ‘ ) . . . . Lider f:le seguridad y salud en el PROGRAMADO 3
030 Aplicar herramienta de estudios de puestos de trabajo para Riesgo Biomecanico y realizar integrado de Trabajo/Addy Vargas Diagnostico de Andlisis de puestos de trabajo de Riesgo Bi 100%
diagnostico de los puestos de trabajo, en areas operativas y administrativas gestion SG-SST 9 P d 9 e e e °
* Fisioterapeuta de ARL Positiva EJECUTADO 0
i i PROGRAMADO 2
031 Elaborar procedimiento de trabajo seguro; en frio, caliente, eléctrico, eléctrico en caliente y Sistema integrado de .:‘_g:;?oe/ iggyzi?gaﬁs\a(hﬂ):;oel Instructivos elaborados y socializados 100%
socializar. gestion SG-SST . N ] ] ] ] ]
técnico en Salud laboral
oo en Salud [a EJECUTADO 0
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estilos de vida saludable

Trabajo/Addy Vargas

. . . . . PROGRAMADO . .
con eell Iarr| de de . Cuemes;:'duya Ia. herramleen:? (:Jrsltlr:;::rle:rezt?; Programa de Auditoria  |Lider de seguridad y salud en el
032 ? el plan ¢ 0 ! ¥ equipos T Y H para el Mejoramiento de | Trabajo/Addy Vargas/ Lider de de imiento e incluir 100%
equipos de las areas alas (Al , mantenimiento e infraestructura, a Calidad (PAMEC) Mantenimiento
etc) que por su riesgos/peligros lo ameriten EJECUTADO
" N : i i ; PROGRAMADO
*Articular y el plan de (andlisis de y . . N : .
determinacion de PONS). Programa de Auditoria leer_ de seguridad y salud en el D don_de se el andlisis de
. . N N N ) Trabajo/Addy Vargas. sedes, y determinacion del Pons
033 Planos actualizados de rutas y salidas de emergencias en todas las sedes H para el Mejoramiento de |, ARL Positiva 100%
la Calidad (PAMEC) . " ) )
Programar simulacro durante la vigencia 2024 para la sede Unap Planeacion Simulacro realizado en la Unap EJECUTADO 0
o . PROGRAMADO )
Actualizar el plan de emergencias el cual involucre la estructura de las brigadas de Sistema integrado de Lider de seguridad y salud en el
034 N H - Trabajo/Addy Vargas, y apoyo Dy plan de 100%
emergencias. gestion SG-SST P
técnico en salud laboral
EJECUTADO 0
P o . PROGRAMADO 1
Programa de Auditoria Lider de seguridad y salud
035 Planificar auditoria segun el alcance definido por la vigencia 2024 con el area de control interno v para el Meji i de i imi Informe de Auditoria realizada 100%
la Calidad (PAMEC) laboral
EJECUTADO 0
L PROGRAMADO 1
Programa de Auditoria Lider de seguridad y salud en el
036 Planificar revision de alta direccion vigencia 2024 v para el Mejoramiento de N J Y Acta de revision firmada por la alta gerencia 100%
" Trabajo/Addy Vargas
la Calidad (PAMEC)
EJECUTADO
PROGRAMADO
Planificar la socializacion de los resultados al COPASST de la evaluacién del desempefio del Plan Institucional de Lider de seguridad y salud en el o . i o
037 SGSST. 2023 v capacitacion PIC Trabajo/Addy Vargas Cronograma de capacitacion, soportes de ejecucion (acta) — 100%
EJECUTADO
038 Planificar los seguimientos de acuerdo a lo definido en el procedimiento de seguimiento y v SISTEMA INTEGRADO  |Lider de seguridad y salud en el Compromisos e de i y de 100%
mejoramiento institucional PAMEC Trabajo/Addy Vargas externos, en la matriz de Plan de mejoramiento °
EJECUTADO 0
Participacion en reuniones y mesas de trabajo institucionales:
-Mesa de trabajo de proteccion radiolégica
-Comité Emergencias PROGRAMADO 1 1 1 12
- Comité de seguridad vial
- Copaste Sistema integrado de Lider de seguridad y salud en el L . . o,
039 - Comité de gestion y desempefio H gestion Trabajo/Addy Vargas Actas de reunion y registro fotografico. 100%
-Comité Ambiental
-Comité IAAS
-Comité seguridad del paciente EJECUTADO
-Unidad epidemioldgica
Plan de j i y imi institucional (Ver pr
actualizado en seguimientos PROGRAMADO i i
040 Realizacién de estudios de conveniencia y oportunidad para la contratacién necesaria para el H Sistema integrado de Lider de seguridad y salud en el 100%
proceso, y certificacion de las mismas. gestion Trabajo/Addy Vargas N
Evid: de cierre de las acciones segun consecutivo de la accion EJECUTADO
Plan de i i y imi institucional (Ver procedimiento),
N - PROGRAMADO 1 1
Realizar seguimiento al cierre de los planes de mejoramiento derivadas de los hallazgos y no " . . . actualizado en seguimientos
041 conformidades (Auditorias Internas, externas, visitas técnicas, gestién del cambio, informes de VIA Slslgma integrado de Lider fje seguridad y salud en el 100%
P . " N gestion Trabajo/Addy Vargas
gestion, indicadores, andlisis de contexto, gestion del riesgo, Etc.). . N N 5 . . .
Evidencias de cierre de las acciones segun consecutivo de la accién EJECUTADO 0
en la hoja de icion de los i PROGRAMADO . "
042 Realizar seguimiento e informe de los indicadores de gestion del subproceso VIA Slsu?r'na integrado de Lider fje seguridad y salud en el 100%
gestion Trabajo/Addy Vargas
Informe de resultados y anélisis de indicadores EJECUTADO 0
. ; o . ” " PROGRAMADO 1
Encuesta e informe de perfil dela 2024 Programa de PYP y Lider de seguridad y salud en el " . . . .
043 H " . . Perfil de la 2022. — 100%
. Anlicanis . " . " estilos de vida saludable |Trabajo/Addy Vargas
Aplicacion de Bateria de Riesgo Psicosocial EJECUTADO 0
= i . o : . AP . PROGRAMADO 2
C de segunp de por Riesgo Lider de seguridad y salud en el
044 o condiciones de salud de los j ion de de ion; (Tétano, VIA SVE Biolégico N g M Documento de registro y control de vacunacion 100%
COVID 19, fiebre amarilla, influenza, Triple viral) Trabajo/Addy Vargas
EJECUTADO 0
de | lud laboral; Control nutricional ion de obesidad. i6n de cal PROGRAMADO 2
e la salud laboral; Control nutricional prevencion de obesidad, prevencion de cancer . .
045 |de mama, control de riesgo cardiovascular, Visiometria, citologias, audiometrias, ion HIA D e e able | er do segundad v saluden el |Gonceptos de aptitud médica 100%
ocupacional periédica, control del estrés (spa, sauna) bailoterapia, vacunacion d y Varg Registro y control de asistencia
EJECUTADO 0
PROGRAMADO 0
. o . . : Programa de PYP y Lider de seguridad y salud en el Diagnostico psi ial de la io j 2022 firmado por o,
046 Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial H estilos de vida saludable |Trabajo/Addy Vargas Psicdlogo con licencia SST vigente 100%
EJECUTADO 0
PROGRAMADO 4
047 y control de j es i oconr VIA Programa de PYP y Lider de seguridad y salud en el Actas de seguimiento, y conceptos firmados 100%
0

EJECUTADO




DIR-01-F09

SISTENVIA ITINTEGRADO DE GESTI1ONN

PLAN DE ACCION

PROGRAMADO
. " " Sistema integrado de Lider de seguridad y salud en el .
048 1to al D de de los Programas de gestion del Riesgo SVE. VIA gestion SG-SST Trabajo/Addy Vargas Actas de reunion 100%
EJECUTADO
PROGRAMADO 1
- N Lider de seguridad y salud en el
049 Realizacion de informes a los entes de control H SGSST Trabajo/Addy Vargas Informes a entes de control 100%
EJECUTADO
PROGRAMADO
. . Sistema integrado de Lider de seguridad y salud en el e
050 de carrera a del proceso H gestion- Talento humano |Trabajo/Addy Vargas ) de la a talento humano 100%
EJECUTADO
- PROGRAMADO
Programa de Auditoria B . - " . N
L . N ) Lider de seguridad y salud en el A de Radios, y a las areas, documento de
051 Adquisicion de sistema de en caso de HIA ra?a?LaMdej:ﬁmESto de Trabajo/Addy Vargas firmado por el lider de proceso 100%
a Calidad ( ) EJECUTADO
- . : PROGRAMADO
N . N N . y . L Programa de Auditoria Lider de seguridad y salud en el
052 Incluir en la Guia del Usu_ano a _mformamén Y e¢?uca0|én alos usuarios y sus familiares para su H para el Mejoramiento de |Trabajo/Addy Vargas / Imagen Guia de atencién a usuario (video) 100%
preparacion en casos de incendio y/o emergencias la Calidad (PAMEC) corporativa
i EJECUTADO
AVANCE MENSUAL DEL PLAN DE ACCION 2024
. 120% PORCENTAJE DE AVANCE TRIMESTRAL
PLAN DE ACCION 2024
100%
100%
80%
80%
60%
60%
40%
40%
20%
20% 0% .
1 2 3 4
0%
ENERO FEBRERO MARZO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
® EJECUTADO 19% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
= META 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% = EJECUTADO - META

H EJECUTADO = META




