REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA
Nit. 800102799-6

TRD 102.13 ’
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 0 7 4
va
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SARAVENA
CONTRATISTA: HOSPITAL DEL SARARE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E.
NIT: 800231215-1 s
GERENTE: CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO
C.C.: 75.064.048 DE MANIZALES. /
DIRECCION: CALLE 30 No. 192- 82 Saravena - Arauca
TELEFONO: 8891385
CORREO ELECTRONICO: correspondencia@hospitaldelsarare.gov.co /
OBJETO: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE

LA SALUD Y PREVENCION DE LOS RIESGOS EN
SALUD, CORRESPONDIENTES AL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE
SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

VALOR: CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($468.377.000,00)

PLAZO: . CINCO (5) MESES /7

Entre los suscritos, por una parte el Doctor WILFREDO GOMEZ GRANADOS mayor de edad,
vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.090.378.200 expedida en
Cucuta, en calidad de ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, segun acta de posesién del 29
de diciembre de 2019 proferida por el Juzgado Primero Promiscuo municipal de Saravena,
departamento de Arauca y de conformidad con las facultades conferidas en el arficulo 314 de la
Constituciéon Nacional, el articulo 84 de la Ley 136 de 1994, y el numeral 1°y el literal b) numeral 3°
del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO DE
SARAVENA vy por la otra parte, el HOSPITAL DEL SARARE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E., identifjcado con el N.I.T. 800231215-1, representado legalmente por el sefor CARLOS
ALBERTO SANCHEZ ARANGO, vecino de esta ciudad y mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania numero 75.064.048 DE NMANIZALES y quien para los efectos del presente Acto se
denominara EL CONTRATISTA, manifiesta no ‘hallarse incursos en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad estipuladas en la Constitucién y la Ley, se ha acordado celebrar el presente
Contrato interadministrativo dirigido acciones de atencién en Salud Publica, previas las siguientes
consideraciones: a) Que el presente contrato interadministrativo se rige por el articulo 2212144

1

. \1% UNIDOS EN LAS Calle 27 N° 15-50 Barrio Centro -~ Cédigo Postal - 815010 - Teléfono (+57 8) 892056
A\ DIFERENCIAS juridica@saravena-arauca.gov.co — alcaldia@saravena-arauca.gov.co
=3 2020-2023 WWw.saravena-arauca.gov.co @ /AlcaldiaSaravena 18 @Alcsaravena

S

Pégina1de9




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA
Nit. 800102799-6

TRD 102.13

del Decreto 1082 de 2015. b.) Segun los lineamientos nacionales, en especial lo establecido en el
Resolucion 1536 de 2015, emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, que establece:
CONTRATACION DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA Y PROMOCION Y PREVENCION:
Las acciones de salud publlca y promocion y prevencion, seran ejecutadas en el marco de la
estrategia de atencién primaria en salud, de acuerdo con el plan territorial de salud y se contrataran
y ejecutaran de forma articulada. C) Que el HOSPITAL DEL SARARE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E., presenté la propuesta para la ejecucion del presente contrato d.) Que, la
Resolucién nimero 0518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. TITULO lII: Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, es un plan complementario al Plan Obligatorio de
Salud - POS y a otros beneficios, dirigido a impactar positivamente los determinantes sociales de la
salud e incidir en los resultados en salud, a través de la ejecucion de intervenciones colectivas o
individuales de alta externalidad en salud definidas en la presente resolucion, desarrolladas a lo
largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud,y de lo definido en el Plan Decenal de
Salud Publica — PDSP. CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: El presente Contrato Interadministrativo
tiene como objeto: “IMMPLEMENTACION DE ACCIUNES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LOS RIESGOS EN SALUD, CORRESPONDIENTES AL PLAN DE

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 0 7 4

INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIFIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE/

ARAUCA”. CLAUSULA SEGUNDA — ESPECIFICACIONES MINIMAS DE LAS ACTIVIDADES:
Las actividades que se llevardn a cabo para la ejecucién del Contrato deberan cumplir con los
lineamientos y especificaciones minimas establecidas:

ITEM DESCRIPCION VALOR TOTAL

COMPONENTE 1 | ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA GONVIVENCIA SOCIAL Y LA SALUD | g444 424 000
MENTAL

COMPONENTE 2 | ESTRATEGIA DE MOVILIDAD SEGURA, SALUDABLE Y SOSTENIBLE $1.644.000
ESTRATEGIA PARA PROMOVER  LOS DERECHOS SEXUALES Y

componenTE3 | ESTRATEGIA PA $172.209.000
ESTRATEGIA PARA PROMOVER, LA 'SEGURIDAD ALIMENTARIA Y

COMPONENTE4 | ESTRATEQA $1.500.000
ESTRATEGIA PARA PROMOVER EL DERECHO DE LA POBLACION A VIVIR

COMPONENTE 5 | LIBRE DE ENFERMEDADES TRANSHISIBLES ASI COMO EL ACCESO A UNA $7.500.000
ATENCION ADECUADA
FOMENTO DE LOS MODOS, CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

COMPONENTE S | &\'= MUNICIPIO DE SARAVENA F $117.000.000
FOMENTAR LA EDUCACION Y CC_)MUNICACION INTERCULTURAL PARA LA

COMPONENTE7 | ga| UD PUBLICA DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS $54.100.000

TOTAL | $468.377.000

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA asumira el pago del personal que se requiera para la
ejecucién del presente Contrato, para lo cual podra Subcontratar. CLAUSULA TERCERA.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: La Administracién Municipal de Saravena requiere realizar las
actividades que a continuacién describimos con las siguientes especificaciones técnicas:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA
Nit. 800102799-6

TRD 102.13 0 7
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4
VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT UNITARIO VALOR TOTAL
COMPONENTE 1 | ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA SOCIAL Y LA SALUD MENTAL
Fortalecimiento de la Zona Orientacién Escolar (ZOE) para la prevencion, atencién y mitigacion de los
ACTIVIDAD 1.1 problemas, trastornos y eventos vinculados a la salud mental y al consumo de sustancias
psicoactivas.
Fortalecimiento de habilidades individuales y
colectivas en Orientadores de las Instituciones
. educativas, para la prevencion de los
fl;b1act|v1dad problemas, trastornos y eventos vinculados a | Encuentro 2 $1.872.000 $ 3.744.000
T la salud mental y al consumo de sustancias ’
psicoactivas y la promocién de la convivencia
social en la comunidad educativa.
. Fortalecimiento y acompafiamiento a redes i
?L,:bza ctividad educativas protectoras de la salud mental y la esgsgtliva 10 $1.872.000 $ 18.720.000
o convivencia social.
Crear espacios de interaccién y orientacién en
Subactividad el entorno educativo para la promocién de | Jornada p
1.1.3 factores protectores de salud mental en nifios, | semanal 19 $4.840.000 $91.960.000
nifias, adolescentes, jévenes y familia.
Total Actividad 1.1 | $ 114.424.000
Total componente 1 | $ 114.424.000
COMPONENTE 2 | ESTRATEGIA DE MOVILIDAD SEGURA, SALUDABLE Y SOSTENIBLE
Fortalecimiento de Estrategia de movilidad segura, saludable y sostenible a través del uso de
ACTIVIDAD 2.1 tecnologias de la informacion '
Acciones de informacién y educacion a través
. e de programa radial y virtual Facebook live es
Subactividad dirigido por profesional del drea de la salud el | FTO9T2M2 |4 $ 41.000 | $ 1.644.000
t fortalecimiento de la Estrategia de movilidad y
segura, saludable y sostenible.
Total Actividad 2.1 | $ 1.644.000
Total componente 2 | $ 1.644.000
ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA MATERNIDAD SEGURA Y LOS DERECHOS SEXUALES Y
COMPONENTE 3 | pEpRODUCTIVOS
ACTIVIDAD 3.1 Fortalecimiento de los Servicios Amigables para la prevenciéon de embarazos en adolescentes,
) promocién de los derechos sexuales y reproductivos.
Sensibilizacion mediante encuentros lidico- |
Subactividad educativos para estudiantes de grado escolar
341 6°, 7° y 8° en entorno educativo para promover | Encuentro 85 $1.989.000 | $ 169.065.000

los factores protectores de la salud sexual y
reproductiva.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA

Nit. 800102799-6

TRD 102.13 0 7 4
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.__ % ' ¥
. VALOR '
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT UNITARIO VALOR TOTAL
Acciones de informacion y educacion a través
. de programa radial y virtual Facebook live para
§|.11b; ctividad promover los factores protectores de la salud \Iji:uga:fm;dial $411.000 $ 1.644.000
o sexual y reproductiva y promocion de la y
semana andina
Total Actividad 3.1 | $ 170.709.000
ACTIVIDAD 3.2 Acciones de informacion en salud en el marco de celebracion del dia mundial de la Iucha contra el
' VIH/SIDA y la disminucién de infecciones de transmisién sexual.
Realizacion de video de 45 segundos con
tematicas educativas relacionadas a
Subactividad prevencién de VIH/SIDA, diagnéstico, control y | ,.
3.21 tratamiento y difusion de este mediante redes Video $1.500.000 $1.500.000
sociales Facebook, WhatsApp que permita
mayor niimero de poblacién del municipio.  ~
Total Actividad 3.2 | $ 1.500.000
Total componente 3 | $ 172.209.000
COMPONENTE 4 | ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Actividad 4.1 Promover y sensibilizar sobre la lmportanma de la lactancia materna, durante la “Semana Mundial de

la Lactancia Materna”.

Subactividad 4.1.1

Realizacion de video educativo de un minuto
de duracién con temética para promocion,
proteccién y apoyo a la practica de la lactancia
materna, durante la “Semana Mundial de la
Lactancia Materna" y difusién de este mediante
redes sociales, Facebook, WhatsApp que
permita llegar al mayor nimero de poblacion
del municipio.

video

$ 1.500.000

$ 1.500.000

Total Actividad 4.1

$ 1.500.000

Total componente 4

$ 1.500.000

COMPONENTE 5

ESTRATEGIA PARA PROMOVER EL DERECHO DE LA POBLACION A VIVIR LIBRE DE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ASI COMO EL ACCESO A UNA ATENCION ADECUADA

Apoya a jornadas de vacunacién mediante acciones lidico-recreativas e implementacién acciones de

ACTIVIDAD 6.1 S
comunicacion.
Intensificar las acciones de vacunacion en el | _
sector urbano y rural del municipio de
Subactividad Saravena para promover esquema de
5141 vacunacion completo y accién para prevencion Jornada $6.000.000 | $§6.000.000

de Covid-19 y promociéon para completar
esquema regular de Vacunacion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA

Nit. 800102799-6

TRD 102.13 0 7 4
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
VALOR ;
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT UNITARIO VALOR TOTAL
Total Actividad 5.1 $ 6.000.000
ACTIVIDAD 5.2 Promover acciones para prevencién de enfermedades transmitidas por vectores
Realizacion de video educativo de un minuto |.
de duracién con tematica para promover y
- sensibilizar Estrategia de Entorno hogar
Subactividad saludable” y difusion de este mediante redes | Video 1 $1.500.000 | $1.500.000
- sociales, Facebook, WhatsApp que permita
llegar al mayor nlmero de poblacién del
municipio.
Total Actividad 5.2 | $ 1.500.000
Total componente 5 | $ 7.500.000
COMPONENTE 6 | FOMENTAR LOS MODOS, CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
ACTIVIDAD 6.1 Desarrollo de la estrategia de ciudades, entornos y ruralidades saludables — CERS, enfocado en el eje
' social y el entorno hogar con intervenciones individuales y colectivas.
. Sensibilizacion en actividades de apertura y .
Subactividad derre de la estrategia UNIDOS CON EL | Intervencione | $ 4.500.000 | $ 9.000.000
o GORDITO
Desarrollo de capacidades a fravés de la|_
Subactividad estrategia modos, condiciones y estilos de vida ;
6.1.2 saludable “UNIDOS CON EL GORDITO" en el | USUan© 50 $2.160.000 | § 108.000.000
municipio de Saravena.
Total Actividad 6.1 $ 117.000.000
Total componente 6 | $ 117.000,000
COMPONENTE 7 FOMENTAR LA EDUCACION Y COMUNICACION INTERCULTURAL PARA LA SALUD PUBLICA DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS
ACTIVIDAD 7.1 Desarrollo de acciones de-educacién en salud publica en el contexto intercultural en la poblacién
: indigena U'wa del municipio de Saravena.
Desarrollar de acciones para el fortalecimiento
Subactividad de la sabidurfa ancestral de partes y
7.1 comunidades indigenas U'wa del municipio de | Encuentro |2 $2.095.000 | $ 4.190.000
Saravena.
Fortalecimiento de habilidades comunitarias a
Subactividad través de Practicas claves AIEPI Comunitario | |ntervencione
74.2 . en Poblacién indigena U'WA del municipio de | g 7 $5.430.000 | $ 38.010.000
Saravena.
Total Actividad 7.1 | $ 42.200.000
Implementacién de acciones para el fortalecimiento de la dimensién tejido de la vida familia,
ACTIVIDAD 7.2 comunidad y de las armonias fisicas, mentales y espirituales en las comunidades indigenas del

municipio de Saravena.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

MUNICIPIO DE SARAVENA
Nit, 800102799-6

TRD 102.13 0 7 ll
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT UNITARIO VALOR TOTAL
Desarrollar acciones de educacion y
comunicacion para la salud, prevencién del
Subactividad embarazo, suicidio y consumo de sustancias | Sesion
7.2.1 psicoactivas de los escolares de los grados 6° | educativa 7 $1.700.000 | $11.900.000
a 9 del centro educativo Indigena U'wa|.
Tutukana Sinaika.
Total Actividad 7.2 $ 11.900.000
Total componente 7 $ 54.100.000
TOTAL / $ 468.377.000

CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente Contrato es por la
suma CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MiL
PESOS M/CTE ($468.377.000,00). El Municipio de Saravena, cancelara al contratista el 100% del
valor del contrato de la siguiente manera: A) Se haran pagos parciales hasta completar un ochenta
por ciento (80%) del valor del contrato, previa presentacion de informes de actividades de avances
del contrato con soportes: pago de seguridad social integral vigente, factura, informe de supervision,
certificado a satisfaccion por parte del supervisor debidamente firmada. Si los pagos de seguridad
social del personal se realiza por némina anexar: Soportes de pago de seguridad social, afiliacion,
salud, pensiones, riesgos profesionales, pago de aportes parafiscales, Sena, ICBF, caja de
compensacién familiar y néminas, Si el personal es subconiratado anexar: Copia del contrato con
sus respectivos pagos de seguridad social integral (salud, pensién, riesgos profesionales) de los
meses laborados, Paz y salvo del personal utilizado. B) El dltimo pago por el veinte por-ciento
(20%) del valor del presente contrato, el cual se pagara previa presentacion de los siguientes
documentos: Acta de recibo final, Presentacién de informe final con soportes, factura, informe de
supervision, certificado a satisfaccion por parte del supervisor debidamente firmada, acta de
liquidacion firmada, pago de seguridad social integral vigente. Si los pagos de seguridad social del
personal se realiza por némina anexar: Soportes de pago de seguridad social (salud, pension,
riesgos profesionales), pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacion Familiar).
Si el personal es subcontratado anexar: Copia del contrato con sus respectivos pagos de seguridad
social integral (salud, pension, riesgos profesionales) de los meses laborados, Paz y salvo del
personal utilizado. PARAGRAFO: Teniendo en cuenta las responsabilidades definidas en el Articulo
11 de la Resolucion No. 518 de 2015, numeral 11.4.9, del MSPS, Las instituciones contratadas para
la ejecucion del PIC deben manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria
exclusiva hasta ia firma de la liquidacién del conveni6 o contrato, los recursos alli depositados sélo
podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecyz!én de
las intervenciones contratadas. CLAUSULA QUINTA. APROPIACION PRESUPUESTAL.: EIl valor
del presente Contrato se cancelara con cargo al Presupuesto del Municipio de Saravena, vigencia
Fiscal de 2022 de los rubros presupuestales RUBRO: 2.3.2.02.02.009.01.02.01.01 Servicio de
educacién informal en temas de salud publica (FF: SGP Salud Publica) . Valor del rubro:
$117.568.000 - 2.3.2.02.02.009.01.02.02.01 Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual
y reproductiva (FF: SGP Salud Publica) Valor del rubro: $ 172.209.000 -2.3.2.02.02.009.01 .02.03.01
Servicio de gestion del riesgo para enfermedades Inmunoprevenibles (FF: SGP Salud Pablica) Valor
del rubro: $6.000.000 - 2.3.2.02.02.009.01.02.04.01 Servicio de gestion del riesgo para
enfermedades emergentes, emergentes y desatendidas (FF:SGP Salud Publica) Valor del rubro:
$55.600.000 - 2.3.2.02.02.009.01.02.05.01 Servicio de promocién de la salud y prevencion de
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riesgos asociados a condiciones no transmisibles (FF:SGP Salud Publica) Valor del rubro: $
117,000.000; segun certificad6 de disponibilidad presupuestal No.342 de 28 de junio de 2022.
CLAUSULA SEXTA. PLAZO: EI término para la ejecucion de este Contrato es CINCO (5) MESES,
contados a partir de! acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL DEL
SARARE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “ESE”: Para hacer viable la ejecucion del presente
Contrato, EL HOSPITAL asumira las siguientes obligaciones: 1. Toda actividad establecida debera
realizarse bajo el enfoque diferencial, desagregado por: edad, género, estrato socioeconémico,
empresa aseguradora, ubicaciéon geogréfica y entrega de soporte de evidencia de esta
especificacion. 2. Entregar bases de datos requeridas en medio digital y fisico. 3. De la estrategia
IEC deberan diligenciar actas de entrega, asi como e insumos entregados y requeridos. 4.
Evidencias fotograficas en medio digital y fisicas de todas las actividades realizadas. 5. Para la
consolidacion de las actividades, entregaran un informe ejecutivo, detallado con analisis e
interpretacion de los datos, donde se plasmen resultados, anélisis e interpretacion de la informacion,
discusion, conclusiones/y recomendaciones. 6. Presentar cronograma de actividades general.
CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SARAVENA: Seran obligaciones del
MUNICIPIO DE SARAVENA las siguientes: 1.) Cancelar al HOSPITAL DEL. SARARE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, la cuantia y en la forma sefialada en el presente Contrato, el valor
estipulado como aporte econémico por parte del MUNICIPIO. 2.) Hacer las apropiaciones
correspondientes para los pagos derivados del presente Contrato. 3.) Cancelar el valor del Contrato
seguin el monto y tiempo establecido en el mismo. 4.) Ejercer la inspeccién y vigilancia del desarrollo
del objeto del Contrato de acuerdo con la normatividad, a través de la Secretarig'de Desarrollo
Social municipal. 5.) Solicitar los informes necesarios sobre la ejecucion del presepte Contrato, para
ios correspondlentes giros y control legal. CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION: La supervisién de
la ejecucion del presente Contrato sera ejercida por-el MUNICIPIO DE SARAVENA a través de la
Técnico Administrativo Area Salud y/o quien reemplace o haga sus veces y/o delegue, y tendra
como funciones las de ley, y particularmente: 1. Proyectar las diferentes actas (inicio, recibo,
suspensiones, reinicio, liquidacion, etc.) del Contrato. 2. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones
del Contrato asegurando que el CONTRATISTA se cifia a los plazos, términos y condiciones
previstas en el Contrato y en los documentos del mismo. 3. Exigir al CONTRATISTA la calidad del
servicio, de acuerdo con las especificaciones y su respectiva oferta. 4. Efectuar el seguimiento
permanente de la ejecucion del Contrato en sus diferentes etapas exigiendo al CONTRATISTA las
informaciones que estime pertinentes para el cabal cumplimiento de sus funciones como supervisor.
5. Formular al CONTRATISTA por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la
debida ejecucién del Contrato, sin que con las mismas pueda efectuar modificacién alguna a los
términos del Contrato. 6. Informar oportunamente cualquier anomalia o conflicto que se presente. En
particular, dicha informacion oportuna deberd siempre suministrarse respecto al cumplimiento del
plazo de ejecucion. 7. Asegurarse de que todos los documentos que soportan sus actuaciones,
reposen en la carpeta del respectivo Contrato. 8. Expedir la certificacién de recibido a satisfaccion a
mas tardar el dia de vencimiento del plazo final del Contrato y las demas, inherentes a sus funciones
propias de su cargo. 9. Revisar la documentacion que presente el contratista para los diferentes
pagos y emitir un informe de la supervisan técnica. 10. Demas, inherentes a sus funciones propias
de su cargo, las sefialadas en la Ley 80 de 19 3 y segun la reglamentacién establecida para el
efecto por el Municipio. CLAUSULA DECIMA. ‘MULTAS: Previo cumplimiento del procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el tramite establecido para tal fin en el mariual
de contratacién en caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla injustificada y
parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del presente contrato, el Municipio de
Saravena podra imponerle, mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el 0.1% del valor
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total del contrato sin exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la Clausula
penal, o de la declaratoria de caducidad del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULA
PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parmal de las
obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar a Municipio de Saravena, a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al 10% del valor del contrato. El valor pactado de la presente
clausula penal es el-de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos/que Municipio de Saravena adeude al Coniratista con
ocasion de la ejecucién del presente Zontrato, de conformidad con las reglas del Cadigo Civil.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION
UNILATERAL: El Municipio de Saravena puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
Contrato, de aguerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario
para que el/Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: DOCUMENTOS ANEXOS: Forma parte integral del presente Contrato: a) Los
Certificados de Disponibilidad y Registros Presupuestal. b.) RUT de la entidad. ¢) Constancia de
habilitacion en el registro especial de prestadores de servicios de salud d.) Propuesta presentada
por el HOSPITAL DE SARARE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. e) Estudio previo g)
Cualquier otro documénto emitido por las partes y relacionado con este instrumento. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: REGIMEN LABORAL: Las partes acuerdan expresamente que corre por cuenta
de HOSPITAL DE SARARE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E., los gastos inherentes a los
honorarios y las prestacnones seguridad social e indemnizaciones a que hubiere lugar respecto del
personal que el mismo emplee en la ejecucion del objeto de este Contrato. PARAGRAFO: EL /

MUNICIPIO queda exento de toda relacién laboral respecto del pago de salarios y prestaciones
sociales del personal que el HOBPITAL, emplee o’ subcontrate. CLAUSULA DECIMA QUINTA!
REGIMEN LEGAL: Presente coptrato se rige por el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIQUIDACION: Terminada la ejecucion del presente Contrato se
procedera a su liquidacion a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a la finalizacion
del Contra ;{ o la fecha de acuerdo a que asi lo disponga las partes. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: ‘GARANTIA: En atencién al Decreto 1082 de 2015 "Por Medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional" en su Articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulgs 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5 .1 del presente
decreto no es obllgatona y la justificacién para e)Zerlas 0 no debe estar en los estudios y
documentos previos. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del presente contrato,
declara el adjudicatario que no se halla incurso en ninglin causal de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y que si llegare a sobrevivir alguna, actuara
conforme lo dispone el articulo 9° de la misma Ley. CLAUSULA DECIMA NOVENA. VEEDURIAS
CIUDADANA: El presente contrato esta dlspuesto a la vigilancia y control ciudadano, de /
conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA.
PUBLICACION SECOP: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 el actual contrato se
publicara en/el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. INDEMNIDAD: Sera obligacién del contratista mantgner indemne al municipio de
Saravena de cualquler reclamacion proveniente de terceros/y que tenga como causal las
actuaciones del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. IMPUESTOS Y DERECHOS: El
contratista pagara los impuestos y derechos que gravan el presente contrato y los qug-€orrespondan
a la entidad territorial donde se ejecuta. CLAUSULA VIGESIVIA TERCERA ODIFICACION
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sera valida sin la appbbacion conjunta y por escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA IFICACIONES: Para efectos de notificaciones se tendra en cuenta como
direccion del CONTRATISTA, la escrita en el prlmer folio del presente contrato, y del municipio
Saravena la direcciop” que aparece en el pie de pagina del presente contrato CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona
con la suscripcién por las partes. Para su ejecucién se requiere de: 1. E! certificado del registro
presupuestal. 2. Suscripcién del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos anteriores. "

CONCERTADA: Cualc%?a decision que modifique la relacion contractual inicialmente pactada no
oT

En constancia de lo anterior, se suscribe a los U 1 JU‘ 2022

- CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO
R/L HOSPITAL. DEL $ARARE EMPRESA SOCIAL
'DEL ESTAPQE.S.

Contratista
Nombre: Oscar Mauricio Serrano Romero Proyecto y | Firma:

B+
/ LA *
Cargo: Jefe Oficina Asesoia Juridica revisé
Nombre: Yohana Cruz Pérez

. /] rma
AP e : - Digité
Cargo: Auxiliar, Aditive Oficina Asesora Juridica
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