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ACUERDO 003 DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE GESTION DEL GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL DEL SARARE 2023

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL DEL SARARE,

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, el
articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de 2011, la
- Resolucién 710 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1438 de 2011, define los contenidos, términos y procedimientos para la
presentacion, aprobacién y evaluacion del Plan de Gestion por parte de los Gerentes o
Directores de las empresas sociales del estado del orden territorial.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 72 y 74 de la Ley 1438, corresponde a la
junta directiva aprobar el plan de gestion para ser ejecutado por el gerente de la entidad,
durante el periodo para el cual se ha designado y respecto del cual dicho funcionario debe
ser evaluado.

Que mediante Resolucién 710 de 2012, se adoptan las condiciones y metodologia para la
P elaboracion del Plan de Gestion por parte de los Gerentes o directores de la Empresas
Sociales del Estado del orden Territorial y su evaluacion por parte de la junta directiva.

Que mediante Resolucion 743 de 2013, “Por la cual se modifica la Resolucién 710 de 2012
y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante Resolucién 408 de 2018, “Por la cual se modifica la Resoluciéon 710 de 2012,
modificada por la Resolucion 743 de 2013 y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante Decreto 0411 del 10 de Abril de 2023 emanado de la gobernacion Arauca se
nombra como gerente del Hospital del Sarare ESE la Doctora ARIELA GELVIS QUINTERO
identificado con cedula de ciudadania No 63328.657 expedida en Bucaramanga quien se
posesiono segun acta de posesion No 073 del 13 de Abril de 2023.
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Que la Doctora ARIELA GELVIS QUINTERO, en cumplimiento de las disposiciones legales
y dentro del término sefalado en el articulo 73 de la Ley 1438 de 2011, presento para
aprobacién ante la junta directiva el respectivo Plan de gestién 2023.

Que vencidos los términos para La Junta Directiva de la respectiva Empresa Social del
Estado debera aprobar, el plan de gestién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a la presentacion del plan de gestion.

En caso de que la Junta Directiva no apruebe el proyecto de plan de gestiéon durante el
término aqui establecido, el plan de gestién inicialmente presentado por el Director o

Gerente se entendera aprobado.

Que teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario legalizar la aprobacién del plan de
gestion gerencial 2023.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: aprobar el Plan de Gestion para la ESE Hospital del Sarare periodo
2023, presentado ante la Junta directiva por la Doctora ARIELA GELVIS QUINTERO, el

cual hace parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha su aprobacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arauca a los 24 dias del mes Abril de 2023.

A~ )

2 (/ Zrd
WILINTO AVIDE? AélELZ GEAIS QUINTERO
Presidente JuRta Diree i Secretaria

Gobe / / Gerente Hospital del Sarare ESE
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1. OBJETIVO.

Desarrollar el plan operativo de la vigencia 2023, el cual fue aprobado por el Acuerdo Numero
004 de 2020, modificado por el acuerdo 007 de 2021 y modificado por el acuerdo 003 de 2023.

2 ALCANCE.
El Plan Operativo 2023 aplica para todos los planes Institucionales definidos para la vigencia

3. RESPONSABLE.

La Oficina Asesor de Planeacién sera responsable de la Articulacion, Publicacion vy
seguimiento al plan de Accion Institucional 2023

4. POLITICA DE PLANEACION

El Hospital del Sarare ESE se compromete a desarrollar las metodologias de planeacion
institucional, las cuales seran armonizadas con las proyecciones contenidas en los planes de
desarrollo municipal, departamental, Territorial y nacional aplicables a la entidad; formulando
de esta manera la plataforma estratégica y la planeacion institucional del periodo gerencial
respectivo y la formulacién y ejecucion de los diferentes planes, programas y proyectos;
monitoreando y evaluando su desarrollo con el fin de lograr el mejoramiento continuo en la
prestacion de servicios de salud.

5. CONDICIONES GENERALES.

La Planeacion Estratégica definida en el presente plan se encuentra articulada con el Sistema
Integrado de Gestion de la entidad, a fin de facilitar el alcance de los objetivos propuestos. El
Sistema Integrado de Gestion esta conformado de la siguiente manera: Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién. (MIPG) Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad. (SOGCS)
Sistema de Gestion de Calidad. Sistema de Gestion Ambiental. Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

: Planeacion Gerencia Junta directiva
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6. DESARROLLO.
CONTEXTO ESTRATEGICO

MISION INSTITUCIONAL: El Hospital del Sarare es una Empresa Social del Estado ubicada
en el municipio de Saravena, que brinda servicios de salud de baja y mediana complejidad al
departamento de Arauca y sus alrededores, con atributos de calidad, seguridad, humanizacion
y procesos socialmente responsables, a través de un talento humano competente y
comprometido en satisfacer las necesidades de los usuarios, sus familias y demas partes
interesadas; haciendo el uso eficiente de los recursos disponibles.

VISION INSTITUCIONAL:

El Hospital del Sarare-ESE para el 2024 se proyecta a ser una organizacién auto sostenible y
ambientalmente responsable, que goce de reconocimiento a nivel Regional y Nacional, como
una institucion certificada en estandares de calidad, con alta tecnologia, que ofrece servicios
de salud de baja, mediana y alta complejidad; promoviendo politicas transversales de atencion
medica segura y humanizada, garantizando la integralidad e interculturalidad a los usuarios y
sus familias.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

* Garantizar la sostenibilidad financiera de la institucion.
* Aumentar la satisfaccion del usuario y mejorar su calidad de vida.

« Generar una cultura humanizada en la prestaciéon de Servicios de Salud, soportada en
la ética y compromiso del talento humano.

* Incentivar, promover, gestionar e implementar practicas seguras de la atencion en salud
que mejoren la calidad del servicio.

*+ Mejorar el Sistema obligatorio de garantia de la Calidad, articulado con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

* Mejorar la infraestructura fisica, tecnologia y capacidad instalada del Hospital, que
permita ampliar el portafolio de servicios institucional y nivel de complejidad.

* Mejorar la gestion de Riesgo Institucional, que permita a Ia entidad lograr el desarrollo
integral de los procesos.

~
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+ Mejorar la competencia y compromiso del talento humano de la ESE.

« Desarrollar acciones que permitan vincular y hacer participe a los usuarios y grupos de
Interés en el ciclo de gestiéon del Hospital del Sarare.

Mejorar las practicas ambientales, que permitan al Hospital del Sarare la minimizacion
de los aspectos e impactos ambientales.

Planeacién ' Gerencia Junta directiva
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