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X

PROFESIONALES
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OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO (dd/mm/aaaa)

Prestar servicios profesionales en la Direccion de Desarrollo Organizacional de Funcién Publica, para apoyar la
implementacion de los Planes de Atencién Técnicos (PAT) en el marco de la tercera fase de la Estrategia de Gestién
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VIGENCIA ACTUAL 10918 18/01/2018 $72.000.000
VIGENCIA ACTUAL 10918 17/09/2018 $26.100.000
VIGENCIA FUTURA
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Ej. Honorarios / $9.000.000 9/11
Proyecto de $98.100.000 $81.000.000 $17.100.000
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TOTAL $98.100.000 $9.000.000 $81.000.000 $17.100.000

EVALUACION PARCIAL DEL CONTRATISTA PARA EL PERIODO CERTIFICADO




ASPECTOS A EVALUAR EXCELENTE (100) BUENO (90) REGULAR (75) DEFICIENTE (60)

Cumplimiento (obligaciones técnicas) calidad del servicio 100

prestado

Oportunidad en la entrega del SP 90

Oportunidad y cumplimiento aspectos administrativos y/o 90

legalizacion de documentos soportes

Responsabilidad 100

CALIFICACION DEL PERIODO Y/O PAGO 97 EXCELENTE RANGOS: Excelente: 91 a 100 Regular: 61 a 75
CERTIFICADO. Bueno: 76 a 90 Deficiente: Igual ¢
inferior a 60
¢EL SUPERVISOR DEL CONTRATO RECOMIENDA TRAMITAR X S| NO |EN CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA NEGATIVA, DEBERA
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Certificacion sobre pagos de salud, pension y X SI NO NA
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SUPERVISOR DEL CONTRATO OBSERVACIONES

N ;
ombre JUAN PABLO REMOLINA
PULIDO
Cargo: Director de Desarrollo Organizacional El contrato cuenta con adicion y prorroga a partir del 18 de septiembre de 2018

hasta el 14 de diciembre de 2018.
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establecidos para radicar la cuenta de cobro.
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Presentacion de Informes de Contratistas
Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion

Informe de Actividades No. 9

Contrato No. 095 del afio 2018 y Adiciény Prérroga No. 1

Objeto del Contrato:

prestar servicios profesionales en la Direccién de Desarrollo Organizacional de Funcion Publica, para apoyar la

implementacién de los Planes de Atencion Técnicos (PAT) en el marco de la tercera fase de la Estrategia de Gestion Territorial.

Periodo reportado: del 18 de septiembre al 17 de octubre de 2018

Obligaciones del Contrato

Actividades realizadas por el Contratistas

Obligaciones especificas

1. Apoyar a la Direccion de Desarrollo Organizacional en la revision y
emisién de observaciones sobre la elaboracion de diagnosticos
institucionales en entidades territoriales del nivel central vy
descentralizado, en concordancia con la guia de redisefio del orden
territorial del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

En la asesoria integral desarrollada los dias 20 y 21 de septiembre de
2018 con la E.S.E. CAMU Divino Nifio, se revisaron como parte del
diagnodstico organizacional los actos administrativos vigentes de
estatutos, estructura organizacional, planta de personal, escala salarial, y
manual de funciones; por lo que se propuso al Gerente, los Asesores
Juridicos y Contable, y demas servidores publicos, el ajuste de dichos
documentos.

La entidad no se comprometié6 con una actividad de avance en la
asesoria integral porque requiere un analisis juridico sobre la vigencia y el
alcance de los actos administrativos de estatutos, estructura
organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual de
funciones. Con la E.S.E. se acord6é una siguiente asesoria integral en
octubre de 2018. Ver carpeta ANEX1.

En la asesoria integral adelantada los dias 24 y 25 de septiembre de
2018 con la Alcaldia de Falan, se revisaron como parte del diagnostico
organizacional los actos administrativos vigentes de escala salarial, y
manual de funciones; por lo que se propuso al Alcalde, los Secretarios de
Planeacién, Hacienda, y General y de Gobierno, y demas servidores
publicos, el ajuste de dichos documentos.

Con la entidad se acordé en el seguimiento al PAT, la modificacién de los
actos administrativos de estructura organizacional, planta de personal,
escala salarial, y manual de funciones, y el envio por correo electronico
para el 12 de octubre de 2018, actividad de avance en la asesoria
integral. Asimismo, se concertd con la Alcaldia una siguiente asesoria
integral en noviembre de 2018. Ver carpeta ANEX1.

En la asesoria integral realizada los dias 26 y 27 de septiembre de 2018
con la Alcaldia de Palocabildo, se revisaron como parte del diagnostico
organizacional los actos administrativos vigentes de estructura
organizacional, escala salarial, y manual de funciones; por lo que se
propuso, al Secretario de Gobierno, y al Jefe de la Oficina de Control
Interno, el ajuste de dichos documentos.

Con la entidad se acordo en el seguimiento al PAT, la modificacién del
acto administrativo de estructura organizacional y el envio por correo
electrénico para el 11 de octubre de 2018, actividad de avance en la
asesoria integral. Asimismo, se concert6 con la Alcaldia una siguiente
asesoria integral en noviembre de 2018. Ver carpeta ANEX1.

En la asesoria integral adelantada los dias 4 y 5 de octubre de 2018 con
la Alcaldia de Miraflores (municipio PDET), se revisaron como parte del
diagnodstico  organizacional los actos administrativos vigentes de
estructura organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual de
funciones; por lo que se propuso, a los Secretarios de Gobierno y
Planeacion, al Jefe de la Oficina de Control Interno, y demas servidores
publicos, el ajuste de dichos documentos.

La entidad no se comprometié con una actividad de cierre de la asesoria
integral. Ver carpeta ANEX1.

En la asesoria integral realizada los dias 17 y 18 octubre de 2018 con la
E.S.E. Hospital del Sarare, se revisaron como parte del diagnéstico
organizacional los actos administrativos vigentes de estructura
organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual de
funciones; por lo que se propuso, al Subdirector Administrativo, a los
Asesores de Control Interno y Juridicos, y demas servidores publicos, el
ajuste de dichos documentos.

Con la entidad se acordé en el seguimiento al PAT, la modificacién de los
actos administrativos de estructura organizacional, planta de personal,
escala salarial, y manual de funciones y el envio por correo electrénico




para el 31 de octubre de 2018, actividad de cierre de la asesoria integral.
Ver carpeta ANEX1.

2. Apoyar a las entidades publicas de los territorios que le sean
asignados, en la revision de las cargas de trabajo.

Esta actividad no se ejecuté en este periodo porque no se presentaron
requerimientos por parte de las entidades territoriales asignadas.

3. Apoyar a las entidades publicas de los territorios que le sean
asignados, en la estimacion de costos de la planta de personal y perfiles
requeridos, en concordancia con la normatividad vigente.

Los dias 20 y 21 de septiembre de 2018 se asesor6 a la E.S.E. CAMU
Divino Nifio sobre la determinacion de los perfiles y requisitos de
formacién académica y experiencia de los empleados publicos, elementos
a ajustar en el manual de funciones vigente. Ver carpeta ANEX1.

Los dias 24 y 25 de septiembre de 2018 se asesord a la Alcaldia de Falan
sobre la determinacion de los perfiles y requisitos de formacion
académica y experiencia de los empleados publicos, elementos a ajustar
en el manual de funciones vigente.

Con la entidad se acordd en el seguimiento al PAT, que el 12 de octubre
de 2018 enviara por correo electrénico el proyecto de acto administrativo
de manual de funciones. Ver carpeta ANEX1.

Los dias 26 y 27 de septiembre de 2018 se asesordé a la Alcaldia de
Palocabildo sobre la determinacién de los perfiles y requisitos de
formacién académica y experiencia de los empleados publicos, elementos
a ajustar en el manual de funciones vigente. Ver carpeta ANEX1.

Los dias 4 y 5 de octubre de 2018, se asesoro a la Alcaldia de Miraflores
(municipio PDET) sobre la determinacién de los perfiles y requisitos de
formacién académica y experiencia de los empleados publicos, elementos
a ajustar en el manual de funciones vigente. Ver carpeta ANEX1.

Los dias 17 y 18 octubre de 2018 se asesor6 a la E.S.E. Hospital del
Sarare sobre la determinacion de los perfiles y requisitos de formacion
académica y experiencia de los empleados publicos, elementos a ajustar
en el manual de funciones vigente.

Con esta sesién finalizd la asesoria integral y se acordé6 como una
actividad posterior al cierre del PAT, que el 31 de octubre de 2018 la
E.S.E. enviara por correo electrénico el proyecto de acto administrativo de
manual de funciones. Ver carpeta ANEX1.

4. Apoyar a la Direccion de Desarrollo Organizacional en las
orientaciones a las entidades publicas de los territorios que le sean
asignados, en redisefio institucional a costo cero.

En la asesoria integral de la E.S.E. CAMU Divino Nifio realizada los dias
20 y 21 de septiembre de 2018, se orientd sobre redisefio institucional a
costo cero bajo el escenario de un proceso de formalizacion laboral. Ver
carpeta ANEX1.

En la asesoria integral de la Alcaldia de Falan realizada los dias 24 y 25
de septiembre de 2018, se orientd sobre redisefio institucional a costo
cero bajo los escenarios de reorientacion de funciones en la planta de
personal, y la introduccion de nuevas TIC. Ver carpeta ANEX1.

En la asesoria integral de la Alcaldia de Palocabildo desarrollada los dias
26 y 27 de septiembre de 2018, se orientd sobre redisefio institucional a
costo cero bajo los escenarios de reorientacion de funciones en la planta
de personal, y la introduccién de nuevas TIC. Ver carpeta ANEX1.

En la asesoria integral de la Alcaldia de Miraflores (municipio PDET)
realizada los dias 4 y 5 de octubre de 2018, se orienté sobre redisefio
institucional a costo cero bajo el escenario de reorientaciéon de funciones
en la planta de personal. Ver carpeta ANEX1.

En la asesoria integral de la E.S.E. Hospital del Sarare realizada los dias
17 y 18 octubre de 2018, se orientd sobre redisefio institucional a costo
cero bajo los escenarios de reorientacion de funciones en la planta de
personal, y un proceso de formalizacion laboral. Ver carpeta ANEX1.

5. Apoyar a las entidades publicas de los territorios que le sean
asignados, que requieran la formalizacion de empleos y la creacion de
plantas temporales.

En la asesoria integral de la E.S.E. CAMU Divino Nifio realizada los dias
20 y 21 de septiembre de 2018, se orientd sobre la formalizaciéon de
empleos respecto de las personas contratadas, y en la creacion de
plantas temporales de acuerdo con la normatividad vigente sobre la
materia. Ver carpeta ANEX1.

Durante la asesoria integral de la Alcaldia de Falan desarrollada los dias
24 y 25 de septiembre de 2018, se orientd sobre la formalizaciéon de
empleos respecto de las personas contratadas, y en la creacion de
plantas temporales en concordancia con la normatividad vigente sobre la
materia. Ver carpeta ANEX1.

En la asesoria integral de la Alcaldia de Palocabildo realizada los dias 26
y 27 de septiembre de 2018, se orient6 sobre la formalizaciéon de empleos




respecto de las personas contratadas, y en la creaciéon de plantas
temporales de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia. Ver
carpeta ANEX1.

Durante la asesoria integral de la Alcaldia de Miraflores (municipio PDET)
desarrollada los dias 4 y 5 de octubre de 2018, se orienté sobre la
formalizacién de empleos respecto de las personas contratadas, y en la
creacion de plantas temporales en concordancia con la normatividad
vigente sobre la materia. Ver carpeta ANEX1.

Durante la asesoria integral de la E.S.E. Hospital del Sarare desarrollada
los dias 17 y 18 octubre de 2018, se orienté sobre la formalizacién de
empleos respecto de las personas contratadas, y en la creacién de
plantas temporales en concordancia con la normatividad vigente sobre la
materia. Ver carpeta ANEX1.

6. Apoyar a la DDO, en la revision de los proyectos de actos
administrativos de estructura, planta de personal, y Manual de Funciones
y Competencias Laborales de las entidades del orden territorial asignadas
y emitir las observaciones a que haya lugar para su mejoramiento.

En la asesoria integral desarrollada con la E.S.E. CAMU Divino Nifio los
dias 20 y 21 de septiembre de 2018, se revisaron los actos
administrativos de estatutos, estructura organizacional, planta de
personal, escala salarial, y manual de funciones, y se emitieron
observaciones para su ajuste. Ver carpeta ANEX1.

Durante la asesoria integral desarrollada con la Alcaldia de Falan los dias
24 y 25 de septiembre de 2018, se revisaron los actos administrativos de
escala salarial, y manual de funciones, y se emitieron observaciones para
sus ajustes. Ver carpeta ANEX1.

Durante la asesoria integral desarrollada con la Alcaldia de Palocabildo
los dias 26 y 27 de septiembre de 2018, se revisaron los actos
administrativos de estructura organizacional, escala salarial, y manual de
funciones, y se emitieron observaciones para sus ajustes. Ver carpeta
ANEX1.

Durante la asesoria integral desarrollada con la Alcaldia de Miraflores
(municipio PDET) los dias 4 y 5 de octubre de 2018, se revisaron los
actos administrativos de estructura organizacional, planta de personal,
escala salarial, y manual de funciones, y se emitieron observaciones para
sus ajustes. Ver carpeta ANEX1.

En la asesoria integral desarrollada con la E.S.E. Hospital del Sarare los
dias 17 y 18 octubre de 2018, se revisaron los actos administrativos de
estructura organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual de
funciones, y se emitieron observaciones para sus ajustes. Ver carpeta
ANEX1.

7. Apoyar a las entidades territoriales en la elaboracion o actualizacién del
Manual de Funciones y Competencias Laborales de acuerdo con las
normas vigentes.

Durante la asesoria integral desarrollada con la E.S.E. CAMU Divino Nifio
los dias 20 y 21 de septiembre de 2018, se realizaron ejercicios de
proyeccion de fichas de empleos y de aplicacion del modelo de acto
administrativo de manual de funciones; se revisé el manual de funciones
vigente y se emitieron observaciones para su ajuste. Ver carpeta ANEX1.

En la asesoria integral desarrollada con la Alcaldia de Falan los dias 24 y
25 de septiembre de 2018, se realizaron ejercicios de proyeccion de
fichas de empleos y de aplicacion del modelo de acto administrativo de
manual de funciones; se revisé el manual de funciones vigente y se
emitieron observaciones para su ajuste. Ver carpeta ANEX1.

En el desarrollo de la asesoria integral con la Alcaldia de Palocabildo los
dias 26 y 27 de septiembre de 2018, se realizaron ejercicios de
proyeccion de fichas de empleos y de aplicacion del modelo de acto
administrativo de manual de funciones; se revisé el manual de funciones
vigente y se emitieron observaciones para su ajuste. Ver carpeta ANEX1.

Durante la asesoria integral desarrollada con la Alcaldia de Miraflores
(municipio PDET) los dias 4 y 5 de octubre de 2018, se realizaron
ejercicios de proyeccion de fichas de empleos y de aplicacion del modelo
de acto administrativo de manual de funciones; se revis6 el manual de
funciones vigente y se emitieron observaciones para su ajuste. Ver
carpeta ANEX1.

En la asesoria integral desarrollada con la E.S.E. Hospital del Sarare los
dias 17 y 18 octubre de 2018, se presentd el modelo de acto
administrativo de manual de funciones; se revisé el manual de funciones
vigente y se emitieron observaciones para su ajuste. Ver carpeta ANEX1.

8. Apoyar el seguimiento a los compromisos que se suscriban con las
entidades publicas de los territorios que le sean asignados, a través de
los PAT, para conocer el avance y resultado de la estrategia de gestion

Durante la asesoria integral desarrollada con la Alcaldia de Falan los dias
24 y 25 de septiembre de 2018, se realizé seguimiento a las actividades
acordadas en la asesoria integral a cargo de Luz Stella Cantor, con el que




territorial.

se pudo determinar que la entidad no presentd avances en el PAT. Ver
carpeta ANEX1.

El 25 de septiembre de 2018 se realizéd seguimiento virtual mediante
correo electrénico al PAT de la Alcaldia de Falan, en el que se
compartieron los modelos de actos administrativos de estructura
organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual de
funciones. Ver carpeta ANEX2.

Durante la asesoria integral desarrollada con la Alcaldia de Palocabildo
los dias 26 y 27 de septiembre de 2018, se realiz6 seguimiento a las
actividades acordadas en la asesoria integral del 24 de julio de 2018 a
cargo de Luz Stella Cantor, con el que se pudo determinar que la entidad
no presenté avances en el PAT. Ver carpeta ANEX1.

El 4 de octubre de 2018 se realizé6 seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Palocabildo, en el que se compartid
los modelos de actos administrativos de estructura organizacional, planta
de personal, escala salarial, y manual de funciones; asimismo, se informé
la actividad y fecha con la cual se comprometio la entidad en la asesoria
integral desarrollada los dias 26 y 27 de septiembre de 2018. Ver carpeta
ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizd seguimiento virtual mediante correo
electronico al PAT de la Alcaldia de Carepa (municipio PDET), en el cual
se compartié el ejercicio de cargas de trabajo desarrollado en la asesoria
de agosto; asimismo, se informd la actividad y fecha con la cual se
comprometié la entidad en la asesoria integral de los dias 13 y 14 de
agosto de 2018. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizé6 seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Turbo (municipio PDET), en el que se
compartieron los modelos de actos administrativos de estructura
organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual de
funciones. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realiz6 seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Tabio, en el que se compartieron los
modelos de actos administrativos de estructura organizacional, planta de
personal, escala salarial, y manual de funciones. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizd seguimiento virtual mediante correo
electronico al PAT de la Alcaldia de Angostura, en el que se compartié los
modelos de actos administrativos de estructura organizacional, planta de
personal, escala salarial, y manual de funciones; asimismo, se informé la
actividad y fecha con la cual se comprometié la entidad en la asesoria
integral desarrollada los dias 28 y 29 de agosto de 2018. Ver carpeta
ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizé6 seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Carolina del Principe, en el que se
compartieron los modelos de actos administrativos de estructura
organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual de
funciones. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizé6 seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Remedios (municipio PDET), en el
que se compartié los modelos de actos administrativos de planta de
personal, escala salarial, y manual de funciones; asimismo, se informé la
actividad y fecha con la cual se comprometi6 la entidad en la asesoria
integral desarrollada los dias 11 y 12 de septiembre de 2018. Ver carpeta
ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizé6 seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Yolombo, en el que se compartio los
modelos de actos administrativos de estructura organizacional, planta de
personal, escala salarial, y manual de funciones; asimismo, se informé la
actividad y fecha con la cual se comprometio la entidad en la asesoria
integral desarrollada los dias 13 y 14 de septiembre de 2018. Ver carpeta
ANEX2.

El 9 de octubre de 2018 se realizd seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la E.S.E. CAMU Divino Nifio, en el que se
compartieron los modelos de actos administrativos de estructura
organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual de




funciones. Ver carpeta ANEX2.

El 9 de octubre de 2018 se realizd seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Falan, en el cual se compartié el
ejercicio de escala salarial desarrollado en la asesoria de septiembre;
asimismo, se informd la actividad y fecha con la cual se comprometié la
entidad en la asesoria integral de los dias 24 y 25 de septiembre de 2018.
Ver carpeta ANEX2.

El 9 de octubre de 2018 se realizé6 seguimiento virtual mediante correo
electronico al PAT de la Alcaldia de Florencia (municipio PDET), en el
que se informd por tercera vez la actividad y fecha con la cual se
comprometié la entidad en la asesoria integral desarrollada el 6 de abril
de 2018. Ver carpeta ANEX2.

El 9 de octubre de 2018 se realizé6 seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Acandi (municipio PDET), en el que
se informé por tercera vez la actividad y fecha con la cual se comprometio
la entidad en la asesoria integral desarrollada los dias 26 y 27 de abril de
2018. Ver carpeta ANEX2.

9. Apoyar la revision y emitir las observaciones a que haya lugar en
cuanto al avance de los redisefios institucionales y otras actividades
asesoradas.

En la asesoria integral desarrollada los dias 20 y 21 de septiembre de
2018 con la E.S.E. CAMU Divino Nifo, se revisaron los actos
administrativos vigentes de estatutos, estructura organizacional, planta de
personal, escala salarial, y manual de funciones y se emitieron
observaciones para sus respectivos ajustes. Asimismo, se orienté sobre
formalizacion de empleos, empleos temporales y transitorios, y redisefio
institucional a costo cero. Ver carpeta ANEX1.

En la asesoria integral adelantada los dias 24 y 25 de septiembre de
2018 con la Alcaldia de Falan, se revisaron los actos administrativos
vigentes de escala salarial, y manual de funciones y se emitieron
observaciones para sus respectivos ajustes. Asimismo, se orientd sobre
formalizacion de empleos, empleos temporales y transitorios, y redisefio
institucional a costo cero. Ver carpeta ANEX1.

En la asesoria integral realizada los dias 26 y 27 de septiembre de 2018
con la Alcaldia de Palocabildo, se revisaron los actos administrativos
vigentes de estructura organizacional, escala salarial, y manual de
funciones y se emitieron observaciones para sus respectivos ajustes.
Asimismo, se orientdé sobre formalizacion de empleos, empleos
temporales y transitorios, y redisefio institucional a costo cero. Ver
carpeta ANEX1.

En la asesoria integral adelantada los dias 4 y 5 de octubre de 2018 con
la Alcaldia de Miraflores (municipio PDET), se revisaron los actos
administrativos vigentes de estructura organizacional, planta de personal,
escala salarial, y manual de funciones. Asimismo, se orientd sobre
formalizacion de empleos, empleos temporales y transitorios, redisefio
institucional a costo cero, y cargas de trabajo. Ver carpeta ANEX1.

En la asesoria integral realizada los dias 17 y 18 octubre de 2018 con la
E.S.E. Hospital del Sarare, se revisaron los actos administrativos vigentes
de estructura organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual
de funciones y se emitieron observaciones para sus respectivos ajustes.
Asimismo, se orientdé sobre formalizacion de empleos, empleos
temporales y transitorios, y redisefio institucional a costo cero. Ver
carpeta ANEX1.

10. Apoyar el acompafiamiento técnico individual y grupal en temas de la
Direccién de Desarrollo Organizacional, en territorio.

El 18 de septiembre de 2018 se compartié a la Direccién de Desarrollo
Organizacional, mediante correo electrénico, una apreciaciéon sobre la
participacion en el territorio de la Comision Nacional del Servicio Civil
respecto de los temas que se manejan en coordinaciéon con Funcion
Publica, como el manual de funciones y su uso en los procesos de
seleccion y el tratamiento para los municipios PDET. Ver carpeta ANEX3.

El 12 de octubre de 2018 se realiz6 una reunién con Eduardo Prada,
representante de la Direccion de Empleo Publico, sobre el Decreto 815 de
2018. Ver carpeta ANEXS3.

Se asistieron a las jornadas de alistamiento y retroalimentacién en el
ambito de la estrategia territorial, asi:

1. Reunion de alistamiento de la asesoria integral para las entidades del
departamento de Coérdoba via telefénica y virtual, con el gestor regional
Ricardo Molina. Fecha: 19 de septiembre de 2018.

2. Reunion de alistamiento de las asesorias integrales para las entidades




del departamento de Tolima via telefénica y virtual, con el gestor regional
Raquel Rodriguez. Fecha: 23 de septiembre de 2018.

3. Reunion de alistamiento de la asesoria integral para las entidades del
departamento de Guaviare via telefonica y virtual, con el gestor regional
Lina Padilla. Fecha: 1 de octubre de 2018.

4. Reunion de alistamiento de las asesorias integrales para las entidades
del departamento de Arauca via telefénica y virtual, con el gestor regional
Edgar Simbaqueba. Fecha: 16 de octubre de 2018.

11. Brindar apoyo presencial, telefonico o virtual, por oferta o por
demanda, a las entidades publicas de los territorios que le sean
asignados.

Los dias 20 y 21 de septiembre de 2018 se realizd apoyo técnico en la
asesoria integral al Gerente, los Asesores Juridicos y Contable, y demas
servidores publicos de la E.S.E. CAMU Divino Nifio, en redisefio
institucional, estructura organizacional, planta de personal, escala salarial,
manual de funciones, formalizacion de empleos, empleos temporales y
transitorios, y redisefio institucional a costo cero. Ver carpeta ANEX1.

Los dias 24 y 25 de septiembre de 2018 se realizé apoyo técnico en la
asesoria integral al Alcalde, los Secretarios de Planeacién, Hacienda, y
General y de Gobierno, y demas servidores publicos de la Alcaldia de
Falan en redisefio institucional, estructura organizacional, planta de
personal, escala salarial, manual de funciones, formalizacién de empleos,
empleos temporales y transitorios, y redisefo institucional a costo cero.
Ver carpeta ANEX1.

El 25 de septiembre de 2018 se realizé apoyo técnico virtual mediante
correo electrénico a la Alcaldia de Falan, en el que se compartié los
modelos de actos administrativos de estructura organizacional, planta de
personal, escala salarial, y manual de funciones. Ver carpeta ANEX2.

Los dias 26 y 27 de septiembre de 2018 se realizé apoyo técnico en la
asesoria integral al Secretario de Gobierno, y al Jefe de la Oficina de
Control Interno de la Alcaldia de Palocabildo en redisefio institucional,
estructura organizacional, planta de personal, escala salarial, manual de
funciones, formalizacion de empleos, empleos temporales y transitorios, y
redisefo institucional a costo cero. Ver carpeta ANEX1.

El 4 de octubre de 2018 se realiz6 apoyo técnico virtual mediante correo
electrénico a la Alcaldia de Palocabildo, en el que se compartié los
modelos de actos administrativos de estructura organizacional, planta de
personal, escala salarial, y manual de funciones. Ver carpeta ANEX2.

Los dias 4 y 5 de octubre de 2018 se realizd apoyo técnico en la asesoria
integral a los Secretarios de Gobierno y Planeacion, al Jefe de la Oficina
de Control Interno, y demas servidores publicos de la Alcaldia de
Miraflores (municipio PDET) en redisefio institucional, estructura
organizacional, planta de personal, escala salarial, manual de funciones,
formalizacién de empleos, empleos temporales y transitorios, redisefio
institucional a costo cero, y cargas de trabajo. Ver carpeta ANEX1.

El 8 de octubre de 2018 se realiz6 apoyo técnico virtual mediante correo
electrénico a la Alcaldia de Carepa (municipio PDET), en el cual se
compartio el ejercicio de cargas de trabajo desarrollado en la asesoria de
agosto. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realiz6 apoyo técnico virtual mediante correo
electronico a la Alcaldia de Turbo (municipio PDET), en el que se
compartieron los modelos de actos administrativos de estructura
organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual de
funciones. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realiz6 apoyo técnico virtual mediante correo
electrénico a la Alcaldia de Tabio, en el que se compartieron los modelos
de actos administrativos de estructura organizacional, planta de personal,
escala salarial, y manual de funciones. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizd apoyo técnico virtual mediante correo
electrénico a la Alcaldia de Angostura, en el que se compartio los
modelos de actos administrativos de estructura organizacional, planta de
personal, escala salarial, y manual de funciones. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realiz6é apoyo técnico virtual mediante correo
electrénico a la Alcaldia de Carolina del Principe, en el que se
compartieron los modelos de actos administrativos de estructura
organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual de
funciones. Ver carpeta ANEX2.




El 8 de octubre de 2018 se realiz6 apoyo técnico virtual mediante correo
electrénico a la Alcaldia de Remedios (municipio PDET), en el que se
compartioé los modelos de actos administrativos de planta de personal,
escala salarial, y manual de funciones. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realiz6 apoyo técnico virtual mediante correo
electrénico a la Alcaldia de Yolombd, en el que se compartié los modelos
de actos administrativos de estructura organizacional, planta de personal,
escala salarial, y manual de funciones. Ver carpeta ANEX2.

El 9 de octubre de 2018 se realiz6 apoyo técnico virtual mediante correo
electrénico a la E.S.E. CAMU Divino Nifio, en el que se compartieron los
modelos de actos administrativos de estructura organizacional, planta de
personal, escala salarial, y manual de funciones. Ver carpeta ANEX2.

El 9 de octubre de 2018 se realiz6é apoyo técnico virtual mediante correo
electrénico a la Alcaldia de Falan, en el cual se compartio el ejercicio de
escala salarial desarrollado en la asesoria de septiembre. Ver carpeta
ANEX2.

Los dias 17 y 18 octubre de 2018 se realizd apoyo técnico en la asesoria
integral al Subdirector Administrativo, a los Asesores de Control Interno y
Juridicos, y demas servidores publicos de la E.S.E. Hospital del Sarare en
redisefio institucional, estructura organizacional, planta de personal,
escala salarial, manual de funciones, formalizaciéon de empleos, empleos
temporales y transitorios, y redisefio institucional a costo cero. Ver
carpeta ANEX1.

Obligaciones generales

1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos
definidos por la Entidad.

Se cumplié con el objeto del contrato mediante la ejecucion de las
asesorias integrales y el seguimiento a los Planes de Atencién Técnico
(PAT) en el ambito de la estrategia territorial, asi:

El 18 de septiembre de 2018 se compartié a la Direccién de Desarrollo
Organizacional una apreciacién sobre la participacion en el territorio de la
Comisién Nacional del Servicio Civil respecto de los temas que se
manejan en coordinacién con Funcién Publica, como el manual de
funciones y su uso en los procesos de seleccién y el tratamiento para los
municipios PDET. Ver carpeta ANEX3.

Los dias 20 y 21 de septiembre de 2018 se realizé apoyo técnico en la
asesoria integral a la E.S.E. CAMU Divino Nifio. Ver carpeta ANEX1.

Los dias 24 y 25 de septiembre de 2018 se realizd apoyo técnico en la
asesoria integral a la Alcaldia de Falan. Ver carpeta ANEX1.

El 25 de septiembre de 2018 se realizd apoyo técnico virtual a la Alcaldia
de Falan. Ver carpeta ANEX2.

Los dias 26 y 27 de septiembre de 2018 se realizé apoyo técnico en la
asesoria integral a la Alcaldia de Palocabildo. Ver carpeta ANEX1.

El 4 de octubre de 2018 se realiz6é apoyo técnico y seguimiento virtual a la
Alcaldia de Palocabildo. Ver carpeta ANEX2.

Los dias 4 y 5 de octubre de 2018 se realizd apoyo técnico en la asesoria
integral a la Alcaldia de Miraflores (municipio PDET). Ver carpeta ANEX1.
El 8 de octubre de 2018 se realizé apoyo técnico y seguimiento virtual a la
Alcaldia de Carepa (municipio PDET). Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realiz6é apoyo técnico y seguimiento virtual a la
Alcaldia de Turbo (municipio PDET). Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizé apoyo técnico y seguimiento virtual a la
Alcaldia de Tabio. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizé apoyo técnico y seguimiento virtual a la
Alcaldia de Angostura. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realiz6é apoyo técnico y seguimiento virtual a la
Alcaldia de Carolina del Principe. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizé apoyo técnico y seguimiento virtual a la
Alcaldia de Remedios (municipio PDET). Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizé apoyo técnico y seguimiento virtual a la
Alcaldia de Yolombo. Ver carpeta ANEX2.

El 9 de octubre de 2018 se realiz6 apoyo técnico virtual y seguimiento a la
E.S.E. CAMU Divino Nifio. Ver carpeta ANEX2.

El 9 de octubre de 2018 se realizé apoyo técnico y seguimiento virtual a la
Alcaldia de Falan. Ver carpeta ANEX2.

El 9 de octubre de 2018 se realiz6 seguimiento virtual a la Alcaldia de
Florencia (municipio PDET). Ver carpeta ANEX2.

El 9 de octubre de 2018 se realiz6 seguimiento virtual a la Alcaldia de
Acandi (municipio PDET). Ver carpeta ANEX2.

El 12 de octubre de 2018 se realiz6 una reunién con Eduardo Prada,
representante de la Direccion de Empleo Publico, sobre el Decreto 815 de
2018. Ver carpeta ANEXS3.




Los dias 17 y 18 octubre de 2018 se realizd apoyo técnico en la asesoria
integral a la E.S.E. Hospital del Sarare. Ver carpeta ANEX1.

2. Elaborar, de comun acuerdo con el supervisor del contrato, un plan de
trabajo que establezca el cronograma y las actividades a desarrollar para
el cumplimiento del objeto, el cual debera ser presentado dentro de los
cinco (5) dias siguientes al inicio del plazo de ejecucion y estar suscrito
por las partes.

Se elaboré el plan de trabajo de acuerdo con las obligaciones
contractuales, se present6 al supervisor del contrato para su aprobacion y
se suscribié entre las partes.

3. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del
objeto contractual y elaborar las actas y/o ayudas de memorias
respectivas.

Se participaron en reuniones virtuales y telefénicas con los gestores
regionales para el desarrollo de la estrategia territorial y del objeto
contractual, asi:

1. Reunion de alistamiento de la asesoria integral para las entidades del
departamento de Cérdoba via telefénica y virtual, con el gestor regional
Ricardo Molina. Fecha: 19 de septiembre de 2018.

2. Reunion de alistamiento de las asesorias integrales para las entidades
del departamento de Tolima via telefénica y virtual, con el gestor regional
Raquel Rodriguez. Fecha: 23 de septiembre de 2018.

3. Reunion de alistamiento de la asesoria integral para las entidades del
departamento de Guaviare via telefonica y virtual, con el gestor regional
Lina Padilla. Fecha: 1 de octubre de 2018.

4. Reunion de alistamiento de las asesorias integrales para las entidades
del departamento de Arauca via telefénica y virtual, con el gestor regional
Edgar Simbaqueba. Fecha: 16 de octubre de 2018.

El 12 de octubre de 2018 se realizé6 una reuniéon con Eduardo Prada,
representante de la Direccion de Empleo Publico, sobre el Decreto 815 de
2018. Ver carpeta ANEX3.

4. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos
en las reuniones relacionadas con la ejecucion del objeto contractual.

Durante la asesoria integral desarrollada con la Alcaldia de Falan los dias
24 y 25 de septiembre de 2018, se realizé seguimiento a las actividades
acordadas en la asesoria integral a cargo de Luz Stella Cantor, con el que
se pudo determinar que la entidad no presentd avances en el PAT. Ver
carpeta ANEX1.

El 25 de septiembre de 2018 se realizd seguimiento virtual mediante
correo electrénico al PAT de la Alcaldia de Falan, en el que se
compartieron los modelos de actos administrativos de estructura
organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual de
funciones. Ver carpeta ANEX2.

Durante la asesoria integral desarrollada con la Alcaldia de Palocabildo
los dias 26 y 27 de septiembre de 2018, se realizd seguimiento a las
actividades acordadas en la asesoria integral del 24 de julio de 2018 a
cargo de Luz Stella Cantor, con el que se pudo determinar que la entidad
no presenté avances en el PAT. Ver carpeta ANEX1.

El 4 de octubre de 2018 se realizé6 seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Palocabildo, en el que se compartid
los modelos de actos administrativos de estructura organizacional, planta
de personal, escala salarial, y manual de funciones; asimismo, se informé
la actividad y fecha con la cual se comprometio la entidad en la asesoria
integral desarrollada los dias 26 y 27 de septiembre de 2018. Ver carpeta
ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizd seguimiento virtual mediante correo
electronico al PAT de la Alcaldia de Carepa (municipio PDET), en el cual
se comparti6 el ejercicio de cargas de trabajo desarrollado en la asesoria
de agosto; asimismo, se informd la actividad y fecha con la cual se
comprometié la entidad en la asesoria integral de los dias 13 y 14 de
agosto de 2018. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizé6 seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Turbo (municipio PDET), en el que se
compartieron los modelos de actos administrativos de estructura
organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual de
funciones. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizé6 seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Tabio, en el que se compartieron los
modelos de actos administrativos de estructura organizacional, planta de
personal, escala salarial, y manual de funciones. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizd seguimiento virtual mediante correo
electronico al PAT de la Alcaldia de Angostura, en el que se compartié los
modelos de actos administrativos de estructura organizacional, planta de
personal, escala salarial, y manual de funciones; asimismo, se informé la




actividad y fecha con la cual se comprometié la entidad en la asesoria
integral desarrollada los dias 28 y 29 de agosto de 2018. Ver carpeta
ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizé6 seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Carolina del Principe, en el que se
compartieron los modelos de actos administrativos de estructura
organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual de
funciones. Ver carpeta ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizé6 seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Remedios (municipio PDET), en el
que se compartié los modelos de actos administrativos de planta de
personal, escala salarial, y manual de funciones; asimismo, se informé la
actividad y fecha con la cual se comprometi6 la entidad en la asesoria
integral desarrollada los dias 11 y 12 de septiembre de 2018. Ver carpeta
ANEX2.

El 8 de octubre de 2018 se realizé6 seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Yolombo, en el que se compartio los
modelos de actos administrativos de estructura organizacional, planta de
personal, escala salarial, y manual de funciones; asimismo, se informé la
actividad y fecha con la cual se comprometio la entidad en la asesoria
integral desarrollada los dias 13 y 14 de septiembre de 2018. Ver carpeta
ANEX2.

El 9 de octubre de 2018 se realizé seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la E.S.E. CAMU Divino Nifio, en el que se
compartieron los modelos de actos administrativos de estructura
organizacional, planta de personal, escala salarial, y manual de
funciones. Ver carpeta ANEX2.

El 9 de octubre de 2018 se realizd seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Falan, en el cual se compartié el
ejercicio de escala salarial desarrollado en la asesoria de septiembre;
asimismo, se informd la actividad y fecha con la cual se comprometié la
entidad en la asesoria integral de los dias 24 y 25 de septiembre de 2018.
Ver carpeta ANEX2.

El 9 de octubre de 2018 se realizé6 seguimiento virtual mediante correo
electronico al PAT de la Alcaldia de Florencia (municipio PDET), en el
que se informd por tercera vez la actividad y fecha con la cual se
comprometié la entidad en la asesoria integral desarrollada el 6 de abril
de 2018. Ver carpeta ANEX2.

El 9 de octubre de 2018 se realiz6 seguimiento virtual mediante correo
electrénico al PAT de la Alcaldia de Acandi (municipio PDET), en el que
se informé por tercera vez la actividad y fecha con la cual se comprometio
la entidad en la asesoria integral desarrollada los dias 26 y 27 de abril de
2018. Ver carpeta ANEX2.

5. Entregar al supervisor del contrato el examen médico pre-ocupacional
o de ingreso, como requisito para efectuar el primer pago.

Con el primer informe se entregd al supervisor el examen médico pre-
ocupacional o de ingreso.

6. Presentar un (1) informe mensual de ejecucion de las obligaciones del
contrato y un (1) informe final que de cuenta del cumplimiento integral del
mismo, como requisito para el respectivo pago. Asimismo, presentar los
informes que la Funciéon Publica solicite en desarrollo del objeto
contractual.

Se presento el informe mensual de ejecucion del contrato 095 de 2018
del periodo 18 de septiembre al 17 de octubre de 2018.

7. Acreditar el pago al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pension y riesgos laborales, de conformidad con la normativa vigente,
presentando los soportes de pago correspondientes, anexos a los
informes de ejecucion, con el fin de tramitar cada pago.

Se realizé el pago al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pension y riesgos laborales mediante la planilla 30983438 del 6 de
noviembre de 2018. Ver carpeta ANEX4.

8. Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos
en el Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad, asi como la Politica
Ambiental.

En la ejecucion del contrato se han aplicado los lineamientos establecidos
en el Sistema de Gestién de Calidad, asi como la Politica Ambiental de
Funcion Publica.

9. Actualizar la hoja de vida en el SIGEP, en caso de que, durante el
plazo de ejecucion contractual, se presenten modificaciones a la
informacién inicialmente registrada en dicho Sistema.

El 15 de octubre de 2018 se actualizé la hoja de vida de SIGEP
incluyendo la nueva fecha de finalizacién del contrato con Funcion
Publica.

10. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o
recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule el
supervisor del mismo.

Las solicitudes, condiciones y recomendaciones realizadas por el
supervisor del contrato se han acatado durante la ejecucion del contrato.

11. Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias

relacionadas con la ejecucion contractual.

Al supervisor se han reportado telefénica, virtual y presencialmente
situaciones o novedades relacionadas con la ejecucion del contrato.




12. Mantener actualizado e informar a Funcién Publica, acerca de su
lugar de domicilio durante la ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses
mas.

El lugar de domicilio no ha variado desde el inicio del contrato.

13. Actuar con total autonomia técnica y administrativa, en el
cumplimiento de las obligaciones que asume por el contrato y en
consecuencia, no contrae relacién laboral alguna con Funcién Publica.

Se ha actuado con autonomia técnica y administrativa en el desarrollo del
contrato, siguiendo los lineamientos impartidos por Funcién Publica, la
Direccién de Desarrollo Organizacional y el supervisor.

14. Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la
celebracion del contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con
lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Hasta la fecha no se han presentado situaciones que afecten la ejecucion
del contrato.

15. Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto
contractual.

Para la ejecucion del contrato y de la estrategia territorial se ha contado
con los elementos necesarios en las asesorias integrales como
elementos de papeleria, formatos de la estrategia, portatil y USB.

16. Disponer de un computador portatil acorde con las necesidades de las
actividades que adelantara, en caso de requerirse, con guaya para
proteger el mismo. La Entidad suministrard energia eléctrica (110 V),
registro en el directorio activo (usuario y clave), correo electrénico y
conectividad a internet.

Durante la ejecucion del contrato se ha dispuesto de un computador
portatil acorde con las necesidades de las actividades de la estrategia
territorial.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de
la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho.

Hasta la fecha no se han presentado peticiones o amenazas de terceros
que afecten la ejecucion del contrato.

18. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse y, en
general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

Se ha obrado con lealtad, buena fe y cumplimiento en las distintas etapas
del contrato y de la estrategia territorial.

19. Desplazarse a las diferentes ciudades cuando Funcién Publica lo
requiera para la debida ejecucion del contrato, previa coordinacién con el
supervisor. Para tal fin, Funcién Publica apropiara y reconocera con cargo
al presupuesto de inversion de la presente vigencia fiscal los recursos
para cubrir dichos gastos, tomando como base el setenta por ciento
(70%) del valor de los honorarios mensuales, de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia.

Durante este periodo de reporte y en cumplimiento y desarrollo del objeto
contractual y de la estrategia territorial se realizaron desplazamientos a
Puerto Libertador en Cérdoba, Falan y Palocabildo en Tolima, Miraflores
en Guaviare, y Saravena en Arauca. Ver carpeta ANEX1.

20. Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
como todas aquellas que sefialen la Constitucion y la Ley.

Se han acatado las recomendaciones y solicitudes con el propodsito de
que el objeto contractual se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

Ver los siguientes anexos del informe en la ruta:

\\Yaksa\11200ddo\2018\DOCUMENTO_APOYO\CONTRATOS\PROFESIONALES_DDO:
ANEX1 ANEX2 ANEX3 2018-11-23_DDJJ_C095 2018-11-06_Planilla_octubre
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CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: 333818|Tipo: Honorarios Personas Identificacion: Fecha de Registro:
Declarantes
DOCUMENTO SOPORTE
) Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - Fecha: 2018-11-27
Numero: | 095'2018| PROFESIONALES |
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURS SITUAC.
C-0505-1000-1 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
000 DAFP GESTION DE CAPACIDADES DE LAS ENTIDADES ) FECHA
GENERAL TERRITORIALES DE LA CIRCUNSCRIPCION Nacion 1 SSF OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
NACIONAL
Total: 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 9.000.000,00
Objeto: NOVENO PAGO CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 095-2018
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
000 DAFP GESTION GENERAL 6-8 CNS - INVERSION ORDINARIA NACION SSF 2018-11-27 Generada 9.000.000,00
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL
POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION S ARA BDEN AR
ORDENAR |
2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL o
SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 7.955.200,00 0,966 % 76.847,00 76.847,00
U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y .
2-01-04-01-29 RETEFUENTE - RENTAS DE TRABAJO |NIT 800197268 ADUANAS NACIONALES 4.218.680,00 28,000 % 1.181.230,00 1.181.230,00
Ordenador del Gasto Coordinadora Grupo Gestion Financiera
ANGELA MARIA GONZALEZ LOZADA NOHORA CONSTANZA SIABATO LOZANO
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