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DEPENDENCIA.
PROCESO: COMITE COPASST
TEMA: REUNION PARA REALIZAR INFORME DEL MINISTERIO DE TRABAJO PARA LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y MITIGACION DEL COVID-19 DE EPP.
HORA INICIO: 07.00 am [ HORAFIN: [ M:00 pm
ASISTENTES:
L NOMBRE CARGO IRMA
ANA BELIN ORTEGA Presidente :
ROSAELENA IBARRA Secretaria
SAMUEL CASTRO TELLEZ Integrante Comité
NELSON JAVIER CASTRO Integrante Comiteé W’\ C)M'}“’
JESSICA TATIANA MOLINA Integrante Comité "TC},HQU\ CA MOling,
RAQUEL ANGARITA FONSECA Integrante Comité :G—h:sx::
YINETH CERMENO BECERRA ) Integrante Comité
INVITADOS
MARTHA LIGIA SOTO PROFESIONAL EN PREVENCION DE | Video Llamada
RIESGOS ARL SURA
TEMAS TRATADOS: *

* Saludo de Bienvenida

e Verificacion de Asistencia

» Lectura acta anterior y verificacion de compromisos
e  Conexion y con Asesora de ARL SURA

* Recoleccion de informacion para realizar informe de Ministerio.

e Realizacion de informe

*  Proposiciones y varios

Se da bienvenida a todos los miembros del comité asi mismo se hace verificacion de Quérum contando con la presencia de siete (7)

Integrantes de Copasst.
Se realiza lectura del acta anterior se da aprobacion de la misma por todos los miembros presentes, ademas, de socializacion de algunos

Puntos que se comentaron con la gerencia. Compromisos que se adquirieron para realizar de este mes.

\ \ \ \



_SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

\HOSPITAL SIS  serev#1s | FORMATO ACTA DE REUNION

DEL SARARE

Empress Social delEutado

e 1
Evolucionamos pensando €n usted

ACTA DE REUNION N° 020 ’ g Péagina 2 de 3

Se realizd comunicacion con la asesora de ARL SURA Dra Martha Ligia Soto se da bienvenida y agradecimiento por la comunicacion en

los temas que se_Trataron se pregunto sobre los casos que se reportaron positivos dentro de Ia institucién en los siguientes casos:

1. sitn funcionario positivo cumple su periodo de aislamiento y se reinfecta que manejo se debe dar?

Ella nos comenta que se debe tomar nuevamente la prueba-y si el registra aclivo el virus el funcionario debe cumplir las medidas de

Aislamiento y los protocolos de biosegetidad.

2. ¢Cuantos dias es el tiempo de aislamiento para un funcionario positivo asintomatico?

Nos menciona que segun los estudios realizados por los epidemiologos a nivel pais se ha determinado es contagioso hasta el 10 dia

Después de 11 dia un funcionario puede volver a reincorporarse a sus actividades laborares.

3. ;Cuantos dias es el iempo de aislamiento para un funcionario posilivo sintomatico?

En los casos que el funcionario presente sintomatologia su incapacidad se puede extender hasta 14 dias para que su recuperacion sea

Mejor, si los sintomas persisten debe llamar a la EPS para que sea valorado nuevamente por el medico y determine si necesita nueva

Incapacidad.

4. ;Lainvestigacion para enfermedad laboral se debe realizar en un formato diferente al de los accidentes?

Si, existe un formato que cumple con unos items especificos para realizar este tipo de investigaciones.

5. Quienes deben estar presentes para realizar las investigaciones de las enfermedades Iaborares?

Nos menciona que debe estar presente un equipo dispuesto para tal fin y que debe estar conformado por un méduco laboral, un

Representante del Copasst, Coordinador del Programa SST, Jefe Inmediato y Personal Encargado Del Disefio De Normas, Procesos.

Nos comenta ademas que debemos seguir con todas las medidas de bioseguridad y no bajar la guardia, estar muy vigilantes y atentos

Ante cualquier eventualidad; se dan agradecimientos y se termina conexion con las funcionaria de SURA,

Se procede a la recoleccion de la informacion suministrada por las diferentes areas para la elaboracion de informe ante el Ministerio

De Trabajo.

Una vez obtenida se organiza y diligencia formato requerido por el Ministerio de Trabajo.

Entre Ias proposiciones y varios

Se eligio el representante para asistir a las reuniones programadas por el comité COVID-19 por unanimidad el sefior Samuel Castro.

Asi mismo, se menciono sabre reunion sostenida con la gerenciE, Copasst y Danny Fernando Velasquez, con el fin de definir el ingreso

De particulares a la oficina de facturacion lo cual pone en riesgo de contagio a todos los funcionarios que laboran alli; Se concluy6 que

Desde la coordinacion de esta area se tomo con estrategia la entrega de funciones al area de SIAU que venia desempefando facturacion
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Lo que disminuye considerablemente el ingreso de personal externo al area. e i

Nuevamiente se asigné al personal que asistira a las investigaciones de accidentes y enfermedades laborales la cual se realiza

Semanalmente quedando de |a siguiente manera:

01 septiembre: Rosa Ibarra 06 Octubre: Ana Belin Ortega

08 sepliembre: Yinet Cermefio 13 Octubre: Gladys Gelvez

15 septiembre: Raquel Angarita 20 Octubre: Tatiana Molina

22 septiembre: Nelson Castro 27 Octubre: Maria Eugenia Monroy
29 septiembre: Samuel Casltro 03 Noviembre: Magaly Alvernia

Se da por concluida la reunion del dia de hoy.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA

Estar atentos a cualquier situacion que se presente con los comparneros

De los diferentes procesos y sequir en la educacién y vigilancia en cuanto | Integrantes Copasst Mes
Al uso de los EPP.

Asistir a las fechas distribuidas para las investigaciones de los accidentes | Integrantes Copasst Mes

Y enfermedades laborales.

Proxima reunién
Fecha : 11 de Septiembre 2020 Lugar: ANTHOC




