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DEPENDENCIA.
PROCESO! COMITE COPASST
TEMA: NOVENA REUNION PARA REALIZAR INFORME DEL MINISTERIO DE TRABAJO PARA LAS
MEDIDAS DE PREVENCION Y MITIGACION DEL COVID-19 DE EPP.
HORA INICIO: 07:00 am [HORAFIN: [ 02:00 pm
ASISTENTES: S
NOMBRE CARGO FIRMA N
ANA BELIN ORTEGA | Presidente Doa bela O %i‘f._f
SAMUEL CASTRO TELLEZ i Integrante Comité = T
GLADYS GELVEZ - Integrante Comité ; 01
| ROSAELENA IBARRA B Secretaria Comité : P
NELSON JAVIER CASTRO - Integrante Comité Mlxd gy /ot
JESSICA TATIANA MOLINA Integrante Comité Tahana N o\wncy
RAQUEL ANGARITA FONSECA Integrante Comité _
INVITADOS o B |l
MARTHA LIGIA SOTO Profesional en Prevencion de Riesgos | Video Conferencia
SURA
ESPERANZA VANEGAS Asesor SURA Video Conferencia
TEMAS TRATADOS:

e Saludo de Bienvenida
« Verificacion de Asistencia

e Leclura acta anterior y verificacion de compromisos

*  Conexion con Asesoras SURA

* Recoleccion de informacion para realizar Septimo informe

e Realizacion de informe

*  Proposiciones y varios

Se da bienvenida a todos los miembros del comité asi mismo se hace verificacion de Quérum contando con la presencia de siete (7)

Integrantes de Copasst,

Se realiza lectura del acta anterior y verificacion de los compromisos cumpliendo con las actividades propuesta, asi mismo, se dio
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Aprobacion del acta por todos los presentes.

A las 11:00 am se realiza conexion con funcionarias de ARL SURA Martha Soto y Esperanza Vanegas, se dio saludo de bienvenida

Y agradecimientos por la asistencia, asi mismo, se menciond como se esta desarrollando las actividades diarias en los protocolos de
Bioseguridad dentro de la institucion; en el desarrollo de la misma se planted inquietudes referentes a los distanciamientos fisicos en las
Diferentes areas del Hospital.

Como sugerencia de la ARL Sura es de hablar con la gerencia para que se realicen los ajustes y se tomen las medidas preventivas
En estos casos, ademas del uso adecuado de los EPP .

Por ofra parte, se menciond sobre el conversatorio realizado el pasado 26 de junio de 2020 citado por el Ministerio de trabajo, se comento

Que existen comentarios referente al termémetro digital utilizado para la toma de temperatura, puesto que existen falsas expectlalivas

En el uso de este; nos compartio una respuesta de orientacion que Sura dio a un Hospital sanatorio Agua de Dios y seria bueno

Compartirla en la pagina del hospital para que |a poblacion conozca mas sobre el tema.

También se menciond sobre la desinfeccion de los EPP como Caretas o monogafas que de acuerdo _a los protocolos implementados

Por la institucion se hace con quimicos, pero se puede hacer la sugerencia al Comité COVID que se cambie a realizarse con abundante

‘Aguay jabon.

Enfalizar a la gerencia en la participacionde un miembro de Copasst en las reuniones del Comite COVID con el objeto de plantear

| sugerencias para los planes de mejora.

Siendo las 12:00 pm se da por terminada la conexion con las funcionarias ARL SURA.

Se continua con el proceso de recoleccidn y clasificacion de la informacion enviada por las areas de la institucion para la realizacion del

Informe para el Ministerio de Trabajo.

Se procede a diligenciar el formato enviado por el Ministerio con los datos aportados para tal fin .

Entre las proposiciones y varios se menciond que se va confirmar con salud laboral sobre la inspeccion a los lugares de trabajo parael |-

Respectivo andlisis y planes de mejora.
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Solicitar a comité COVID la participacion en las reuniones programadas para con el fin de realizar las sugerencias en los planes de

Mejora.

Se planted realizar ajustes al formato de seguimiento de contacto estrecho con pacientes positivo de COVID-19.

Se menciond que se va a implementar el sequimiento de una muestra aleatoria del 20% de los funcionarios que estuvieron en contacto

Estrecho con pacientes positives COVID-19 de manera quincenal de tal manera la informacion la debe suministrar la oficina de salud

Laboral.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA

confirmar con salud laboral sobre la inspeccion a los lugares de trabajo Copasst 10 de julio de 2020

Para el respectivo andlisis y planes de mejora.

Realizar ajuste al formato de seguimiento de contacto estrecho con Ana Belin Ortega 10 de julio de 2020

pacientes positivo de COVID-19.

Salicitar a comité COVID la participacion en las reuniones programadas Copasst 03 julio de 2020

para con el fin de realizar las sugerencias en los planes de mejora.

Solicitar a la oficina de Salud Laboral pasar informacion de funcionarios

Que tuvieron contaclo estrecho con pacientes positivos para COVID-19 Copasst 03 julio de 2020

Dos veces al mes.

Proxima reunion

Fecha : 10 de Julio 2020 Lugar: ANTHOC




