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-ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
El articulo 28.1.2.2 del Acuerdo Nro. 022 del 28 de diciembre de 2020 expedido
por la Junta Directa de la E.S.E, la Resolucion Nro. 258 del 28 de diciembre de
2020 expedido por la gerencia de la E.S.E
Fecha: 24-01-2024

RESPONSABLE DEL ESTUDIO: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

En cumplimiento a lo dispuesto por el Manual de Contratacion de la ESE HOSPITAL DEL SARARE,
especialmente lo establecido en el articulo 28.1.2.2 del Acuerdo Nro. 022 del 28 de diciembre de 2020
expedido por la Junta Directa de la E.S.E, la Resolucién Nro. 258 del 28 de diciembre de 2020 expedido
por la gerencia de la E.S.E, dentro de las fases de la contrataciéon, se deben tener en cuentas las
siguientes actividades: 37.1 “Estudios y documentos previos: Los estudios y documentos previos son el
soporte para tramitar los procesos de contratacion de la Empresa Social del Estado...” razén por la cual
la oficina gestora en asocio del asesor juridico de la ESE procede a establecer la necesidad requerida y
su conveniencia para la entidad, a través de un contrato cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL DEL
SARARE UBICADAS EN LA CALLE 30 N° 192-82 BARRIO LOS LIBERTADORES, SEDE UNAP
NUEVA CALLE 30 N° 18-02-04 BARRIO MODELO, SEDE UNAP AVENIDA INCORA OEN EL SITIO
QUE LE SEA INDICADO POR LA INSTITUCION".

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

El Acuerdo Nro. 022 del 28 de diciembre de 2020 expedido por la Junta Directa de la E.S.E (Estatuto de
Contratacion) se establece el régimen juridico de la actividad contractual de la Empresa Social del
Estado Hospital Sarare de Saravena, estableciendo en REGIMEN DE CONTRATACION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: En régimen de contratacion de la Empresa Social del Estado
Hospital, es el régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 196 de la Ley 100 de 1.993. Sin
embargo, teniendo en cuenta los articulos 209 y 267 de la Constitucion Nacional,, el articulo 13 de la
Ley 1150 de 2007, los articulos 3 de la Ley 1437 de 2.011, articulo 3 de la Ley 489 de 1.998 junto al
articulo 75 de la Ley 1474 de 2011 y articulos 3 y 5 del Decreto 019 de 2012, La Empresa Social del
Estado debe aplicar en sus procesos y procedimientos contractuales, los siguientes principios: 1.- Los
de la funcién administrativa previstos en el articulo 209 de la C.N. 2- Los de la sostenibilidad fiscal,
contenidos en el articulo 267 de la C.N. 3.- El regimen de inhabilidades e incompatibilidades de la
Contratacion General del Estado, contenidos especialmente en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de
1.993. 4.- Los principios del Sistema General de Seguridad Social previstos en el articulo 3 de la Ley
1438 de 2011. 5.- Los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos sefalados en el
articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) como el debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficiencia, eficacia,
economia y celeridad- 6.-El principio de la planeacion, expresamente previsto en el articulo 4.14 de la
resoluciéon 5185 de 2013".

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es un
servicio publico a cargo del estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a los
servicios de salud, promocién, proteccién y recuperacion de la salud. Asi mismo al estado le corresponde
organizar, dirigir, reglamentar la prestacion del servicio de salud a los habitantes conforme a los
principios de eficiencia, universalidad, igualdad y solidaridad. La E.S.E HOSPITAL DEL SARARE es una
Empresa Social del Estado de orden territorial, con personeria juridica, autonomia administrativa,
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financiera y presupuestal, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuyo objeto
legal es la Prestaciéon de Salud a la poblacién del Departamento de Arauca, por lo tanto, para satisfacer
las necesidades a contratar realiza estudio previo de conveniencia y oportunidad conforme a lo
establecido en el derecho Privado, Decreto 1876 de 1994 articulo 16, Ley 100 de 1993 articulo 195,
Resolucion No.5185 de 2013 emanada del Ministerio de Salud y de |la Proteccion Social, y especialmente
en el acuerdo 022 del 28 de diciembre del 2020 Manual de Contratacion y en la resolucion 258 del 28
de diciembre del 2020.

Por su parte el paragrafo del articulo segundo del Acuerdo Nro. 022 del 28 de diciembre de 2020 ordena
“Ademas de los principios y disposiciones previstas en el Manual de Contratacion de la Empresa Social
del Estado Hospital del Sarare y sus servidores publicos, oferentes y contratistas, deberan acatar todas
las disposiciones del ordenamiento juridico que regulan o sean aplicables a los contratos que celebre la
Empresa Social del Estado”.

Igualmente, en el articulo 18 del Acuerdo de junta Directiva Nro. 022 del 28 de diciembre de 2020 estable
la competencia para contratar de la siguiente manera: COMPETENCIA PARA CONTRATAR: La
competencia para la celebracion de los contratos de la Empresa Social del Estado, esta radicada en el
Gerente, quien podra delegar la actividad contractual total o parcialmente en los servidores que
desemperien cargos de nivel directivo mediante acto administrativo debidamente motivado. El Gerente
de la Empresa Social del Estado, podra modificar las delegaciones o reasumirlas en cualquier momento.
En ejercicio de la funcién de direccion de la actividad contractual, de acuerdo al tipo de contrato que sea
necesario celebrar, el Gerente les asignara a las dependencias correspondientes, la responsabilidad de
efectuar y/o desarrollar o proyectar, por desconcentracion, diversos actos o actividades de las diversas
fases del proceso de contratacion"

La Dra. ARIELA GELVIS QUINTERQO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63328657 expedida
en Bucaramanga, asumié su cargo como Gerente, designada segin Decreto No 411 del 10 de abril de
2023 y acta de posesion No 073 del 13 de abril de 2023, ambos actos administrativos emanados del
Despacho del Sefior Gobernador del departamento de Arauca.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El HOSPITAL DEL SARARE E.S.E con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos debe disponer
de un servicio de vigilancia que garantice la proteccién, guarda y custodia de los bienes e intereses
patrimoniales de la entidad y en este sentido garantice la continuidad y funcionamiento de la E.S.E.

Dentro del objeto de las Empresas Sociales del Estado, se encuentra la prestacion de servicios de salud
de mediana y baja complejidad, para la gestion y funcionamiento que se debe garantizar la adecuada
prestacion de los servicios de salud a sus usuarios acorde con su complejidad y modalidad de servicios,
garantizando la seguridad y proteccién de los bienes, valores y personas sean empleados o terceros en
general. Teniendo en cuenta que el Hospital cuenta con tres sedes las cuales necesitan vigilancia diurna
y nocturnas: Sede A Principal se requiere de puntos de vigilancia estratégicos:

DESCRIPCION DEL
ITEM SERVICIO SEDE JORNADA HORAS Dias Laborados

Sede Principal

1 Servicio de vigilancia fija :
- urgencias

medio humano Sede Principal

06:00 - 06:00 24 Horas Todos los dias
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DESCRIPCION DEL
ITEM SERVICIO SEDE JORNADA HORAS Dias Laborados

- urgencias 06:00 - 06:00 24
Horas Todos los dias
Servicio de vigilancia fija
medio humano Sede Incora ) . ;

2 06:00 - 06:00 24 Horas Todos Sede Incora | 06:00 - 06:00 24 Horas Todos los dias
los dias
Servicio de vigilancia privada
fija medio humano Unap S ,

3 06:00 - 06:00 24 horas Todos Unap 06:00 - 06:00 24 horas Todos los dias
los dias
Servicio de vigilancia fija
medio humano Sede Porton Sede Porton
Principal Principal AN - 14 8 Horas x

- (consulta externa) 6:00 - (consulta G diurnas Ui
14:00 8 Horas diurnas Todos externa)
los dias
Servicio de vigilancia fija
medio humano Sede Porton Sede Porton
Principal Principal DY _ DR 8 Horas :

. (consulta externa) 14:00 - (consulta e diurnas Todos los/dias
22:00 8 Horas diurnas Todos externa)
los dias
Servicio de vigilancia fija
medio humano Sede Prisni(ijeal

6 | Principal, Mantenimiento y AP, 22:00 -6:00 8 Horas Todos los dias

5 g Mantenimiento

Bodega 22:00 -6:00 8 Horas Bodeda
Todos los dias y g
Servicio de vigilancia privada
fija medio humano consulta consulta 12 horas

7 | externa y hospitalizacion externa y 06:00 - 06:00 Alirrons Todos los dias
06:00 - 06:00 12 horas hospitalizaciéon
diurnas Todos los dias
Servicio de vigilancia fija
medio humano Sede Porton Sed(la F"orton
Principal Fonipal 8 Horas

g | nnep (ingreso | 6:00 - 14:00 . Todos los dias
(ingreso personal con el ok g diurnas
vehiculos) 6:00 - 14:00 8 P

vehiculos)

Horas diurnas Todos los dias
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DESCRIPCION DEL
ITEM SERVICIO SEDE JORNADA HORAS Dias Laborados
Servicio de vigilancia fija
medio humano Sede Porton Sed_e Pprton
Principal e 8 Horas
9 ! P (ingreso 14:00 - 22:00 ; Todos los dias
(ingreso personal con SrAANAl BN diurnas
vehiculos) 14:00 - 22:00 8 pvehiwlos)
Horas diurnas Todos los dias
Servicio de vigilancia privada
fija medio humano Sede - | )
Principal - Area Administrativa Sede Principal 07'00_ = 12400 lunes a viernes Sin
10 g : - Area 14.00 a 9 horas .
07:00 - 12:00 AdiriFistrativa 18:00 festivos
14:00 a 18:00 9 horas lunes a e :
viernes Sin festivos
Servicio de vigilancia fija
medio humano Coordinacién 07:00 - 12:00 lunes a viernes Sin
11 (07:00 - 12:00 Coordinacian 14:00 a 9 horas tastivos
14:00 a 18:00 9 horas lunes a 18:00
viernes Sin festivos

De acuerdo a lo anterior es necesario salvaguardar los bienes destinados al cumplimiento de la misién
del Hospital; a través del cubrimiento de las funciones de celaduria y vigilancia, por tratarse de servicios
que requieren para su correcta ejecucion de un personal capacitado y con dotacion especial, toda vez
que deben tener formacién acreditada en cuanto al desarrollo de estas actividades para cubrir turnos las
24 horas del dia; demanda un manejo de armas de fuego, y medios de comunicacién, lo que genera un
alto costo que de no ser racionalizado y supervisado de manera permanente, se convertiria en un riesgo
no so6lo en materia laboral en cuanto a salarios, prestaciones e indemnizaciones; sino en lo que respecta
a la responsabilidad civil extracontractual todo lo que ésta relacionado con el caracter de altamente
peligrosa con el que se identifica ésta actividad; previéndose al contrario, la contratacién del servicio
bajo la modalidad general de la Contratacién publica, en razén a la cuantia que se reserva para ello.

2. OBJETO DEL CONTRATO

El contrato se desarrollara de conformidad con el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE LA E.S.E
HOSPITAL DEL SARARE UBICADAS EN LA CALLE 30 N° 19-82 BARRIO LOS LIBERTADORES,
SEDE UNAP NUEVA CALLE 30 N° 18-02-04 BARRIO MODELO, SEDE UNAP AVENIDA INCORA O
EN EL SITIO QUE LE SEA INDICADO POR LA INSTITUCION".

3. CODIFICACION DEL SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC

La presente contratacion se encuentra dentro la clasificacién que se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC SERVICIO / PRODUCTO

/|



REL SARARE ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y

P S o / N [j OPORTUNIDAD

HOSPITAL /" e [ pralioiis “L [EGRADO DI

SISTE M_A__INTEG_IRAtib DE G_E§TI(_5I_\I

)

Evolucionamos pensando en usted

Pagina 5 de 28

92121500 Servicio de Guardias

92121700 Servicios de sistema de seguridad

4. ALCANCE DEL OBJETO:

La E.S.E. Hospital del Sarare, con la presente contratacion busca garantizar el servicio de la vigilancia,
el segun las caracteristicas técnicas y requerimientos minimos descritos en las especificaciones técnicas
del presente documento. Por lo anterior, el Hospital del Sarare E.S.E, con la presente contratacion busca
garantizar el servicio de vigilancia y seguridad privada para prestar de manera efectiva los servicios
ofrecidos en la entidad, a través de la vigilancia y seguridad de las diferentes unidades de servicios,
inmuebles, muebles y equipos de oficina.

La SUBGERENICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, realizé estudios previos técnicos referentes a
los requisitos que deben presentar en la propuesta los oferentes, a fin de determinar las especificaciones
técnicas, las cuales se enuncian a continuacion:

El articulo 92 del Decreto 356 de 1994, establece que las tarifas que se determinen para la prestacion
de los servicios de vigilancia y seguridad privada, "...deberan garantizar como minimo, la posibilidad de
reconocer al trabajador el salario minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos,
prestaciones sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demas prestaciones de Ley".

En efecto y partiendo de la necesidad de regular los precios del mercado a través de la fijacion de unas
tarifas minimas que garanticen por lo menos el pago de las obligaciones laborales de los trabajadores
de las empresas de vigilancia y seguridad privada, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, expidié la Circular Externa No. 20231300001105 el cual emite “TARIFAS MINIMAS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2024";
Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero, seran sujetos de la
aplicacion de la tarifa minima equivalente a 8,8 salarios minimos legales mensuales vigentes,
necesaria para cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos
administrativos y de supervision.

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta los servicios requeridos en las especificaciones técnicas
establecidas por el Hospital del Sarare E.S.E., el cual requiere contratar los servicios de vigilancia y
seguridad privada EN LAS INSTALACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL DEL SARARE UBICADAS EN
LA CALLE 30 N° 19°-82 BARRIO LOS LIBERTADORES, SEDE UNAP NUEVA CALLE 30 N° 18-02-
04 BARRIO MODELO, SEDE UNAP AVENIDA INCORA O EN EL SITIO QUE LE SEA INDICADO
POR LA INSTITUCION , se procede a establecer las tarifas de conformidad con los servicios requeridos
de la siguiente manera:

PUESTOS DE TRABAJO
Dias
ITEM| DESCRIPCION DEL SERVICIO SEDE JORNADA HORAS Labotados
1 Servicio de vigilancia fija medio Sede Prlnpipal 2 06:00 - 06:00 24 Horas Todos los dias
humano urgencias
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Dias
ITEM| DESCRIPCION DEL SERVICIO SEDE JORNADA HORAS Uibosidian
2 Servicio de vigilancia fija medio Sede Incora 06:00 - 06:00 24 Horas Todos los dias
humano
3 | Servicio de vigilancia privada Unap 06:00 - 06:00 24 horas | Todos los dias
fija medio humano
4 Servicio de vigilancia fija medio | Sede Porton Principal 6:00 - 14:00 8 Horas Todos los dias
humano (consulta externa) diurnas
5 Servicio de vigilancia fija medio | Sede Porton Principal 14:00 - 22:00 8‘Horas Todos los dias
humano (consulta externa) diurnas
Servicio de vigilancia fija medio Sada Prinegay
6 9 ) Mantenimiento y 22:00 -6:00 8 Horas Todos los dias
humano
Bodega
7 Serviciq de vigilancia privada consu[_ta gxte_ma y 06:00 - 06:00 12_ horas T ot ks ds
fija medio humano hospitalizacién diurnas
- o s s .| Sede Porton Principal
Servicio de vigilancia fija medio | - 8 Horas )
8 himano (ingreso personal con 6:00 - 14:00 i Todos los dias
vehiculos)
- . o .| Sede Porton Principal
9 hSerwcw de vigilancia fija medio (ingreso personal con |  14:00 - 22:00 BlHoras Tidoe Ios tias
umano diurnas
vehiculos)
10 Servicio de vigilancia privada Sede Principal - Area 07:00 - 12:00 0 horas lunes a viernes Sin
fijla medio humano Administrativa 14:00 a 18:00 festivos
Servicio de vigilancia fija medio Y 07:00 - 12:00 lunes a viernes Sin
M | humano Coordinacion 14:00 a 18:00 9 horas festivos

Durante el plazo de ejecucion del contrato, el Hospital se reserva el derecho de aumentar o disminuir el
nimero de puestos de servicio teniendo en cuenta las necesidades que en cuanto a la prestacion de
este servicio tenga la entidad, previa informacion que en forma oportuna se le dé a conocer al contratista
por parte del supervisor y/o interventor del contrato, levantando para el efecto |a respectiva acta suscrita
por el supervisor del contrato y el contratista. En cumplimiento del Decreto 4950 del 2007 sefiala que en
ambos casos el porcentaje adicional corresponde a los costos de administracion y supervision, de
acuerdo al tipo de vigilancia que se preste y los medios que se utilice para ello. Dado lo anterior se
debera disponer de un supervisor tiempo completo, que no podra ser en ninguno de los casos los
puestos anteriormente enunciados.

Para la ejecucion del contrato el contratista debe tener la capacidad de contar con los siguientes
elementos para la prestacion del servicio:

Radios de Comunicaciones para todos los Vigilantes que estén en su turno.

Linterna manual

Libros de Minutas para anotaciones.
Dotacion Completa para cada guarda.

Detector de metales

Monitoreo y seguimiento de Alarmas y circuito cerrado de television, para servicios en nocturno,

diurno y dias festivos
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- Monitoreo y seguimiento de Camaras de seguridad

- Servicio de alarma monitoreada con comunicacién GPRS via celular en tiempo real, para las
siguientes sedes del. Hospital asi: sede UNAP nueva calle 30 N° 18-02-04 barrio modelo sede
UNAP avenida INCORA.

+ PERFIL DE LOS GUARDAS DE SEGURIDAD:

1. Diploma y acta de bachiller o Certificado de quinto primaria.

2. Certificado de Formacién en vigilancia o seguridad privada después de un afno
actualizacion.

3. Tener habilidades y entrenamiento

+ REQUISITOS PARA LA HOJA DE VIDA

Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica) en PDF

Fotocopia cédula de ciudadania ampliada al 150%, totalmente legible y en archivo PDF.
Fotocopia del RUT (con fecha actualizada)

Titulo y Acta de grado Bachiller o quinto primaria (legible y clara) PDF

PN =

+ REQUISITOS NORMATIVOS ESPECIFICOS ADICIONALES REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO:

1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO ACTUALIZADA O SU RENOVACION El oferente debera
aportar copia de la Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, vigente, en firme y otorgada con modalidad de vigilancia fija y maévil, con
armas y sin armas, con la utilizacion de medios tecnolégicos, i

2. LICENCIA USO EQUIPOS DE COMUNICACION Y USO DEL ESPECTRO RADIOLECTRICO
El oferente debera aportar la licencia de comunicacion vigente expedidos por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MINTIC).

3. RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS
El oferente debera aportar la autorizacion de uniformes y distintivos, conforme lo establece el
decreto 1979 de 2001 y la Resolucién 510 del 16 de marzo de 2004, la cual debera permanecer
vigente durante el tiempo de ejecucion del contrato.

4, COMPROMISO DE TRANSPARENCIA: El proponente debera presentar el Anexo definido en la
Invitacion Publica debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal o apoderado,
persona natural.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

De conformidad con lo contemplado en el manual de contratacién de Empresa Social del Estado Hospital
del Sarare el contrato a celebrar se encuentra dentro de los denominados contratos de Prestacion de
Servicios.

6. PLAZO

El contrato tendra un plazo de CUATRO (4) meses y UN (1) dia, contados a partir del acta de inicio.
7. LUGAR DE EJECUCION:
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Saravena (Arauca), E.S.E Hospital del Sarare, ubicada en la Calle 30 No. 19® — 82 del barrio los
Libertadores del Municipio de Saravena (Arauca), Sede UNAP nueva calle 30 N° 18-02-04 barrio modelo,
Sede UNAP avenida Incora o en el sitio que le sea indicado por la institucion.

8. VALOR DEL CONTRATO:

TRESCIENTOS VEINTE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/TE. ($ 320.544.851)

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
De conformidad con el Rubro Presupuestal No 2.1.2.02.02.008-852, amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°205 del 24/01/2024.

10. FORMA DE PAGO:

El Hospital del Sarare E.S.E pagara al contratista por mensualidades vencidas previa presentaciéon del acta
de recibido del servicio de vigilancia y seguridad privada, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
radicacion de la factura electronica de venta y/o cuenta de cobro (segtin el caso).

El pago se efectuara previa presentacion, revision y aprobaciéon de los siguientes documentos: a) La
correspondiente factura electrénica de venta y/o cuenta de cobro. b) El Acta de pago suscrita por las
partes. c) La presentacion de la planilla de acreditacion del pago de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos laborales, debiéndose liquidar conforme al IBC establecido por la normatividad legal vigente
colombiana (cuando aplique) y/o la Certificacion expedida por el Representante Legal, y/o contador y/o
revisor fiscal que indique que se encuentra al dia en aportes al sistema de seguridad social (cuando
aplique). Este ultimo para persona juridica. D)EI informe de actividades suscrito por el contratista. e) El
informe del supervisor que certifique el cumplimiento del objeto del contrato. f) Acreditar el pago oportuno
de las estampillas Departamentales, previa liquidacion por parte de la Institucién. g) Los demas que
considere pertinente el HOSPITAL.

Asi mismo el contratista debera presentar todos los soportes que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, los pagos al sistema de seguridad social integral, y Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA segun corresponda, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de 2002 y Ley 828 de 2003. En todo caso el Supervisor
general del contrato, podra solicitar en el momento que estime conveniente, copia de recibos de pago de
los aportes a los sistemas de salud, pension y ARL, asi como los documentos que exija la ESE para la
cuenta de cobro, en los tiempos y plazos previamente establecidos por la Institucién.

Los descuentos por concepto de retencion en la fuente, retencion por ICA, y retencién por IVA (cuando
apliqgue) se realizaran conforme lo establecido en el Estatuto Tributario y demas normas que lo
reglamente.

En materia de impuestos y descuentos por concepto de estampillas no se aceptaran salvedades de
ninguna naturaleza; la E.S.E. Hospital del Sarare efectuara a las cuentas del CONTRATISTA las
retenciones que en materia de impuestos tenga establecida la ley o el contratista aportara y acreditada
su pago conforme lo contemplado en la reglamentacion aplicable para cada uno.
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Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el CONTRATISTA deberan ser tramitadas por

éste a su costo, ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte
de la E.S.E. Hospital del Sarare.

NOTA 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos, indirectos e imprevistos que ocasione la
ejecucion del contrato.

NOTA 2: Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales,
que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven y que le correspondan.

NOTA 3. En el caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la E.S.E, el término
para el pago s6lo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la nueva
factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago
de cualquier tipo de intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago, el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales si hubiere lugar, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA segun corresponda, mediante certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o Representante Legal, correspondiente al periodo que se paga. Este ultimo para persona
juridica., en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993,
Decreto 1703 de 2002 y Ley 828 de 2003. En todo caso el Supervisor general del contrato, podra solicitar
en el momento que estime conveniente, copia de recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud,
pension y ARL.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

Ahora bien, resulta necesario profundizar sobre el régimen legal de la contratacion aplicable a esta
entidad, consagrada en el articulo 195 literal 6 de la ley 100 de 1993, que determina “En materia
contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes
previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica”.

Ademas de lo anterior resulta oportuno precisar la posicion del Consejo de Estado, concepto del 6 de
abril de 2000, en el cual reitera |la posicién doctrinaria vertida en la consulta No. 1.127 del 20 de agosto
de 1998, en donde se platea “Por regla general, en materia de contratacion las Empresas Sociales del
Estado se regiran por normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que
discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el confrato clausulas excepcionales, éstas se
regiran por las disposiciones de la Ley 80 de 199, salvo en éste aspecto, los contratos seguiran regulados
por el derecho privado”. Es decir que el procedimiento contractual para escogencia de los contratistas,
celebracion y ejecucion del su contrato, sera el que la entidad establecié en el Acuerdo Nro. 022 del 28
de diciembre de 2020 expedido por la Junta Directa de la E.S.E, la Resolucion Nro. 258 del 28 de
diciembre de 2022.

El presente proceso se rige por lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 del 2007, en sus principios, la ley 100 de 1993 en su articulo 195; ley 1474 de 2011 o estatuto
anticorrupcion, Acuerdo Nro. 022 del 28 de diciembre de 2020 expedido por la Junta Directa de la E.S.E,
la Resoluciéon Nro. 258 del 28 de diciembre de 2020.
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La ley 100 de 1993 en su articulo 195 numeral 6 establece que en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, y de manera discrecional podran utilizar como
clausulas exorbitantes las enunciadas por el estatuto general de contratacion de la administracion
publica, aplicando los principios generales de la funcién administrativa y de la gestion fiscal que enmarca
la Constitucion Politica de Colombia sus articulos 209 y 267 y debera someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la
resolucion N° 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la protecciéon Social fijan
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacion que
rige su actividad contractual. Por lo anterior y en observancia a lo consagrado en las precitadas normas,
el Sefor Gerente del Hospital del Sarare E.S.E, expidio el manual de contratacion de la entidad mediante
Resolucién N° 258 del 28 de diciembre del 2020, conforme al Estatuto de Contratacion adoptado
mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 022 del 28 de diciembre de 2022, el en el CAPITULO VII -
MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION — ARTICULO 46: MODALIDADES Y MECANISMOS
DE SELECCION — ARTICULO 46.1.2.2 CONTRATACION MINIMA CUANTIA.

En razoén de lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a su objeto social y garantizar la prestacion del
servicio de vigilancia y Mecanismos de Seleccion previstas en el capitulo IV del Manual de Contratacién
bajo el procedimiento de INVITACION PUBLICA, contemplado en el articulo 28.1.2.3 CONTRATACION
DE MINIMA CUANTIA: Contratos cuyo valor supere la cuantia, es decir Superior a 61 SMLMV y hasta
los 300 SMLMV.

Atendiendo lo ordenado por el PARAGRAFO PRIMERO del articulo 31 del Acuerdo Nro. 022 del 28 de
diciembre de 2020 expedido por la Junta Directa de la E.S.E, la Resolucion Nro. 258 del 28 de diciembre
de 2020 “En los eventos definidos en éste articulo no seré necesario que la Empresa Social del Estado
haya obtenido previamente varias ofertas, ni que elabore términos de condiciones. De ello el ordenador
del gasto dejara constancia escrita en el desarrollo del proceso contractual”.

12. METODOLOGIA PROPUESTA - PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS

12.1 IDIOMA DE LA PROPUESTA.

El idioma del proceso de seleccion es el castellano, y por tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refiere la solicitud de oferta emitidos en idioma diferente al castellano, sean
presentados en su idioma original y en traduccion simple al castellano.

12.2 PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera ser presentada en original por escrito, elaborada por cualquier medio electrénico,
debe venir suscrita por el oferente o representante legal del oferente o apoderado, segun corresponda,
en caso contrario la oferta no sera evaluada y quedara incursa en causal de rechazo.

El sobre con los documentos habilitantes debera contar con el correspondiente indice o tabla de
contenido especificando los nimeros de pagina donde se encuentran la informacion y los documentos
requeridos en los términos de la invitacién Tanto la propuesta econémica como los documentos de
evaluacion deberan estar foliados (sin importar su contenido o materia), en estricto orden numérico
consecutivo ascendente y deberan ser entregados en dos sobres tal como se explica a continuacion:
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a. Un primer (1) sobre cerrado y sellado correspondiente a los documentos habilitantes, que
contenga la propuesta original completa con todos los documentos y anexos relacionados para el
cumplimiento de los requisitos de evaluacion exigidos en el capitulo Il
b. Un segundo (2) sobre cerrado y sellado correspondiente a la propuesta econodmica,
diligenciada conforme el formato senalado por la entidad.

Cada sobre estara cerrado, sellado y rotulado de la siguiente manera:

Nro. Del proceso

Hospital Sarare

Sobre 1 o Sobre 2 (dependiendo del sobre)
Nombre del proponente

Direccion de notificacion

Teléfono del proponente

Correo electronico del proponente

El Hospital de Sarare no exigira sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados,
reconocimientos de firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias
rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales

Las propuestas deberan ajustarse en todas sus partes a los formularios y a las condiciones estipuladas
para cada documento en la presente invitacion publica. Cualquier explicacion o informacién adicional
debera hacerse en nota separada, debidamente firmada por la persona autorizada para presentar la
propuesta, dentro de la misma.

12.3 UNA PROPUESTA POR PROPONENTE.

Cada proponente presentara solamente una oferta, ya sea individualmente o como integrante de un
consorcio o unién temporal. Quien presente o participe en mas de una propuesta causara el rechazo de
todas las ofertas que incluyan su participacion.

12.4 ENTREGA Y RECEPCION DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se entregaran y recepcionaran en la Hospital del Sarare, Oficina Juridica ubicado en la
calle 30 No. 192 - 82 Barrio Los Libertadores en Saravena, dejando constancia escrita de la fecha y hora
exacta en que fue presentada, indicando de manera clara y precisa, el nombre o razén social del
proponente y el de la persona que en alguna representaciéon haya efectuado materialmente el acto de
presentacion.

Las propuestas que llegaren después de |la hora sefialada no seran recibidas y en caso de serlo seran
devueltas al proponente sin ser abiertas. Las propuestas no se podran entregar por correo electronico.

12.5 RETIRO DE LA PROPUESTA.

Los proponentes podran solicitar por escrito o por correo electronico, al Hospital de Sarare el retiro de
su propuesta antes de la fecha y hora previstas para el cierre del plazo del presente proceso, la cual
sera devuelta sin abrir al proponente o a la persona autorizada.

12.6 PROPUESTAS PARCIALES.
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No se aceptaran propuestas parciales para el presente proceso, toda propuesta debera contemplar los
items o servicios requeridos. Las propuestas parciales seran rechazadas de plano y no seran objeto de
evaluacion.

12.7 DOCUMENTOS RESERVADOS.

Los proponentes deberan indicar en sus propuestas cuales de los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 24 numeral 4 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento
expreso amparado en la ley, se entendera que toda la propuesta es publica.

12.8 INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS OFERENTES.

EL Hospital de Sarare, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucion Politica de
Colombia, presume que toda la informacion que el proponente allegue a este proceso por los medios
oficiales sefialados en la invitacion publica es veraz y corresponde a la realidad.

No obstante, el Hospital de Sarare podra verificar la informacion suministrada por el proponente o
solicitar aclaraciones hasta la aceptacion de oferta. Sin perjuicio de la facultad que la ley reconoce al
Hospital de Sarare de solicitar informacién, aclaraciones o explicaciones hasta la adjudicacion, los
proponentes deberan responder tales solicitudes dentro del plazo (fecha y hora) expresamente
sefalados en la respectiva solicitud. Las que se alleguen con posterioridad al plazo sefalado no generan
para la entidad la obligacion de ser consideradas.

129 DOCUMENTOS DEL SOBRE No. 1 CORRESPONDIENTES A LOS REQUISITOS
HABILITANTES.

En el sobre uno (1) de la propuesta deberan presentarse los documentos en los términos indicados en
el capitulo Ill, excepto la propuesta técnica y econémica.

12.10 DOCUMENTOS DEL SOBRE No. 02

En sobre No. 02 correspondiente a la propuesta econdmica, diligenciada conforme el formato
establecido por |la entidad, la cual debera ir separada del sobre No. 01.

13. GARANTIAS:

De conformidad con lo dispuesto en , el articulo 60 de la Resolucién Nro. 258 del 28 de diciembre de
2022 expedido por la gerencia de la E.S.E, el contratista dentro de los tres (03) dias habiles siguientes
a la celebracion del contrato se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
del Hospital de Sarare, con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacion a través de cualquiera
de los mecanismos de cobertura del riesgo sefnalados en el articulo anteriormente mencionado.

Para tal efecto, la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Amparo Suficiencia Vigencia
vigencia igual al plazo del contrato y
seis (06) meses mas.

Cumplimiento del Contrato. | 20% del valor del contrato

)|
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Vigencia igual a |la del contrato y un

Calidad del servicio 20% del valor del contrato. (01) afio més.

Pago de Salarios,

Prestaciones sociales Vigencia igual a la del contrato y tres
legales e indemnizaciones 10% del valor del contrato. (03) anos mas

laborales:

Responsabilidad civil

extracontractual 200 SMMLV Vigencia por el plazo del contrato

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir
de la suscripcion del acta de inicio, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, se suspensa o reinicie el
término.

14. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR

El Hospital de Sarare exige los siguientes requisitos habilitantes y documentos de verificaciéon que el
oferente debera presentar con su propuesta:

14.1 REQUISITOS JURIDICOS

Podran participar en el presente proceso, todas las personas naturales, juridicas nacionales o
extranjeras, en consorcio o union temporal, legalmente constituidas y domiciliadas en Colombia. Las
personas juridicas deberan acreditar que su duracion no sera inferior al plazo del contrato y un afio mas,
contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

En el evento de presentarse una sola propuesta, que sea habil y pueda ser considerada como favorable
para el Hospital de Sarare, el proceso de seleccion podra ser adjudicado de conformidad con los criterios
legales de seleccion objetiva, segin lo previsto en el articulo 11 del Acuerdo Nro. 022 del 28 de
diciembre de 2020 expedido por la Junta Directa de la E.S.E y el articulo 12 de la Resolucion Nro. 258
del 28 de diciembre de 2022 expedido por la gerencia de la E.S.E

14.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Este documento se realizara de acuerdo con el formato suministrado por el Hospital anexo a la invitacion
publica, el cual debe estar firmado en original por el proponente, persona natural o por el representante
legal de la persona juridica, o por el representante del proponente plural, indicando su nombre,
documento de identidad y demas datos alli requeridos.

El contenido de dicho documento no podra ser variado, sin embargo, debe diligenciarse los espacios en
blanco y los necesarios para suscribirlo. No podran senalarse condiciones diferentes a las establecidas
en el mismo, no se aceptaran propuestas condicionadas.

Cuando se trate de proponentes que sean personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia deberan, ademas, adjuntar a la propuesta los documentos con los
cuales acreditan un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracion del contrato y para representaria judicial y extrajudicialmente.
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14.1.2 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Para efectos de la verificacion de la capacidad juridica, la persona juridica oferente debera presentar
con su oferta el Certificado de existencia y representacion Legal, el cual debera tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta, en donde acredite que su objeto social corresponde al objeto de la presente contratacion, o
que contemple actividades afines al mismo, de manera quo le permita a la persona juridica celebrar y
ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitucion de las
sociedades por acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social se puede comprender una
enunciacion clara y completa de las actividades principales o puede expresar que la sociedad realizara
cualquier actividad comercial o civil licita. Si nada se expresa en el acto de constitucion, se entendera
que la sociedad por acciones simplificadas podra realizar cualquier actividad licita.

En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones simplificadas no especifica las
actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entendera que estas se encuentran dentro de
las actividades licitas de la persona juridica.

Si el oferente es persona natural, acreditara su inscripcion en el Registro Mercantil, mediante la
presentacion del certificado de matricula mercantil, el cual debera tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. Asi mismo
debera acreditar que la actividad mercantil corresponde al objeto de la presente contratacién, o que
contemple actividades afines al mismo, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas
juridicas nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en uniéon
temporal, o promesa de sociedad futura, deberan cumplir con las condiciones generales establecidas en
la invitacion pubica y ademas, deberan tener en cuenta lo siguiente: Las personas juridicas extranjeras
sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberan cumplir los siguientes requisitos:

< Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores
a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion,
objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o
documento correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente.

= Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del
presente proceso.

< Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, lo cual
debera quedar evidenciado en el documento de constitucion de apoderado.
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<+ Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita

la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que

rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacion debera presentarse

adjuntado documento bajo gravedad de juramento, donde se exprese la informacién antes
mencionada y autenticado por una autoridad competente del pais de origen.

+ Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o
extranjeros, deben acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacién debe haber sido otorgada previamente
al cierre del proceso de seleccion. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de existencia y
representacion legal tendra validez con la inicialmente prevista.

Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya
de 1961, y los privados otorgados en paises miembros de este Convenio tendientes a acreditar la
existencia y representacion legal, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
que regulen la materia y en especial el articulo 480 del Codigo de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011
y la resolucion 7144 de 2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

14.1.3 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 10 articulo 28.1.2.2 del Acuerdo Nro. 022 del 28 de
diciembre de 2020 expedido por la Junta Directa de la E.S.E “las condiciones del proponente podran
acreditarse mediante la presentacion del certificado de Inscripcion en el Registro unic