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i) Cualquier producto que no cuente con las especificaciones técnicas de
calidad se someterd a devolucién y el proveedor debera realizar el
cambio inmediato (méximo 3 dias calendario).

j) El contratista realizara el cambio de los productos proximos a vencer una
vez sea informado por el servicio farmacéutico durante la vigencia del
contrato o posterior, en un tiempo no mayor a 1 mes.

k) El contratista debe entregar y respetar las marcas de los productos que
sean ofertadas en el contrato.

I) En caso de existir reportes de farmacovigilancia durante la duracion del
contrato y posterior, relacionados con los insumos el contratista se vera
obligado a recibir los productos despachados, a acompanar la
investigacién por parte del Comité de Farmacia y Terapéutica y si se
concluye fallas del producto, el hospital esta facultado para retirarlos del
contrato.

m) El contratista debe comprometerse con el pago de estampilla pro adulto
mayor, suscripcion de garantias y firmar el contrato en las instalaciones
del hospital 6 delegar a un apoderado para realizarlo en el minimo tiempo
(plazo maximo 3 dias calendario).

n) El contratista se compromete a la firma del acta de liquidacion del
contrato, que es un elemento de caracter irremplazable para realizar el
ultimo pago, por consiguiente, esta acta debe ser suscrita y presentada
completamente diligenciada con la factura final del contrato.

14.2. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

a. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

b. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma y plazos estipulados.
c. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor.
d. Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente contrato.

e. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social.

f. Verificar que para la suscripcion del contrato se hayan aportado por el contratista los documentos
requeridos.
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15. PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debers Presentar la propuesta en concordancia con los pardmetros y
términos establecidos, el escrito de réspuesta deberd ser enviado a Ia oficina de
contratacion ubicada en la calle 30 # 193-82 barrio los libertadores de saravena-Arauca o al
correo corrrespondenciaesesarare@grnail.com y de manera fisica en las instalaciones del
Hospital del Sarare E.S.E de |a siguiente manera:

Sobre cerrado y sellado
. * Tabla de contenido
. * Separar por capitulos

16. REQUISITOS GENERALES.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Se orienta segin lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2 de Ia ley 1150 de 2007 y en el decreto
1082 de 2015, se recomienda que el oferente acredite lo siguiente,

REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR (Convocatorias)

Podran presentar propuestas en esta convocatoria las Personas naturales o juridicas, en forma
individual, en consorcio, unién temporal que cumplan con las condiciones Y requisitos minimos de
participacion en el presente proceso de seleccion.

. Para participar en la presente convocatoria, el proponente debers cumplir previamente los siguientes
requisitos y anexar los documentos respectivos que acrediten lo solicitado.

De conformidad con el articulo 2.22.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
minimos a verificar de conformidad con la informacién contenida en el registro Unico de proponentes
RUP expedido por la Cdmara de Comercio son los siguientes:

SI SE OMITE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS CLASIFICADOS COMO
OBLIGATORIOS Y EXCLUYENTES LA PROPUESTA NO SERA EVALUADA.

DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

menos por la vigencia del Contrato y un afio mas Con el fin de verificar la capacidad jurg'r.:lica del
oferente, éste deberd anexar a su Propuesta los documentos que se relacionan a continuacion, y la
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omisién de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para
su evaluacion y posterior adjudicacion:

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el proponente, por el representante
legal si es persona juridica o por el representante del consorcio o unién temporal, si se trata de
cualquiera de estas formas asociativas, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de
identidad.

Asi mismo, deberd hacer la manifestacion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad; la firma de la carta de presentacién de la propuesta hard presumir la aprobacion, .
legalidad y conocimiento de todos los documentos que la acompafian.

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se
debe presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe haber sido expedido
con menos de treinta (30) dias calendarios. Anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si el
proponente es persona Juridica, debera demostrar que esta organizado como empresa cuya actividad
sea el objeto a contratar, lo cual debera acreditar con el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la respectiva camara de comercio, vigente, en la que conste que su objeto social le
permite desarrollar el objeto contractual.

EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Debera estar expedido con una
fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso, donde acredite 0
que su vigencia es igual a la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

« Fotocopia Legible De La Cedula De Ciudadania

« Certificado De Antecedentes (disciplinarios, judiciales y fiscales — contralorfa-) su expedicion no
deberd ser superior a 30 dias.

« Fotocopia Del RUT: de la persona natural o persona juridica. En caso de Consorcio o Union
Temporal de cada uno de los integrantes y el representante legal si es persona distinta a los
integrantes debera aportar el presente documento, cuya actividad debera corresponder al

presente proceso de Seleccion
« Original y/o Copia De Inscripcion En EI RUP
« Certificado de pagos de sequridad social y aportes parafiscales

« Experiencia.
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17. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

18. CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS RIESGOS
Para los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorfas de riesgo:

* RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la
naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia a la
estimacion y asignacién de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

* RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es
factible su previsién; es decir, el acontecimiento de su ocurrencia desastres
naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

. * ESTIMACION DEL RIESGO: Es |a valoracién, en términos monetarios o
porcentuales respecto del valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de
acuerdo con la tipificacién que ha establecido.

* ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte
contractual que deber3 soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia
tipificada, asumiendo su costo.

Para el presente proceso de seleccion el Hospital del Sarare E.S.E ha tipificado, evaluado y
asignado los riesgos indicados en el anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.

19. CONVOCATORIA A VEEDURIAS.

Se convoca a las a los veedores ciudadanos interesados en cada proceso de contratg:cién de
la E.S.E., con el propésito de qué se ejerza el control ciudadano, de acuerdo a lo dispuesto
por el articulo 270 de la Constitucién politica, la ley 850 de 2003.
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20. SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervision del presente contrato sera ejercida por quien designe el Director del Hospital del Sarare
E.S.E.

Dado en Saravena, el 28 de febrero de 2022.

GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ CAMARGO \

SUBGERENTE CIENTIFICO
(Aspectos Técnicos)

( _Frr\nr.‘rj S &"
AYERLINT ROJAS
UIMICO FARMACEUTICO -

(Aspectos Técnicos)
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