oy DEL SARARE

|3 @ Secial del Estade
B e @
—

Evolucionamos pensando en tsted Pdgina 1 de 13

ESTUDIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
ENTIDAD:

HOSPITAL DEL SARARE E.S.E

(’ HOSPITAL /' e [ pLA-0D-FO3 | ESTUDIOS PREVIOS

" DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO
| FECHA: 10 DE MAYO DEL 2021

\

De conformidad con lo dispuesto en acuerdo 022/2020, “por fa cual de
OBIJETO adopta el Manual de Confratacion del Hospifal del Sarare E.S.E" la
Subgerencia de Talento Humano procede a elaborar y sustentar ei
siguiente Estudio de Oportunidad vy Conveniencia, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO
LOGISTICO PARA REALIZACION DE LOS EVENTOS DEL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL DEL HOSPITAL DEL SARARE. - -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que “son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y culturat de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la infegridad territorial y asegurar la convivencia
pacffica y la vigencia de un orden justfo.

Las autoridades de la Republica estén instituidas para profeger a todas las personas residentes en
| Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos vy libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de fos particulares”.

Ei marco constitucional y legal previsto en el Titulo Xll, capitulo Il de la Constitucion Politica de
Colombia gue consagra la planeacién en los organismos del Estado, en armonia con la Ley 152 de
1994 v los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150
del 2007, la Ley 1474 del 2011 y el Decreto 1082 del 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga
a los servidores publicos a someter la contfratacion puiblica a requisitos de planificacion que
permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccion de fas necesidades
publicas y con ello ¢l adecuado funcionamiento de los servicios pUblicos inmersos dentro de la
Administracién Estatal.

Sequn lo establecido en el Articulo 209 de la Constitucion Politica, es pilar de toda administracion
i pUblica garantizar el cabal cumplimiento de os principios de igualdad, moralidad, eficacia,
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economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y
la desconcentracién de funciones.

El Hospital del Sarare es una Empresa Social del Estado de orden termitorial, con personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, cuyo objeto legal es la Prestacion de Salud a la poblacion del Municipio de
Saravena {Arauca) y la regién en generdl, por lo tanto, para la ESE resulta imperioso, el suministro
de elementos y equipos en los diferentes servicios.

Para cumplir con nuestra misidon como institucion prestadora de servicios de salud, se requiere de
elementos que cumplan con la calidad y condiciones adecuadas para el acondicionamiento de
los espacios en la atencidn integral al paciente de forma que se le pueda obtener bienestar v
comodidad, cumpliendo con los objetivos misionales en todos los servicios y satisfaciendo las
necesidades de los usuarios.

Resutta necesario e impostergable, fortalecer su estructura administrativa y asistencial en materia
de venta de servicios de salud; siendo entonces responsabilidad del Gerente de la entidad,
desarrollar una intensa actividad encaminada a fortalecer la venta de sus servicios, servir a la
comunidad, promocionar la prosperidad generalt y hacer efectivo el derecho de la poblacién de
su drea de influencia a recibir un servicio de salud con calidad, oportunidad, accesibilidad vy
eficiencia.

Teniendo como precepto que el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos del Hospital del Sarare ESE
no se soporta solo en mandatos legales; sino que se disefd y se adoptd con miras a contribuir al
fortalecimiento de los conocimientos y de las competencias laborales, la calidad de vida laboral,
mejorar el nivel de satisfaccién y generar un buen ambiente laboral de los colaboradores vy
servidores publicos, brinddndoles un ambiente de trabagjo que favorezca el desarrollo de aspectos
fundamentales como lo son la interaccidn en equipo. el sentido de pertenencia por la institucion vy
la participacion creativa en todas las acciones institucionales en busca de un mejor servicio,
ademads tener en cuenta situaciones relacionadas con g integracién de la familia con actividades
donde se perciba que ésta hace parte de alguna manera de todo lo que es el entorno institucional.

El Bienestar Laboral compromete el conjunto de programas, beneficios y estimulos que se
estructuran como solucién a las necesidades del individuo, que influyen como elemento importante
dentro de una comunidad funcional, reconociendo ademds que forma parte de un entorno social.
Con el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos enmarcado en la Ley 909 de 2004 vy
reglamentado por el Decreto Ley 1567 de 1998 y Decreto 1227 de 2005, se persigue motivar el
desemperio eficaz y el compromiso de los empleados para con la gestion publica.

El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos tiene como objetivo principal el brindar a los
colaboradores y servidores puUblicos un ambiente de trabajo que favorezca el desarroiio de
aspectos tundamentales como lo son la interaccidén en equipo, el sentido de pertenencia por la
institucién y la participacion creativa en todas las acciones institucionales, los cuales buscan la
prestacién de un mejor servicio, ademds tener en cuenta situaciones relacionadas con la
integracion de la familia del equipo de colaboradores de fa Institucidn con actividades donde se
perciba que ésta hace parte de alguna manera de todo lo gue es el entorno institucional v
compromete el conjunto de programas, beneficios y estimulos que se estructuran como solucién a
las necesidades del individuo, que influyen como elemento importante dentro de una comunidad
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ﬁuncioncl de la administracién municipal, reconociendo ademas que forma parte de un entorno
| social.

£n base a lo anterior la Gerencia de Talento Humano, con apoyo de las demds Subgerencias y
Oficinas Asesoras de la Institucion, llevé a cabo la realizacién de una encuesta tendiente a
identificar las prioridades e iniciativas de los frabajadores y asi buscar las alternativas dirigidas a
cumplir sus expectativas en cuanto al bienestar social, de la cual se extrgjo el insumo para e}
adopcién del Plan de Bienestar Social.

Sin embargo, atencién a los devastadores impactos del Coronavirus COVID-19 en el mundo, a la
actual afectacién del pais y la regién, a las proyecciones y escenarios de los préximos dias y
semanas en materia de morbilidad y mortalidad, se hizo necesario modificar el aludido Plan de
Bienestar Social, ajustando sus actividades a la necesidad imperante para satisfacer y motivar a
nuestro talento humano para dejar a un lado el estrés en cuanto a la pandemia por Coronavirus
COVID-19, y atendiendo las recomendaciones del Comité de Gestidon y Desempeho . que la
enfidad adoptd un nuevo Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos a ejecutarse durante y en
el franscurso del afio 2021; haciéndose necesario, conveniente y oportuno contratar las actividades
tendientes a la ejecucién de actividades adoptadas en ejecucion del Plan de Bienestar Social,

modalidad de contratacién de MINIMA CUANTIA de acuerdo al procedimiento de seleccion de
que habla el Manual de Confratacion de la Entidad. Acuerdo 022/2020.

Para efectos de dar cumplimiento a la ejecucion de las actividades adoptadas en ejecucion del
Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos adoptado a través de la mediante Resoluciéon No. 21
del 28 de enero del 2021, la entidad requiere suscribir un Contrato de Prestaciéon de Servicios con
personal(s) natural{es) o juridica(s) que dentro de su actividad comercial registren la prestacion de
servicios relacionados con las actividades especificas que a continuacién se relacionan:

2. OBJETO A CONTRATAR:

“pRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO LOGISTICO PARA REALIZACION DE LOS EVENTOS DEL
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL HOSPITAL DEL SARARE PARA LA VIGENCIA DEL 2021

2.1.  ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El Hospitat del Sarare ES.E., para efectos de dar cumplimiento a la Ley, requiere ejecutar un proceso
de contratacion con persona(s) natural{es) o juridical(s), especificamente el servicio o contratar por
parte de la enfidad para el desarrollo del objeto contractual contempla el desarrollo de varios
componentes que de manera articulada desarrollan el apoye logistico al Plan de bienestar de o
entidad, especificaciones técnicas que a contfinuacion se relacionan:
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REALIZACION, ORGANIZACION, LOGISTICA Y ENTREGA
DE DETALLES RESALTANDC SU LABOR EN HOMENAJE AL
AREA DE ENFERMERIA, MEDICOS, BACTERIOLOGOS, Y
DEMAS PROFESIONES DE ACUERDOC AL LISTADO DEL
CRONCGRAMA  SUMINISTRADO EN EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL ANO 2021

on, cena , hidratacidn

720

$50.000

DETALLE (gorro quirirgicos, personalizados
en tela anti fluido)

- Modelo tipo boina que permita buena
cobertura de la cabeza, con elastico
alrededor de toda la superficie.

290

$30.940

Pdginag 4 de 13

$64.036.800

ORGANIZACION Y LOGISTICA PARA CONMEMORACION Y
HOMENAJE DEL. SERVIDOR PUBLICG .

ALMUERZO (Plato frio, cereal, y ensalada
dulce)

DECORACION ambiente formal.

209

$20.000

$13.000

$6.879.000

REALIZACION CRGANIZACION Y LOGISTICA PARA EL
MONTAJE ¥ HOMENAJE DEL DIA DEL LLANERO.

ALMUERZO: (servido en plato desechables,
carne asada, con yuca, papa, y sancochd
de carne de hueso)

LOGISTICA {montaje,
llanero, decoracion,sonido, animadaor }

HIDRATACION Hidratacién agua en botella
de 600 m/

730

$22.000

$3.000

$18.250.200

ORGANIZACION DE EVENTO Y LOGISTICA PARA LA
ENTREGA DE DETALLES PARA HIOS LOS
TRABAJADQORES DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E EN
HALLOWEEN (31 DE OCTUBRE) ENTRE LAS EDADES DE 0-
12 ANOS. { ACTIVIDAD QUE DEBERA GUMPLIR CON LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y DISTANCIAMIENTO
SOCIAL),

DETALLE REGALO PARA NINQ-NiNA
EDADES DE 0-12 ANOS {Pinturas,
estampados o accesorios no sean toxicos
ni nocivos, entregabie en empaque pléstico
sellado.

LOGISTICA( SONIDO, ANIMADOR,
REFRIGERIO )

600

§ 34.250

$ 24,250

$41.100.000

ORGANIZACION Y LOGISTICA PARA REALIZACION DE
NOVENAS NAVIDENAS PARA FUNCIONARIOS Y SUS
FAMILIAS (DESDE 16 DE DICIEMBRE HASTA EL 24 DE
DICIEMBRE DEL 2021)

LOGISTICA ( SONIDC, ANIMACION,
REFRIGERIC, DECORACION)

9 RIAS

$1.000.000

$9.000.000

ORGANIZACION Y LOGISTICA PARA ENTREGA DE CENAS
AL PERSONAL QUE LABORA EN EL HOSPITAL DURANTE
ESTAS FECHAS ESPECIALES EN LAS NOCHES DEL 24 Y 31
DE DICIEMBRE DEL 2021

CENAS ( PLATO FRIQ, CARNES FRIAS,
ENSALADA, CEREAL Y BEDIBA
ENCASADC INDIVIDUAL DESECHABLE

200

$30.000

$6.000.000

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVA VOLEY
PLAYA PARA LOS FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL DEL
SARARE E.S.E

INAGURACION ARBITRAJES Y
PREMIACICN E HIDRTACION

400

$40.000

%16.000.000

ORGANIZACION Y LOGISTICA DE ACTIVIDAD DEPORTIVA
MINITEJG PARA LOS FUNGIONARIOS DEL HOSPITAL DEL
SARARE E.SE.

INCLUYE INAGURACION , HIDRATACION
Y PREMIACIO

400

§25.000

$10.000.000

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
RELAMPAGOS DE MICROFUTBOL Y BOLIRANA PARA
LOS FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E

INCLUYE INGURACION, HIDRATACION ¥
PREMIACICN

500

$36.000

$ 18.000.000

10

REALIZACION, ORGANIZACION Y LOGISTICA PARA CENA
DE FiN DE ANO A TODOS LOS TRABAJADORES DEL
HOSPITAL DEL SARARE E.S.E ¥ $US FAMILIAS.( INCLUYE
EVENTO, DECORACION, SONIDO, ANIMACION,
PREMIACION, CENA , E HIDRATACION)

DECORACION

LOGISTICA

CENA NAVIDENA

HIDRATACION

600

§12.860

$40.000

$35.000

$30.000

$ 117.860.000

TOTAL

$ 260.000.000
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l Por lo anterior, no podemos dsjar pasar la motivacion y la estimulacién de todos los funcionarios
| por ia pandemia del COVID-19, por lo tanto, se programaron las siguientes actividades para el ANO
- 2021

' En homenaje del dia al personal asistencial, administrativo, el incentivo al personal que labora en
| las fechas de navidad y afo nuevo y en homenaje al fin de afo se entregara los detalles con su
debido distanciamiento y utilizando todos los protocolos de bioseguridad.

De igual manera, para el homenaje del dia del nifo, se entregara detalles, utilizando todos sus
elementos de proteccién personal y su debido distanciomiento para asi evitar contagios vy
aglomeraciones.

2.2 E] contrato tendra un plazo de ejecucion de SIETE (07) MESES a partir
PLAZO de la protocolizacién del acta de inicio. En ningén caso podra
exceder del treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

2.3. En el municipic de Saravena {Arauca).
LUGAR DE EJECUCION

Para efectos legales y contractuaies EL CONTRATANTE pagard al
CONTRATISTA para la prestacién de servicios tendientes a Ia
ejecucidn de las actividades adoptadas en ejecucion del Plan de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos adoptado @ fravés de la
mediante Resoluciéon No. 043-B del 26 de Febrero de 2020, la suma
de: DOSCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/Cte ( cop

2.4, 240.000.000) , que serdn cancelados en mensualidades vencidas
VALOR ESTIMADO Y previa facturaciéon por parte del CONTRATISTA y entrega a
FORMA DE PAGO satisfaccién del Supervisor.

De conformidad con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
—CDP-No. 685- Rubro 2.1.2.02.01.00-244 Bebidas Alcohdlicas,
2 1.2.02.02.006-633 Servicio de Suministro de Comidas, 2.1 .2.02,01.002-
271 Articulos Confeccionados con Texfiles, 2.1.2.02.01.003-385 Jugos
y Juguetes.

FORMA DE PAGO:

ANTICIPO. Se otorgard al Confratista seleccionado un anticipo del
veinte por ciento {20%). El restante ochenta por ciento (80%) restante
serd cancelado en actas parciales, previa certificacién de
cumplimiento por parte del Supervisor designado por el Hospital del
Sarare ES.E y una vez acreditado el cumplimiento del pago de los
aportes al Siskema General de seguridad Social y pargfiscales, si a
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ello hubiere lugar; acta de entrega y acta de liquidacién. Lo anterior
segun flujo de recursos de la institucion.

2.5.
SUPERVISION

La Supervisidn sera ejercida por la SUBGERENCIA DE TALENTO
HUMANO de! Hospital del Sarare ES.E., y deberd cumplir con lo
establecido en el Manual de Contratacion del Hospital del Sarare
E.S.E", ademds de lo contemplado enla ley 1474 de 2011 “Porla cual
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancion de acfos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

2.5
OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL DEL SARARE
E.S.E.

a. Efectuarlosregistros y operaciones presupuéstales y contables
necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios
gue el CONTRATISTA haya prestado a ésta con base en el
contrato a suscribir.

b. Suministrar la informacidn que sea reguerida por el
CONTRATISTA para la correcta ejecucion del contrato.

c. Concertar con el CONTRATISTA las actividades puntuales ¢
ejecutar de conformidad con lo sefialado en el ftem 2.1.
ESPECIFICACIONES TECNICAS, teniendo en cuenta Ia
actividad y el precio unitario de la misma.

d. Redalizar la Supervisién dei contrato a través dei Supervisor
designado.

e. Pagar oportunamente el valor de los servicios, dentro de los
plazos fiiados en el contrato.

2.5.1
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

+ Proveer a su costo, los servicios necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funcionalidades requeridas en
el presente contrato.

«  Cumplir con los protocolos de Bioseguridad reglamentados
por el ministerio de Salud respecto ala pandemia COVID-19

«  Organizar, administrar y ejecutar las actividades de acuerdo
con las instrucciones dadas por el supervisor del contrato o por
el personal autorizado por este.

+ Coordinar con el Supervisor, los itinerarios vy la programacion
de la logistica previa a cada actividad, incluyendo el
cronggrama de cada uno de ellos.

»  Ejecutar las actividades en forma oportuna, cumpliendo con
la totalidad de las especificaciones técnicas definidas en este
documento y los demds documentos que hacen parte
integral del presente contrato.

+  Garantizar el cumplimiento de las actividades en el horario, las
fechas y el contenido de los programas seleccionados.
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i . Solicitar autorizacién del supervisor del confrato o del
funcionario autorizado por el Hospital, cuando requiera
realizar alguna modificacidon a o definido para alguna
actividad.

. Prestar el servicio contratado con la debida diigencia y
prontitud.

«  El contratista deberd entregar registro fotografico de todas las
actividades y/o eventos realizados.

. Entregar asistencia en listados del personal que asista a los
eventos, capacitaciones y/o actividades.

+  Disponer del personal idéneo, y capacitado para el desarrollo
de \as diferentes actividades y eventos.

. Entregar un informe al supervisor del contrato para la
formalizacion y legalizacidon de los pagos, Cuyo contenido
minimo debe ser: registro fotogrdfico de las actividades
desarrolladas, listado de asistencia y nivel de satisfaccion.

« Informar y nofificar al supervisor del confrato sobre cualquier
suceso adverso que se llegue a presentar durante la ejecucion
de alguna actividad y/o evento,

. Concertar con el Supervisor las actividades puntuales a
ejecutar de conformidad con lo seficlado en el item 2.1.
ESPECIFICACIONES TECNICAS, teniendo en cuenta la
actividad y el precio unitario de la misma.

# Disponer del personal en la organizaciéon de los eventos,
suficiente para el grupo objeto de estas actividades.
Designar un coordinador general.

e Prestar el servicio contratado con la debida diligencia y
prontitud.

e Suministrar alimentos e insumos de buena calidad,
cumpliendo con los procedimientos de buen manejo de estos.

e El proceso de fabricacién de alimenfos, incluyendo las
operaciones de envasado y almacenamienio, deberdn
redlizarse en éptimas condiciones sanitarias, de limpieza y
conservacion.

e Contar establecimiento de comercio con los respectivos
permisos sanitarios vigentes.

¢ Garantizar que el personal que manipula los alimentos cumpla
con la reglamentacién de aseo personal y normas de higiene.

e Las demds que se desprendan para el normal desarrollo del
contrato.

e Atender y solucionar las objeciones razonables presentadas
por la Supervisién, relacionadas con la ejecucion de las
actividades contratadas.

e Operar toda la logistica necesaria para llevar a cabo la
realizacién de cada uno de los eventos, segun los
requerimientos
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2.4, ) De conformidad con el acuerdo 022/2020 “porla cual de adopta el
IDENTIFICACION DEL Manual de Confratacién del Hospital del Sarare E.S.F" el Contrato a
CONTRATO A CELEBRAR | celebrarse serd un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

Manual de Contratacién de la ES.E.

La presente contratacién se regird por el derecho Privade segun la normatividad legal vigente,
Arficulo 16 Decreto 1876 de 1994, Arficulo 195 Ley 100 de 1993, Resolucidn No.5185 de 2013
emanada del Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, y especialmente lo contenido en el

3.1,
REQUISITOS HABILITANTES:

Los Requisitos habifitantes miden la aptitud del proponente
para participar en el Proceso de Confratacién como
oferente y estén referidos a:

LW~

o

8.
9. RUP (Registro Unico Proponentes Actualizado 31 de

Capacidad juridica,

Capacidad financiera.

Capacidad organizacional.

Experiencia.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del
Representante Legal.

Certificado de Existencia y Representacién legal.
Constancia de pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social y Parafiscales.

Certificacion de Inhabilidades e Incompatibilidades.

diciembre)

10. Aquellas que se relacionen en Ia invitacion.

4. ANALISIS DEL SECTOR ~ ESTUDIO DE MERCADO

a. Deacuerdo alo establecido en el Afticule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Ia enfidad
estatal debe hacer durante Ia etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer gl
sector relative al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva fegal,
comercial, financierq, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, de lo cual debe dejor
constancia en los documentos del proceso.
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indice de mercado {Se anexan al estudio precio de dos cotizaciones anexas al mismo.

¢

Del mismo modo se consulid el Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP - vy
observando contratos con caracteristicas similares celebrados por ofras entidades en vigencias
anteriores.

En el caso especifico de la presente contratacidn, se consideran también las condiciones
especiales del contrato a celebrar, como su objeto, alcance, ya que se frata de elementos y
equipos médicos con caracteristicas especificas. A partir de los precitados contratos, de
contratos y convenios con actividades similares a las pretendidas celebrados por ofros entes
territoriales, y teniendo en cuenta el objeto arriba descrito, las obligaciones de la ES.E. y el lugar
de ejecucion del contrato, se puede establecer que el valor de la contratacién sefialado en el
acépite respectivo estd acorde con la inversidn requerida para garantizar el cumplimiento del
| cbjeto v las actividades derivadas del mismo.

Para la contratacion del afio 2020, el Hospital del Sarare E.S.E tomd en cuenta como referente las
cotizaciones con el valor en el Mercado local, por el historial contratado en vigencias anteriores,
considerando la mas favorable para la entidad para calcular la necesidad descrita.

5. LIQUIDACION DEL CONTRATO

£l futuro contrato se liquidard de comin acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto
| contratado y unilateralmente cuando no haya acuerdo sobre el contenido de la mismay cuando
| | se hubiere decretado la terminaciéon o caducidad del contrato, lo gue se hard en un término no
mayor a cuatro {4) meses, contados a partir de la finalizacién o cumplimiento del contrato, o a
partir de la fecha en que se firme el acto que declare la caducidad o termine unilateralmente el
contrato. La administracién convocard al contratista para la liquidacidén del contrato dentro del
término aquf previsto. El acto administrativo que ordene la liquidacion serd motivado y susceptible
del recurso de reposicion.

6. GARANTIAS

El contratista garantizard el cumplimiento de las obligaciones que adquiere en el contrato
mediante la constitucion de una GARANTIA UNICA, a favor del HOSPITAL DEL SARARE ESE,
mediante uno cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo contemplados en la
normativa vigente sobre la materia. Dicha garantia debe contener los siguientes amparos:

1. Cumplimiento.

2. Calidad del servicio.

3. Salarios y Prestaciones Sociales.

4. Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, por dafos causados a bienes y/o personal de
la entidad y a tercerocs.

Poliza de seriedad 15% del monto de ka propuesta
Poliza de cumplimiento 15%
Poliza de calidad del servicio 15%

Descuentos y retenciones de Ley:
a. Régimen Comin: 2.5%,
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b. Régimen Simplificado: 3.5%,
c. De acuerdo a la actividad econdmica: Reteica 7%*1000,
d. Estampillas Departamentales: 6%

CONTRATACION
DIRECTA

C

MA
TIA

MENOR
CUANTIA

MAYOR
CUANTIA

CONCURSO DE
MERITOS

COMERCIAL

7. INDICACION DE $I EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

El presente proceso no estd sometido a acuerdos comerciales.

8.VEEDURIA CIUDADANA:

Se invita a todas las personas e instituciones interesadas, a ejercer control social sobre el presente
proceso contractual (Veedurias Ciudadanas, ONGs, Cdmara de Comercio, Asociaciones
Particulares y Organismos de Vigilancia, Fiscalizacién y Control}, para que soliciten informacion,
presenten sus observaciones, sugerencias, recomendaciones © quejas en la Oficina Asesora
Juridica del Hospital del Sarare E.S.E, ubicadas en la Calle 30 No. 199 - 82 del barrio los Libertadores
del Municipio de Saravena (Arauca).

ESTIMACION, TIPIFICACIGN, ASIGNACION DE RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS
< w MEC‘B’E'SMO CLASE DE | TIPIICACION DE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENCIA ’gg':lfi:‘ui'z"'
o
= S | coserrura RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA
Riesgo la no suscnpcpn
vt del contrato  sin
Juridico N
justa causa
— Ampara o no
Lo no Qmpllgoon suscripcion  del
de ia vigencia de Desde la | contrato sin justa
io_ garanfia  de prasentacién | cousa, por el 15%
N seriedad de’ofe.do de g oferta | del monto de la
= cuando el término hasta la | propuesta,
O ) . previsto  en  os i
O 2 |carontia ge lonos bora 1o 15% del Proponente aprobacion i desde i@
v & X plieg p montc de la . de la garantla | presentacion de
= pd la seriedad adiudicacian  del seleccionado
% & Riesgo I propuesta que ampara | la oferta hasta Ia
O 0 b contrato e los riesgos | aprebacién de la
o Juridico — - .
bz promogue - Q progios de fa | garantia que
cuando el 1émino etapa cubre los riesgos
previsto _para la confraciual propios de g
suscripcién del etapa
contrato se contractual
prorogue,
siempre y cuando
e5Qas Promogas no
excegan un
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término de fres
meses.
La falta de
otorgamiento por
parte del
proponente
seleccionado, de
. ia  garantia  de
Riesgo -
Juridico cumplimiento
exigida por ld
entidad para
amparar el
incumplimiento de
las  obligaciones
del contrato.
El retip de la
oferta después de
Riesgo vencido el 1érmino
Juridico fiado para la
presentacion  de
las propuestas
Ampara el riesgo
de
incumpiimiento
cdurante el plazo
de ejecucién vy
liquidacion  del
contrate, La
estimacion  del
Vigente porun | riesgo  cubre el
términgigual a | 10% del valor del
. . . 15% del . :
Garantia Riesgo Incumplimiento . la vigencia del | confrato como
P o Vaior  del | Contratista )
Unica Juridico del contrato contralc y | quiera que se
Contrato
cualro meses | prelende el
mas. pago porcial o
definitivo de los
perjuicios que
é cause d la
O entidad, en los
8 mismos  términos
w de Ja Cldusula
w Penal
pecuniaria.
Cuando el
La no constitucion Multa cuyo contratista no
dentro del términc vator Ze constituya dentro
y en la fomal|,. . . del térming y en
. liquidard La multa se ,
prevista  en el \ . la torma prevista
conbase en aplicard  por
. contrate,. o en , en el confrato, ©
Riesgo un cero . cada dia de
Multa e alguno  de  sus Contratista en alguno de sus
Juridico " . puntc  dos retarde Y I .
modificatorios, la . i modificatorios, la
o . |por ciento hasta por diez | ...
pdiiza de garantia . pdliza de
. (0.2%) del (10) dias . -
unica y/o alguno garantia  Unica
- valor del
de los requisitos de y/o alguno de |os
s contrato. "
legalizacién requisitos de

legalizacian
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La multa se
aplicard  por
cada cia de
retardo  hasta
por un plaze
de quince (15)
Multas cuyo dics
valor se calendario, Ampara la mora
liquidara que se | o incumpiimiento
con base en descontara parcial de
un cero del saldo que | alguna
Riesgo Incumplimiento punto cinco . le adeude ia | obligacion
Multa Juridico parcicl por  cignto Coniratista Entidad. Esta | deriveda del
(0.5%) del sancion se | contrato oor
valor impondrd causas
dejado de mediante imputcbles al
cumplir  © actc contratista
entregar administrativo
motivado, en
el que se
expresard  las
causas que
diercn lugar a
ella.
Ampara el riesgo
de mala calidad
de los bienes ©
servicios durante
el plaze de
gjecucion y el
tiempo que
cubre lo garantia
técnica. La
. estimacion  del
Vigente porun |
jérminc igual a riesgoc cubre el
. . 20% del valor cet
la vigencia del
Garantia Riesgo . 15% del . confrofo v el cont_rgfo o que
Unica Operativo Calidad Valor del | Contratista Hempo de cubriria el
Confrato , perjuicio
garantia T .

. administrativo
especificado por la posible
en el confrato, pérdida de los

recursos, los
gastos
ccasionados por
el procesoy lano
enfrega de los
bienes o} o
prestacién del
SEIVICIO
requerido.
Ampara  a a
No agc  de Vigente por un Entidad de los
scloriosp ° 5% del valor 1é?rnino iguafo peruicios que 56
Goranfia  [RIeS00 | progaciones e |fofal el | Contrafista | la vigencia del | o, SN
Unica Juridico indemnizaciones | confrato congctoyves como -
consecuencia
laborales {3) aflos mads. del
incumplimiento
de s
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[ ﬁ obligaciones

‘ laborales @ que
este obligado e
contratista
derivagas de a
contratacion del
personal
utifizados para lo
gjecucion del
contrato.

{
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