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ESTUDIOS PREVIOS PARA EL SUMINISTRO DE VESTIDO Y CALLADO PARA LOS EMPLEADOS

PUBLICOS Y TRABAJADORES MISIONALES Y ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL DEL SARARE ES.E.

CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2021."
__ ENTIDAD:

E.5.E HOSPITAL DEL SARARE

SUBPROCESO QUE PROYECTA: | FECHA: o
SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO, GESTION

FINANCIERA-SUMINISTROS E INSUMOS 15 DE MARZO DE 2021
ALMACEN

El Subproceso amblente fisice y tecnelogia - Suministros E Insumas
Almacen de la ESE HOSPITAL DEL SARARE, dando cumplimiento
2 |o establecido en la presenta contratacion se regird por el derecho
orivado segun la nomatividad legal vigente, Anliculo 16 Decreto
1876 ds 1994 Ariculo 195 Ley 100 de 1993, Reselucion No. 5185
de 2013 emanada del Ministerio de Salud y de la Proteccién Sockal,
presenta a continuacién los estudios previos que juslifican la
contratacién de la “SUMINISTRO Y DOTACION DE VESTIDO ¥
CALIADO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
MISIOMALES ¥ ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL DEL SARARE |
E.5.E., CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2021." '

OBJETO:

i
1. NMECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Arficulo 2° de la Constitucian Politica de Colembia sefiala que "son fines esanciales del Estado; servira ia
eemunidad, promover la prosperidad general garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en |a Constitucien, faciitar la paricipacion de todas en las decisionas que los afectan y en |a
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la indapendencia nacional, mantener
|a integridad temitorial y asegurar [a convivencia pacifica y a vigencia de un orden justo.

Las autondades de la Republica estan instituldas para proleger 8 todas las personas residentas en Calombia. I
an su vida, honra, bienes, creencias y demas derechas y libertades, y para asegurar al cumplimiento de 108 |
deberes sociales del Estado y de los particulares’

El marco constitucional y legal previsto en el Titule X1, capituio | de la Constitucian Politica de Colembia gue |
consagra la planeacion en los organismos del Estado, en armonia con g Ley 152 de 1994 y los numeralas 7 |
v 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1893, en concordancia con la Ley 1150 del 2007, Ia Ley 1474 del 2011 y ’
el Decreto 1082 del 2015, conforman el cuerpo narmativo que obliga a los servidores publicos a someter |a
contratacion publica a requisitos de planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto plblico, y de
otro lado, la satisfaccion de las necesidades plblicas y con ello & adecuado funcionamiento de los servicios
pablicos inmersos dentro de la Administracién Estatal.

Segin lo establecido en el Articulo 200 de la Constitucién Politica, es pilar de toda adminisiracién pablica
garantizar el cabal cumplimiento de 0% orincipios de igualdad, moralidac, eficacia, economia, celerdad, |
imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, |a delegacion y 1a desconcentracion de funciones
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La E.5 E HOSPITAL DEL SARARE es una Empresa Social del Estade de orden territonial, con personeria
Juridica, autonomia administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sistema General de Seguridad
<ocial en Salud, cuyo objeto legal es la Prestacion de Salud a la poblacion del Municipio de Saravena (Arauca)
y la regién en general, por lo tanto. para la ESE resulta imperioso, necesario @ impostergable, fortalecer su
estructura edministrativa y asisiencial en materia de venta de servicios de salud; siendo entonces
responsabilidad del Gerente da la entidad, desarroliar una intensa aclividad encaminada a fortalecer la venia
D& SUS SErvicios, servir 2 la comunidad, promocionar la prosperidad general y hacer efective e derecho de la
poblacion de su area de influencia a recibir un servicio de salud con calidad, oportunidad, accesibilidad v
eficiancia.

SON OBJETIVOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO LOS SIGUIENTES:

*  Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas,
de acuerda con la reglamentacion gue se expida para tal propdsito;

« Preslar los servicios de salud que |a poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerda con su
desarrolio y recursos disponibles pueda ofrecer;

« Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado. |a rentabilidad social y financiera de la Empresa
social;

= Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas que los
demanden, sanvicios ¥y paquetes de servicios a tanfas competitivas an al mercado,

Satisfacer los requarimiantos del entorng, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento
Garantizar log mecanismos de participacion cludadana y comunitana establecidos por la ley v los
reglamentas

Dada que la activdad administrativa de nuesira empresa se encuentra enmarcada por los principios de
aconomia, eficiencia y eficacia, es precise que la ESE propenda por la gjecucidn de sus fines v objetives en
una forma ordenada ¥ racional

Es asi como aparece |a planificacion y su haerramienta financiera la cual es el Presupussio. como marco de |a
gestion contractual de la ESE. La entidad a través de su presupuesto grienta su politice de funcionamienio e
inversion, y establece programa de servicios vy fomenta a la eficiencia, |o que constituye una partea fundamental
de los planes institucionales, todo difigido a la consacucidn de sus fines.

La E5SE HOSPITAL DEL SARARE como Institucian prestadora de servicios de salud de baja y mediana
complejidad, requiera dar conlinuidad en el fortalecimiento de los procesos misionales y operativos con el
incrementa de talento humang, que nos permita cumplir con las obligaciones confractuales con las diferantes
EFS ¥ el enie territarial

Teniendo en cuenta que la Resclucion No, 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social. que
establece |os requisitos minimos que los prestadores de servicios de salud. sefala gue los Prestadores de
Servicios de Salud deberan cumplir para su entrada v permanencia en el Sistema Unico de Habiltacian "con |

| ios eslandares basicos de estructura y procesos que deben cumplir los prestadores de servicios de salud paor |

| En consecucion de este propdsito se da paso al requerimiento de personal capacitado v con experencia.

cada uno de los servicios que prestan y gue se consideran suficientes y necesarios para los principales nesgos
que amenazan la vida o a2 salud de |los usuanos, en el marco de |a prestacion dal servicio de salud”

preparado para enfrantar las contingencias en el sector, teniendo en cuenta &l incremento del numera de

solictantes de la atencion y los parametros establecidos en el POS (Resolucion 5526 de 2014), en el cual se |
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[ consolidan directrices en las que se les exige a las Instituciones Prestadoras del Servicio acondicionarse para |
| asumir mayores responsabilidades y brindar \a atencidn de nuevas actividades y procedimientos que deben |
| ser ejecutados por personas idoneas y con gxperiencla para gjecutar |as actividades de atencion a usuarios
| de los servicios de la E.S.E para cumplir con sus obligaciones contractuales, se colige que el personal de |
 planta de la institucidn no es suficiente para &l funcionamiento de la pleno de la ESE. |

Teniendo en cuenta la Resolucion Mo 3384 de 2000, define las metas de programacion de Promocion y
| Prevencién y |a resolucidn 4505 de 2012, establece el reporte relacionado con &l registro de |as actividades
| de Proteccion Especifica, Detencién Temprana y la aplicacion de las guias de atencidn integral para las
enfermedades de interés en Salud plblica ias cuales se deben cumplir por l0s compromisas contractuales
contraidos con las EPS y |a poblacion pobre na asegurada y |3 nacesidad de cumplir con @ accesibilidad
exigida a los servicios de Pramocién y Prevencion (Ley 1122 de 2007 Articulo 14 numeral f}, hace necesario
al fartalecimienta del talento humano para la ajecucion de las actividades, debido a que &l incumplimiento de
las mismas esta sujeto a glosas por parie de las aseguradoras, lo cual genera deterioro presupuestal a la
Empresa y le resta capacidad contractual para futuras vigencias. (Ley 1122 de 2007 Articulo 14)

Por tados los anteriores fundamentos técnicos vy legales, &3 conveniente para la Empresa dar inicio @ una
contratacién para fortalecer |a ejecucion de los procesos misianales y administrativos de los servicios da la |
Empresa Social del Estado Hospital del Sarare y centros de salud, por o que dentro del ejercicio del libre
derecho de la administracién considera oportuno garantizar la gtencign de la poblacién.

Can el fin de prestar los Servicios de Salud de manera eficiente, oportuna; cumpliendo con la mision y objetivos
Institucionales, cOMpPromisos contractuales adquirides por |a entidad que permitan garantizar la atencién de
los servicios de salud a los afiliados al régimen contributivo, subsidiade, poblacion pobre no asegurada, en los |
 diferentes senncios que tiene habilitades y en las actividades contempladas en el Plan de Intervanciones
Colectivas PIC; atendiendo la impartancia del servicio que presta la E.S.E del Municipio de Saravena - Arauca,
ya que es deber de la entidad asequrar la continuidad en |a prestacion del servicio de salud, siendo
indispensable para contar con &l servicio operativo profesional, para asegurar |a buena marcha de la entidad |
|y la prestacién adecuada y oportuna de los servicios, toda vez que se trata da actividades gue no pueden ser
| suspendidas por tener implicitos derechos fundamentales coma al derecho a la vida y a la integridad fisica
| gritre otros, ¥ con ello evitar que no s& paralice los gervicios prestados porla E.S.E HOSPITAL DEL SARARE
|DEL MUNICIPIO DE SARAVENA a sus usuarios para que de esta forma se brinde una atencion oportuna,
| eficaz y completa para el mejoramiento de la calidad desde el ingreso a cualquiera de nuestros servicios hasta
| |a salida y dada de alta de nuesiros USLAnos.

La capacidad instalada se refiere a la disponibilidad de infraestructura necesaria para producis determinados
bienes o serviclos. En ia actualidad el Hospital del Sarare ESE cuenia con:

1 Sede Principal (Atencion Complementana)

UNAP y Sede B (Atencion Primaria)

Sede C. (Atencion Especializada)

5 Puestos de Salud Ubicados en las veredas: Bajo San Joaquin, Califitas, Cafio Seco, Isla del Charo, Fuerto
Ligras, Puerto Narifio (Atencion de Vacunacion)

La infragstru fi con la cuenta el | e& la siguiente:

Las camas que se habilitaron en las diferentes estancias y servicios para el paripdo del afic 2020 son las|
giguentes.
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E_slanc'ta adulto Hospitalizacion general de 79 camas, servicio de urgencias 34 camas disponibles, |
Ginecobstelricia con 20 camas, Pediatria con 18 camas, servicios de Neonatos (6 unidades Basicas y
Unidades da Intermedio Meonatal). Unidad de Cuidados Intermedios con 8 camas, salas de Quirdfano 5.

| Asi mismo se cuenia con una ampliacidon con autonzacion transitoria de 6 camas de Cuidado Intensivo y 9
Camas de Cuidado Intermedio, para la atencién a pacientes sospechosos y /o Positivos de Covid-18.

Los vehiculos habilitados son;

Contamos con 3 ambulancias de TAM {ambulancia de traslado medicalizada), 5 ambulancias TAE (ambulancia
de fraslado basico), Unidad Medico Odontaldgico 2.

Dentro de los apoyos diagndsticos se ancuentran:

Los servicios de 1 TAC, 1 Rx basico, 1 Rx portatil, 1 intensificador de imagenes, tomografia, Ecografia v
Mamografia

Contamos con las siguientes especialidades en nuestra Institucion: Cirugia General, Ginecologia y Obstetricia, |
Pediatria, Ortopedia, Gastroenterclogla, Oftalmologia, Cardiclogia, Medicina Interna, Urologla, '
Otarrinolaringelogia, Radwlogia y Anestesiologia '

Por el servicio de telemedicina; Neurclogia, Fisiatria, Dermatologia, Neumologia, Endoerinclogia, Nefrologia, |
Cardiclogia Pediatrica (servicios ofertados a partir del afio 2018)

En el servicio de consulta externa:

Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Respiratoria Terapia Fisica Terapia Ocupacional, fonoaudiclogia y
audiologia lenguaje, Medicina General y Odontologia General.

En el hospital del Sarare ESE para el afio 2019 se atendieron 50,129 pacsentes incluyendo poblacion de
municipios vecines, esto ocurre toda vez que el hospital del Sarare es el mejor a nivel del Departamenio.

_ MUNICIPIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SARAVENA 34034 67,69
TAME 5657 11,28
ARAUQUITA 4450 8,88
FORTUL 2710 541] |
CUBARA 1686 3,36
ARALCA 8652 172
TOLEDO 337 0,67
PUERTO RONDON 231 0,46
CRAVO NORTE 162 0,32
TOTAL 50129 100

Estos pacientes en su mayoria accedieron a los servicios de Consulta externa especializada, Urgencia de |
Mediana Complejidad, Hospitalizacion de Mediana Complejidad, servicios quirirgicos, entre otros. se
| prasentan las Atenciones realizadas durante el afio 2019 a la poblacién del drea de influencia del hospital,
' siendo &l mayor porcentaje de atencidn a la poblacién del municipio de Saravena correspondiente a 67 8%, |
 migntras que a la poblacién de otres municipios le correspondio el 32 2% con respecto a la atencion del |
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" municipio se puede decir que el 69.9 % (34034) personas Utilizaron por lo menos una vez los servicios dela

institucién,
‘Variable 2018 Junio-2020
‘Dosis de bioldgico aplicadas : _ 36.353 18.084
| Controles de enfermeria (Atencion prenatal ! crecimiento y desarrolia) a.021 3.050
Oitros controkes de enfermeria de PyP (Diferentes a atencion prenatal - 5109 2137
Crecimiento y desamclio] _ = ; |
Citologlas cervicovaginales tomadas 3730 1.629
Consuitas de medicina general electvas reafizadas 43,768 25.202
| Consuitas de medicina genersl urgentes realizadas 34206 12496
| Consultas de medicina ggpacializada elechivas realizadas 54 578 17.885 |
 Consultas de medicina especializada urgantes realzadas 38.936 165.699 |
Otras consultas electivas realizadas por profesionales diferentes a maédica, | 4042 > 189
enfermera u odontologo {Inchuye Psicalogla, Nutricicnista, Optometria y oiras) | = |
Tatal de consultas de odontoiogia realizadas (valoracion) 2.220 1.5
Nimer de sesianes de odontologla realizadas 23.599 5.302
Total de tratamientos terminadas [Pacinte terminado) TET 188 |
Sellantes aplicados 14 682 4,227
Superficies obturadas {cualquier matenal) 13,452 3628
Exodoncias (cualguiar tpo) 1.603 714 1]
| Partos vaginales 1.476 696 |
| Partos por cesarea 1.158 552
Tatal de 8gresos 2 12.607 5726
.. Egrescs obstétricos cesdreas y olros egresos olbstalricos) 3.196 1.442
__Egresas guirdrgicos (Sin incluir partos, cesareas y oirgs egrasos obatétricos] 2.748 1.421
_Egresos no quirdrgicos (No incluye salud mental, partos, cesareas y otros B BES 2 863
eqresos obstélricos) : '
‘Pacientes en Obsarvacian - 10,233 aviy |
Pacientes en Cuidados Intermedios oo4 455 |
‘Pacientes Unidad Cuidados Intensivos - 36
Total de dias estancia de |05 8gTe=08 49.190 20276
Dias estancia de los egresos obsteincos {Parios, cesareas y ol0s 5 818 2 607
 obstétricos) ' ' )
" Dias estanca de los egresos quirdrgicas (Sin Incluir partos, CesAreas y oiros
obstetricos) 11.924 5491
~ Dias etancia de los egresos Mo quirirgicos (Mo incluye salud mental, partas, 41 448 12.178
| cesAress y otros obstétricos) : '
“Dias estancia de s egresos salud rental < >
Dias estancia Cuidadas Intermedios 2742 1.016
Dias estancia Cuidados Intensivos ? i |
Total de dias carma ocupados 49180 20.276
| Total de dias cama disponiblas 48 545 24,206
Tetal de cirugias realizadas {Sin incluir partos y cesareas) 9.851 3.875
Examenes de |sboratorio 220.280 107.618
Nomert de imaganes disgnesticas tomadas 56.119 20,363
‘Humero de sesiones de terapias respiratonas realizadas 10.526 4416
| NOmero de Sesiones de terapias fisicas realizadas 11.629 £868
Nimero de sesiones de olras terapias (sin incluir respiratorias y fisicas) 5461 1.995
"Namero de visitas domiciliarias, comuniarias @ institucionales -PIC- 1.500 1800 |
Namero de sesiones de talleres coletivos -PIC- 363 1.988 |
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|Es necesario tener en cuenta que &l Mimero de Usuanos a atender en 2020 se Incrementd debido a que
hicieron traslado de 12 000 pacientes de salud vida a nueva EPS con los que tenemos contrato integral

La Ese Hospital del Sarare ha atendido 50.129 pacientes desde el 1 de enero del 2019 hasta el dia 31 de
diciembre del 2019, generando aproximadamente una gran cantidad de ingresoas a todas las especialidades
| que presta la ESE

| Las Emprasas Sociales del Estado, de acuerdo al marco normativo que las regula y en especial al servicio
| que estas prestan (Salud) estan sujetas a un concepto evolutivo de mayores prestaciones y mejores servicios
[ &l piblico, para ello deben mantener un nivel de eficiencia aceptable en respuesta a las necesidades sociales., |
| Es convenienta y oportuno que la E.5.E ejecute |a prestacion de estos servicios con el apoyo de personas |
| naturales o juridicas, cuya naturaleza de la prestacion satisface los intereses de la E.5 E, para asi poder dar |
|1:ump|h‘nia‘ttu en primera medida a los deberas establecidos por la Constitucion y la Ley, para la comecta |
| prestacion de los servicios publicos de salud y en segunda medida lograr el cumplimiento de las nHigam’nnea!
icnntenidas en los distintos convenios.

| Acatando lo establecido en la Constitucién Politica en cuanto al desarrolio de la gestion administrativa y los |

|principios que a esta debe sujetarse como son la eficiencia, eficacia, celeridad, entre ofros, queda en |
evidencia que se requiere de manera inmediata la contratacién para cubrir la necesidad aqui descrita, siendo |
entonces necesaric, conveniente y oportuno contratar el suministro de los bienes requeridos, para as| pnder:
dar cumplimiento an primera medida a los deberes establecidos por fa Constitucion y la Ley, fraduciéndose |
eflo, inicialmente, en una corracta prestacidn de los servicios plblicos de salud y, en segunda medida, lograr

gl cumplimiento de las cbligaciones contenidas en los distintos convenios, sirviendo a la comunidad,

promoviendo la prosperidad general y garantizando la efectividad de los principios, deberes y derachos

consagrados en la Constitucién Politica de Colembia,

Con el objeto de aunar recursos técnicos, cientificos. administrativos y financieros, sujetos a disponibilidad,
para el fortalecimiento de las capacidades y el intercambio de conocimientos en el marco de sus competencias
‘& intereses orientados a fortalecimiento de la red publica de salud del Departamento de Arauca mejorando
| los resultados en salud de la poblacion del departamento y Ia regidn en general. El mantener esta operacian
'en salud requiera de continuas inversiones en la adquisicion de bienes y servicios tanto técnicos como

' profesionales.

| La adquisicién de vestido y calzado de labor estd regulado por el Articulo 1° de Ia Ley 70 de 1988, |a cual fue
| reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, el cual contempla que las entidades pablicas estan obligadas a|
| suministrar vestido y calzado de labor cada cuatro (4) meses a los empleados que devenguen una asignacion |
| basica mensual inferior a dos salarios minimos legales vigentes, siempre y cuando el empleado haya laborado |
camo minimo tres (3) meses de manera ininterrumpida antes de |a facha de cada suministro. D igLeal fnrrnai
| &l articulo 5 del misme compendic normativo estipula que “se considera como calzado y vestido de labor, |
| para los efectos de la Ley 70 de 1989 y de este decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que |
| desempedien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiental en donde cumplen sus |

| activedacdes",

. _ I
Por su parte &l articulo 233 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala que los trabajadores guedan nhlrgadusg
a destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el qmplaadur. yenel
caso de que asi no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle &l suministro en el periodo siguiente.

De conformidad con el acuerdo laboral definitive suscrito entre la ese Hospital del Sarare de Saravena- Arauca,
y las organizaciones sindicales ANTHOC departamental Arsuca y SINDESS Saravena, en el numeral 9.1 I

R




 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

e ——

HOSPITAL / | — |
DEL SARARE /| LA ESTUDIOS PREVIOS |

FEFIAEDE BmEdi

El Hospital del Sarare ES.E cuenta actuaiments con setecientos veinticualro (724) servidores entre servidores
publicos y trabajadores, de |os cuales quinientos veintiuna (321) cumplen con los requisitos citados en la norma
y en la Convencion Colectiva para acceder al suministro de |a dotacien correspondiente al primer cuatrimestre
del afo dos mil veintiuno (2021), quedande proyectado para toda la vigencia, de Ser necesanc que un
trabajador reguiera 58 hard medianta la modalidad de otrosi o adicion de cantidad de item y valor. Para suplir
la necesidad anteriormente descrita, &l Hospital del Sarare E S.E., tiene previsto dentro de su Plan Anual de
Adnuisiciones, adquirr la dotacion de vestido y calzado de labor para los colaboradores que hayan adquirido
gste deracho

NECESIDAD ESPECIFICA EN EL SUMINISTRO DE VESTIDO ¥ CALZADO PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES MISIOMALES Y ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL DEL SARARE ES.E,
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2021."
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

'El objeto del contrato consiste en el
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICO

SUMINISTRO DE VESTIDO Y CALIADO
5 Y TRABAJADORES MISIONALES ¥

EJECUCION

Saravena (Arauca) Calle 30 N* 1982 Barrio Libertadares

2.1. OBJETO
Rd ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL DEL SARARE E.5.E., CORRESPONDIENTE A
LA VIGENCIA 2021
2.2 PLAZO El contrato tendrd un plaze de ejecucian de 07 (MESES), a partir de |a fecha del
: acta del inicio o hasta agota cuantia.
2.3, LUGAR DE
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' 2.4. VALOR ESTIMADO
Y FORMA DE PAGO

Bas electos legales y contractuales EL CONTRATANTE pagard al||

CONTRATISTA por el suministro la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
| NOVENTA ¥ CINCO PESOS MCTE {$791.445.795,00) valer gue sera
cancelada mediante de un anticipo del 50% con visto bueno del supervisor, 82

de |as cbligaciones por congeptos de Saguridad Social Integral ¥ parafiscales sl
'a elio hubiere lugar de conformidad con la normatividad legal vigente y
cerificacion de cumpiimiento expedida el supervisor El costo de esia
contratacian presupuestalments se financiard por el rubro. 2.1 2.02.01.002-271
ARTICULOS CONFECIONADOS CON TEXTILES por un valor de 791,445,785
con COP 346 del 15/03/2021 del presupuesto de la vigencia fiscal 2021 por un
| total de valor de 5 791.445.796,

25 OBLIGACIONES OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Ei Contratista se obiiga

DEL CONTRATISTA.

| » Cumplit con el objeio del Conirato, &n los tarmines paciados de conformidad con &
| propuesta presantada.
Entregar en ias oficinas cal Hospital del Sarare |os bienas abjeto de este conirata.

. Presenlar factura por la compra, detalando lors bignes @ suministrar para la
ejecucion desarrolio del obeto contractual

De presentarse durante la enirega y ravigian, algun defects en los elemeantos
entragacos o especificaciones diferentes, el eontratista hara el cambio de los MSMOE

Presgniar los decumanlos necasarias para |2 legaiizacién y parfeccionamiento ol
canirato.

Suministrs loa elementos salichados por |a entidad

La enirega por parte del contratista se verficard por parte del personal encargads
para lal fin (supervaor dad contrato y aimacen|sta)

Ofrecer producios de buena calidad y con registro sANTArio ademas hacendo
reposicion de los ingumos Que 58 guminiatren &n condiciones defecluosas o O miala
ealidad, dentro de los tres dias siguiantes al reporte de la supervisidn sobce &l
particular
*presentar informe del valor del anticipe.

Prastar al sarvicio contratado con la debida diligancia y proatitud

L& facturacion eleciranica solo sa podra radicar al cofreo alecinbnico autonzatd par
la ESE HOSPITAL DEL SARARE

Toda factura anulada se cebe enviar sopane da nota cradita

Radicar k& cusnta a mas tardes los 20 dias de cada mes en & unidad e
cormespondencia yio corren correspondencia@nospitaldelsarare gov co iy Copsa

'2.5.1. OBLIGACIONES
DE LA E.S.E.

| HOSPITAL DEL
SARARE

almacenhospiaidelsarared! ggmail.com

_GELIGAEIEHEE DE LA E.S.E. HOSPITAL DEL SARARE: Se obliga a:

3 Tramitar dilgentementa las apropiaciones presupuestales que requiera para

suscripcién del presente contrato.

solventar las obligaciones que hayan surgido coma consecuencia de ia

—

i_qstigur-aq?s.
c. Ejercer el contrel de la gjecucion del contrata por intermedio del supervisor

|l:i._ cancelar o] CONTRATISTA ol valor del cortrato en la forma y paazﬂs.

—t

| d. Verificar las funcienes gjercidas por @ superviscr del presente contrato,

causaran cuentas con la presentacidn de factura de venta constancia de pago |
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e. Verificar la afiliacidén y pago oporiuno y completo de los apnrt'as al Sistama
General de Seguridad Social

f. Verificar que para la suscripcion del contraio se hayan aportado por @l
contratista los documentos requeandos.

2.6, IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A
CELEBRAR

Contrata de SUMIMISTRO

'2.7. SUPERVISION

La Supervision de ia ejecucion del contrato que se liegase a celebrar estard a8
cargo del Subproceso GESTION FIMAMZIERA -ALMACEM. Las funcicnes de fa
| supervisién seran esencialmente las siguientes:

\a_ Verificar gue el CONTRATISTA cumpla con 1as obligaciones que asume por
razon del contralo.

[
b Informar al Gerente de la E S E respecto & ias demaras o incumplimientos de

lag obligaciones del CONTRATISTA

| ¢. Coordinar las modificacionas wo adiciones que eveniualmente sea necesario
| efeciuar al contrato, con arreglo a o dispuesto para tal efecto por al Estatute
Centractual

d.Expadr la constancia a safisfaccién de recibe del presente contrato,

e, Cerificar e cumplimiento del contrato previo informe del contratista sobre al
 desarrollo del objeto contratado

'{. Solicitar copia mensual del certficado de cumplimients de apories parafiscales.

|
' g. En el evento en el gue se deban levantar actas sobre la ejecucidn del Contrato,
tsuscribilas a nombre de la ESE HOSPITAL DEL SARARE

[ h. Impartir las Instrucciones y sugerencias por escrito y formular las
| ohservaciones gque estime convenientes sobre el desarrollo de! contrato.

I Elaborar el documenta de certificacian de supernvision e informe defallado =i

contratista se cifia a los plazos, términos, calidades y condiciones previstas E-|1
el contrato.

k. Solictar infarmes, aclaraclones v explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual sobre cuaiguier novedad o hachos qua puedan poner g
pongan en riesgo el cumplimiente del contrato o cuando se presente
| Incumpdimiento del contrato conforme lo dispone la Ley 1474 de 2011.

' La Supervisidn sera ejercida por el ALMACENISTA del Hospital del Sarare ES.E., v
deberd cumplir con lo establecido en los articulos 89 y 70 la Resalucidn Mo, 171 de
2014, "por el cual de adopia el Manual de Contratacidn del Hospital del Sarare £E5E",
ademas de lo contemplado en la Ley 1474 de 2011 "Por fa cual se dictan normas

| dado &l caso ga requiera. |

| Vigilar gl cumplimienic de las obligaciones del confrato asegurando que &l | [
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! de carrupcidn y la efectividad del control de la gestidn plblica®.

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

La presante contratacidn se regira por el derecho Privado segln la normatividad legal vigente, Articulo 18
Decreto 1876 de 1994, Articulo 195 Ley 100 de 1293, Resolucion Mo, 5185 de 2013 emanada del Ministerio
de Salud y de la Proteccion Social, y especiaimente lo contenido en el Manual de Coniratacion de la ESE.

| Los requisitos habilitantes miden la aptitud del propanente para participar en el
| Proceso de Contratacion comao oferente y estén referidos a:
1. capacidad juridica,
[ 2. I:.apal;:dad Fu‘tanr:iar;_q.
3.1. REQUISITOS | -capacidad organizacional

- | 4 experencia.
HABILITANTES: 5 rotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

| 6. Certificado de existencia y representacion legal
7. Pago de la Seguridad social integral
8. Pago de |a Seguridad social y/o parafiscales
'8 Cerificacion de inhabikdades & incompatibilidades
10. Los que se relacionen en la invitacion y/o convocatona publica

3. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO _ )
De acuerdo a lo sstablecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreio 1082 de 2015. la entidad estatal debe
hacer durante |a etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacidn, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de
andlisis de riesgo, de lo cual debe dejar constancia en los documentos del proceso,
Respconsable el drea, oficina donde se genere |la necesidad. Donde se debe agotar la etapa de planeacion.
Deben anexarse a este estudio las cotizaciones y demas documentos que evidencien las gestiones del |
estudio de mercade. (copia del corrac donde se solicitan cotizaciones, historico del mercado en la entidad) |
El erdenador del gasto, por intermedio de la oficina juridica verificara el estudic del sector — estudio de |
mercado si asi lo estima conveniente, Y hacer los asjustes gue comespondan al respecto. |

| |lndice de mercado (Se anexan al estudio precio dos colizaciones anexas al mismo

Del mismao modo se consultd el Sistema Electronico de Contratacién Publica = SECOP - y observando
| contratos con caracteristicas similares celebrados por otras entidag:bes
| A partir de los precitados contratos, de confratos y convenios con actividades similares a las pretendidas
' celebrados por otros entes teritoriales, y teniendo en cuenta el objeto arriba descrito, las obligaciones de la
'E.S.E. y el lugar de sjecucion del contrato, se puede establecer que el valor de la contratacion sefialado en
&l acdpite respectivo estd acorde con la Inversién requerida para garantizar el cumplimiento del objeto y las |
| actividades derivadas del rismao.

Para la contratacion del afio 2021, el HOSPITAL DEL SARARE ESE tomd en cuenta como referente las
cotizaciones con el valor en el Mercado local, consideradas mas favorable para la entidad. para calcular Ia
necasrdad descrta.

' | Con la compra se pretende adquirir un nimero mayor de bienes como producto del menor precio ofertado |
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‘en las cotizaciones. Pero sin dejar de lado y con igual importancia la calidad del bien y la oportunidad de |
| antraga,
[ |

4, LIQUIDACION DEL CONTRATO

'El futuro contrato se liquidara de comun acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto contratado y
unilateraimente cuando no haya acuerdo sobre el contenido de la misma y cuando se hubiera decretado la
terminacién o caducidad del contrato, lo que s hara en un término no mayor a cuatro (4) meses, contados
a partir de la finalizacién o cumplimiento del contrato, o a partir de la fecha en que se firma el acto que
declare la caducidad o termine unilateralmente el contrato. La administracion convocara al contratista para
la liquidacién del contrato dentro de! término aqul previsto. El acto administrativo que ordene fa liquidacion
serd motivado y susceptible del recurso de reposicion. -

5. GARANTIAS

Péliza de seriedad 10% del monto de la propuesta
Poliza de cumplimienta 10%

F'ﬁllza de calidad del bien 10%

Dusv:uuntns y retenciones de ley régimen comin 2.5% régimen simpiificado 3.5%, y de acuerdo & la
actividad economica (Reteica 7%"1000)

Iés:ﬁimpiilas depariamentales & 0%

i ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGO ¥ DETERMINACION DE GARANTIAS
o - - [IUSTIFICACKON |
= | IIE!:?:IM | CLASE DE | TIPWFICAGION DE | ESTIMAGION |  ASIGNACION VIGENCIA Elfl:Ei.l‘lle'
E S | costaruma | MESGC  LOSRIESGOS | DEL RIESGD | DEL RIESGO Crasatibs
| La mo suscrpeian dal
-.T:{Ed?:n codiraln  sin ml
Causs
" La no ampliacién de 8
vigencia  de g |
| garanbia os sareoad g AMparE 8 0o
de ofeta cusndo o D‘“‘"mdm Supsipeiten gel
i |1E11'n|r|-: peEesto  &n | d';"“; oty | COTHIELD mm:.rm
o] esa | Chueh 0oL 10
(=t a )] ]
2 | Gamntia do | Rissga | contras se praregue | 10 a h Propanante ;F'““:;m“: oropuesta. desde la
g seriadad luridice | o cuando & bening | MO selecacnadn 9 prosentacisn o9& is
& |B previsty  para  la | PTOPUSSHS | g ‘"“"::;: afeta  hasta 8|
o suscripcitn del | ik o aprobacaln  de 8
= CONMTalo 58 promogue, s gaeantia gue cubre los |
cempra Y {:-l.ﬂrl{lﬂ. ikt rigsgos. propos de o |
gsas  prOMOGEE MO | ataps contractual
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[ 7. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

| El presente proceso no esta sometido a acuerdos comerciales.

|| 8.VEEDURIA CIUDADANA: |

Se invita a todas las personas e instituciones interesadas, a ejercer control social sobre el presente procaso
Weedurias Ciudadanas, OMNGs, Camara de Comercio, Asociaciones Pariculares vy Organismos de
Vigilancia, Fiscalizacion y Conlrol), para que soliciten informacién, presenten sus cbservaciones,
sugerencias, recomendaciones o quejas en la Oficina Asesora Juridica del Hospital del Sarare E.S.E.
ubicadas en la Calle 30 No. 19" - 82 del barric los Libertadores del Municipio de Saravena (Arauca). .

9. DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE ESTUDIO:
[ 1, CDP N° |
2. COTIZACION
3. COTIZACION
4. HISTORICO

I
10. RESPONSABLES: SUBGERENTE ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA, SUBGERENTE DE
TALENTO HUMANO - SUBPROCESO - ALMACEN I

NOMBRE: i ARIELA GELVIZ QUINTERO FIRMA: ;
iEuthrunt-l Administrativa / At r'.ier* . |
| SHIRLEY TATIANA BARBOSA ORTEGA = 1 :Lu

Subgerente Talento Humano FIRMA; I
NOMBRE:
f . T' | :
ORFILIA AGUILAR GONZALEZ | FIRMA: |1 Wy
Almacenista | el | |

FECHA ¥ RADICACION '

EN LA OFICINA

JURIDICA -

DEL ORDENADORDEL  |'cARIGS ALBERTO SANCHEZ ARANGO

|
FECHA Y PROBACION ‘
. GASTO Gerente |




