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[T, OBJETIVO™ ___ © i ol i .

Dar cumplimiento al Plan anual de auditoria —auditorias especiales con motivo de covid 18.
v Verificar cumplimiento a Circular externa 0018 del 10 de marzo de 2020 del ministerio de salud.
Resolucién 1155 de 2020 Minsalud, en lo referente a las capacitaciones de uso correcto de epp del

personal por motivo de mitigacidn del Covid-19 y seguimiento al plan de contingencia adoptado
2. ALCANCE -+ & a- A T R S R LS

Capacitaciones al 100% del personal del Hospital sobre acciones de contencion ante el covid-19 ¥ la
prevencion de enfermedades asociadas al primer pico epidemiolégico de enfermedades respiratorias.
Espacialmente uso correcto de EPP.

3. CRITERIOS: ™ #7w. wg %, = .0 R A .

v Circular externa 0018 del 10 de marzo de 2020 del ministerio de salud.
v Resolucién 1155 de 2020 Minsalud.

v Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-88T), Artfculos 24 y 25.

¥ GIPS20 Minsald: Orientaciones para el uso adecuado de los Elementos de Proteccién Personal por
parte de los trabajadores de la satud expuestos a COVID-19 en el trabajo y en su domicilio

v Recomandaciones de EPP para personal de salud segin el &rea de atencién para COVID-19.
Consenso IETS- ACIN

4. EQUIPGAUDITOR _ .. .~ -~ ¥, . T e e v T e

CHEILA ALVARADO ROJAS ASESOR DE CONTROL INTERNO- Auditor Lider
CLAUDIA MECHANO Auditor de apoyo
5. FORTALEZAS | 1%~ 7 . % R 7 '

La oficina de seguridad y salud para realizar las realizar las capacitaciones en uso correcto de EPP en
pandemia por covid 19; ha buscado estrategias con personal especializado del drea de terapia
respiratoria igualmente ha capacitado al personal de odontologia (que por motivo de cierre por parie de
la UAESA servicios odontoldgico se hablan disminuido su trabajo) permitiendo ampiiar el nimero de
personal competente para realizar estas capacitaciones.

SANFORME . . . o e e T

De acuerdo a la informacion suministrada por el drea de Salud laboeral y seguridad en el trabajo desde
el 18 de febrero a corte 21 de agosto de 2020. La cobertura de capacitacién trabajadores en uso
correcto de elementos de proteccién personal y ofros temas relacionados con la pandemia por Covid

19. Al tabular los datos se encontré lo sigulente:
%Xﬂ
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¥ CAPACITACIONES EN USO CORRECTO DE EPP
Se observd un total de 72 planillas de capacitaciones en uso correcto de EPP, las cual arrojan el
{ siguiente resultado:

L ¥, TOTALDE
. CAPACITACION 'EPP | FUNCIONARIOS
518 650
75% 100% O
Fuente informacién; Sajud laboral

La grafica anterior presenta una cobertura del 75% de personal capacitado, quedando pendiente un
25% de los trabajadores sin recibir capacitacién. Del personal capacitado un 49% recibié la capacitacion
una vez, el 29 % recibié capacitacién 2 veces, el 17% repitié capacitacién 3 veces, el 4% repitié
capacitacion 4 veces, el 0.5% repitié capacitacion 5 veces, el 0.5% repitié capacitacion 6 veces. Lo que
demuestra el interés por parte de los trabajadores por el tema y/o el planteamiento de recapacitaciones
ante posibles dudas. Por lo que se recamienda realizar adherencia a capacitacién. Es de anotar que se
subi6é material didactico a las redes sociales del Hospital del Sarare en donde es posible por parte de
los trabajadores consultar videos y poster ante la duda.

hitps://www.facebook.com/hospital.delsarare/videos/2695076230763298/
htps:/iwww.facebook.com/phato. php2bid=2674692472811674&set=pch.2674592950478292 &type=341
heater

https:/iwww.facebook.com/hospital. delsarare/videos/pchb.2665553660382232/26655379437171 271Mype

=3&theater.

v CAPACITACIONES DE SALUD EMOCIONAL-PSICOLOGICA U
~ CAPACITACION SALUD EMOCIONAL- TOTAL DE
PSICOLOGICA FUNCIONARIOS
144 690
21% 100%

Fuente Informacidn: Salud laboral
Se observd un total de 11 planillas de capacitaciones salud emorcional-psicolagica.
La grafica anterior presenta una cobertura del 21% del total de personal, quedando un 79% de

trabajadores sin capacitar. Del personal capacitado un 80% recibié capacitacion una vez, un 9% repitié
capacitacion 2 veces, un 1% repilié capacitacion 3 veces.

v" CAPACITACIONES DE LINIAMIENTOS DE PLAN DE CONTINGENCIA COVID-18.
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= PLANDECONTINGENCIA - " TOTALDE
~ LINEAMIENTOS " FUNCIONARIOS -~
o4 690
14% 100%

Fuente informacién: Salud iaboral
Se observé un total de 8 planillas de capacitaciones plan de contingencia COVID-18.

La grafica presenta una cobertura de! 14% del total del personal, quedando un 86% sin capacitar, del
personal capacitado el 94% recibi6 la capacitacion una vez, el 6% repitié capacitacion 2 veces.

v CAPACITACIONES DE REPORTE DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL.

=3 L ¥
REPORTEDE ACCIDENTE. |TOTALDE ™
'DE O ENFERMEDALB | FUNCIONARIOS
297 690
43% 100%

Fuents infarrmacion: Saked faboral
Se observé un total de 14 planillas de capacitaciones de reporte de accidente o enfermedad laboral.

La grafica presenta una cobertura del 43% del total del personal, quedando un 57% sin capacitar, del
personal capacitado un 98% recibié capacitacion una vez, el 2% recibié capacitacion dos veces.
v

8, RECOMENDACIONE! OBSERVACIONES” _ s
No | L n o w Descripcion s

RECOMENDACIONES: |

v Se recomienda reallzar plan de mejora inmediato con el 25% de los trabajadores que no
registran capacitacion en uso correcto de EPP y el 57% en reporte de accidente o
enfermedad. Se recomienda el uso de medios virtuales para esto de conformidad a la
Resolucidn 1155 de 2020 Minsalud.

v Cuando se realice una capacitacion colocar en el formato el objetivo de la capacitacién y la
poblacién objeto a quien va dirigida. Lo anterior con el fin de poder medir la cobertura.

v Se recomienda establecer canales de comunicacién institucionales (correo electronico
institucional, teléfono y/o WhatsApp institucional) para comunicar las capacitaciones como
lo establece la Resolucién 1155 de 2020 de Minsalud en su Anexo técnico numeral S.
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No se enconltraren hallazgos al incumplimiento normativo, se realizaron observaciones para fener en cuenta por
parte del lider auditado. Se puede observar de manera general una amplia cobertura de capacitacién del personal
del hospital de personal de primera linea ante el covid 19 de manera oportuna al inicio de la pandemia.
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Auditor: | Chella Alifefado Rajes Auditado: | Addy Valgas Ramirez

b

O



