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RESPONSABLE DEL ESTUDIO: ORFILIA AGUILAR GONZALEZ / LIDER SUBPROCESO
ALMACEN/GESTION DE INSUMOS Y SUMINISTROS.
FECHA DE ELABORACION: |29 DE MARZO 2022. |

1. MARCO LEGAL QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atenciéon de la salud es un
servicio publico a cargo del estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a los
servicios de salud, promocién, proteccién y recuperacién de la salud. Asi mismo al estado le
corresponde organizar, dirigir, reglamentar la prestacién del servicio de salud a los habitantes
conforme a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad y solidaridad. La E.S.E HOSPITAL
DEL SARARE es una Empresa Social del Estado de orden territorial, con personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, cuyo objeto legal es la Prestacién de Salud a la poblacién del Departamento de
Arauca, por lo tanto, para satisfacer las necesidades a contratar realiza estudio previo de
conveniencia y oportunidad conforme a lo establecido en el derecho Privado, Decreto 1876 de 1994
articulo 16, Ley 100 de 1993 articulo 195, Resoluciéon No.5185 de 2013 emanada del Ministerio de
Salud y de la Proteccién Social, y especialmente en el acuerdo 022 del 28 de diciembre del 2020
Manual de Contratacién y en la resolucion 258 del 28 de diciembre del 2020.

2. NECESIDAD Y FORMA EN LA QUE SE PRETENDE SATISFACER

El HOSPITAL DEL SARARE E.S.E con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos
establecidos en la contratacién de venta de servicios en salud, actualmente contamos con
setecientos noventa y siete (797) servidores entre servidores publicos y trabajadores, de los
cuales seiscientos cuarenta y nueve (649) cumplen con los requisitos citados en la norma 'y
en la Convencion Colectiva para acceder al suministro de la dotacién correspondiente al
primer cuatrimestre del afio dos mil veintiuno (2022), quedando proyectado para toda la
vigencia, de ser necesario que un trabajador requiera se hara mediante la modalidad de
otrosi o adicién de cantidad de item y valor. Para suplir la necesidad anteriormente descrita,
el Hospital del Sarare E.S.E., tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones,
adquirir la dotacién de vestido y calzado de labor para los colaboradores que hayan adquirido
este derecho, ubicado en las diferentes sedes: principal, sede UNAP, sede C, sede
Vacunacién covid-19 salud, sede expansién B, Puesto de salud (Charo Centro, Puerto
Narifio, Pto lleras, Cafio Seco, Pto de Calafitas, Pto de Bajo San Joaquin, pto de la Pajuila,
dos unidades méviles, trece ambulancias y ciento diez dependencias tanto en las areas
asistenciales como administrativas
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podran utilizar como clausulas exorbitantes las enunciadas por el estatuto general de
contrataciéon de la administracién publica, aplicando los principios generales de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal que enmarca la Constitucién Politica de Colombia sus
articulos 209 y 267 y debera someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacién estatal, ademas de la resoluciéon N° 5185 de 2013,
por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccion Social fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacién que rige su
actividad contractual. Por lo anterior y en observancia a lo consagrado en las precitadas
normas, el Serfior Gerente del Hospital del Sarare E.S.E, expidié el manual de contratacion
de la entidad mediante Resolucién N° 258 del 28 de diciembre del 2020, conforme al Estatuto
de Contratacion adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 022 del 28 de diciembre
de 2022, el cual senala en el CAPITULO IV - MODALIDADES DE SELECCION - ARTICULO
28.1.2.2 CONTRATACION DE MENOR CUANTIA. La caracteristica del contrato a celebrar
sea superior a 300 SMLMV y sean inferiores o iguales al 2000 SMMLYV, por ello el presente
proceso se llevara a cabo por la modalidad de INVITACION PUBLICA DE MENOR
CUANTIA.

11.ANALISIS DEL SECTOR

El Hospital del Sarare E.S.E a efectuado cotizacién a empresas que suministran esta clase de
insumos, la cual se adjuntan al presente estudio; es por ello que se obtuvo las tres (3) cotizaciones
exigidas en el estudio de mercado establecido en el Manual de Contratacién: Capitulo VI
PLANEACION CONTRACTUAL, ARTICULO 45 ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS PREVIOS.
Las contrataciones deberan soportarse en un analisis del sector y en uno estudio previo en los cuales
se incluird: numeral 45.4. El andlisis técnico y econédmico que soporta el valor estimado del contrato.

CODIGO TOTAL
DESCRIPCION PRENDA | COTA COT.2 COT.3 | PROMEDIO
SISTEMA !

BATA FEMENINA Y HOMBRES Con Logo Tamafio:
de 7 cm de ancho por 5.5 cm de alto Bordado en los
colores institucionales Con area y nombre del
empleado. TELA: anti fluido BLANCO Refer:
universal. Color: 110601-1002. Stock: 21282.
Composicién: 100% poliéster Manga larga. Pufio
D00000073 resortado en tela rib de 5-6 cm de ancho. Cuello
sport. Botonadura al frente. Corte princesa. Corte al 444 38.041.920 | 39.098.640 | 40.578.048| 39.239.536
tatle, unido en los laterales con cinturén en imitacion,
5cm de ancho desde costado hasta el corte princesa.
Bolsillos tipo parche con falso externo y aletillas
decorativas de 3 cm con botones. Espalda con pinzas
y cinturén imitacion, encontrado en las pinzas,
abertura en inferior. Largo de bata a mitad de pierna.
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CODIGO
SISTEMA

DESCRIPCION

TOTAL
PRENDA

COT.1

COT.2

COT.3

PROMEDIO

D00000073

BATA FEMENINA Y HOMBRES Con Logo Tamafio:
de 7 cm de ancho por 5.5 cm de alto Bordado en los
colores institucionales Con é4rea y nombre del
empleado. TELA: anti fluido BLANCO Refer:
universal. Color: 110601-1002. Stock: 21282.
Composicion: 100% poliéster Manga larga. Purfio
resortado en tela rib de 5-6 ¢cm de ancho. Cuello
sport. Botonadura al frente. Corte princesa. Corte al
talle, unido en los laterales con cinturén en imitacion,
5cm de ancho desde costado hasta el corte princesa.
Bolsillos tipo parche con falso externo y aletillas
decorativas de 3 cm con botones. Espalda con pinzas
y cinturén imitacion, encontrado en las pinzas,
abertura en inferior. Largo de bata a mitad de pierna.

142

12.166.560

12.524.798

12.504.520

12.398.626

D00000073

BATA FEMENINA Y HOMBRES Con Logo Tamafio:
de 7 cm de ancho por 5.5 cm de alto Bordado en los
colores institucionaies Con area y nombre del
empleado. TELA: anti fluido BLANCO Refer:
universal. Color: 110601-1002. Stock: 21282.
Composicién: 100% poliéster Manga larga. Purio
resortado en tela rib de 5-6 cm de ancho. Cuello
sport. Botonadura al frente. Corte princesa. Corte al
talle, unido en los laterales con cinturon en imitacion,
5cm de ancho desde costado hasta el corte princesa.
Bolsillos tipo parche con falso externo y aletillas
decorativas de 3 cm con botones. Espalda con pinzas
y cinturén imitacion, encontrado en las pinzas,
abertura en inferior. Largo de bata a mitad de pierna.

220

18.849.600

19.425.560

19.635.000

19.303.387

D00000073

BATA FEMENINA Y HOMBRES Con Logo Tamario:
de 7 cm de ancho por 5.5 cm de alto Bordado en los
colores institucionales Con area y nombre del
empleado. TELA: anti fludo BLANCO Refer:
universal. Color: 110601-1002. Stock: 21282.
Composicién: 100% poliéster Manga larga. Pufio
resortado en tela rib de 5-6 cm de ancho. Cuello
sport. Botonadura al frente. Corte princesa. Corte al
talle, unido en los laterales con cinturdn en imitacion,
5cm de ancho desde costado hasta el corte princesa.
Bolsillos tipo parche con falso externo y aletillas
decorativas de 3 cm con botones. Espalda con pinzas
y cinturén imitacién, encontrado en las pinzas,
abertura en inferior. Largo de bata a mitad de pierna.

56

4.798.080

4.948.020

4.951.352

4.899.151

D00000088

BLUSA COLORES CORPORATIVOS Azul petroleo
Azul Celeste Azul Hielo Gris Blanco C: 99M: 70Y:0K:
0 C: 100M: 20Y:0K: 0 C: 40M: 0Y:0K: 0 K: 80 C: OM:
0Y:0K: 0 DEPENDIENDO DEL AREA SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

592

52.836.000

54.456.304

55.653.920

54.315.408

D00000072

BLUSA TELA: anti fluido. BLANCO Refer: universal.
Color: 110601-1002. Stock: 21282. Composicion
100% poliéster. Cuello Mao. Escote en V con perilla
de 3 cm de ancho hasta el imperio con 3 o 5 botones
blancos. Corte francés. Corte en hombro a 8 0 10 cm
con vivo de la misma tela con un ancho de 5ml
Bolsillos frontales con vivo de 1cm de ancho en el
borde en la misma tela. Aberturas laterales. El jargo
de ia camisa tapando la cadera. Espalda con pinzas y
corte al centro dando formas femeninas.

888

81.473.112

84.009.240

83.269.536

82.917.296
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR EL “SUMINISTRO DE
VESTIDO Y CALZADO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES MISIONALES Y
ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E., CORRESPONDIENTE A DOS PERIODOS
ENERO -AGOSTO 2022,

RESPONSABLE DEL ESTUDIO: ORFILIA AGUILAR GONZALEZ / LIDER SUBPROCESO
ALMACEN/GESTION DE INSUMOS Y SUMINISTROS.
FECHA DE ELABORACION: | 29 DE MARZO 2022. |

1. MARCO LEGAL QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es un
servicio publico a cargo del estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a los
servicios de salud, promocion, proteccién y recuperacion de la salud. Asi mismo al estado le
corresponde organizar, dirigir, reglamentar la prestacion del servicio de salud a los habitantes
conforme a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad y solidaridad. La E.S.E HOSPITAL
DEL SARARE es una Empresa Social del Estado de orden territorial, con personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, cuyo objeto legal es la Prestacién de Salud a la poblacién del Departamento de
Arauca, por lo tanto, para satisfacer las necesidades a contratar realiza estudio previo de
conveniencia y oportunidad conforme a lo establecido en el derecho Privado, Decreto 1876 de 1994
articulo 16, Ley 100 de 1993 articulo 195, Resolucién No.5185 de 2013 emanada del Ministerio de
Salud y de la Proteccién Social, y especialmente en el acuerdo 022 del 28 de diciembre del 2020
Manual de Contratacion y en la resoluciéon 258 del 28 de diciembre del 2020.

2. NECESIDAD Y FORMA EN LA QUE SE PRETENDE SATISFACER

El HOSPITAL DEL SARARE E.S.E con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos
establecidos en la contratacion de venta de servicios en salud, actualmente contamos con
setecientos noventa y siete (797) servidores entre servidores publicos y trabajadores, de los
cuales seiscientos cuarenta y nueve (649) cumplen con los requisitos citados en la normay
en la Convencién Colectiva para acceder al suministro de la dotacion correspondiente al
primer cuatrimestre del afio dos mil veintiuno (2022), quedando proyectado para toda la
vigencia, de ser necesario que un trabajador requiera se hara mediante la modalidad de
otrosi o adicién de cantidad de item y valor. Para suplir la necesidad anteriormente descrita,
el Hospital del Sarare E.S.E., tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones,
adquirir la dotacion de vestido y calzado de labor para los colaboradores que hayan adquirido
este derecho, ubicado en las diferentes sedes: principal, sede UNAP, sede C, sede
Vacunacion covid-19 salud, sede expansion B, Puesto de salud (Charo Centro, Puerto
Narifio, Pto lleras, Cafio Seco, Pto de Calafitas, Pto de Bajo San Joaquin, pto de la Pajuila,
dos unidades méviles, trece ambulancias y ciento diez dependencias tanto en las areas
asistenciales como administrativas
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podran utilizar como clausulas exorbitantes las enunciadas por el estatuto general de
contratacién de la administracién publica, aplicando los principios generales de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal que enmarca la Constitucién Politica de Colombia sus
articulos 209 y 267 y debera someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contrataciéon estatal, ademas de la resoluciéon N° 5185 de 2013,
por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccion Social fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacién que rige su
actividad contractual. Por lo anterior y en observancia a lo consagrado en las precitadas
normas, el Sefior Gerente del Hospital del Sarare E.S.E, expidié el manual de contratacion
de la entidad mediante Resolucién N° 258 del 28 de diciembre del 2020, conforme al Estatuto ‘
de Contratacion adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 022 del 28 de diciembre

de 2022, el cual sefiala en el CAPITULO IV - MODALIDADES DE SELECCION - ARTICULO
28.1.2.2 CONTRATACION DE MENOR CUANTIA. La caracteristica del contrato a celebrar
sea superior a 300 SMLMYV y sean inferiores o iguales al 2000 SMMLYV, por ello el presente
proceso se llevara a cabo por la modalidad de INVITACION PUBLICA DE MENOR
CUANTIA.

11.ANALISIS DEL SECTOR

El Hospital del Sarare E.S.E a efectuado cotizacién a empresas que suministran esta clase de
insumos, la cual se adjuntan al presente estudio; es por ello que se obtuvo las tres (3) cotizaciones
exigidas en el estudio de mercado establecido en el Manual de Contratacién: Capitulo VI
PLANEACION CONTRACTUAL, ARTICULO 45 ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS PREVIOS.
Las contrataciones deberan soportarse en un analisis del sector y en uno estudio previo en los cuales
se incluira: numeral 45.4. El andlisis técnico y econémico que soporta el valor estimado del contrato.

TOTAL
DESCRIPCION PRENDA COT.1 COT.2 COT.3 PROMEDIO

s L

CODIGO
SISTEMA

BATA FEMENINA Y HOMBRES Con Logo Tamafio:
de 7 cm de ancho por 5.5 cm de alto Bordado en los
colores institucionales Con drea y nombre del
empleado. TELA: anti fluido BLANCO Refer:
universal. Color: 110601-1002. Stock: 21282,
Composicion: 100% poliéster Manga larga. Pufo
D00000073 resortado en tela rib de 5-6 cm de ancho. Cuello
sport. Botonadura al frente. Corte princesa. Corte al 444 38.041.920 | 39.098.640| 40.578.048| 39.239.536
talle, unido en los laterales con cinturén en imitacion,
5cm de ancho desde costado hasta el corte princesa.
Bolsillos tipo parche con falso externo y aletillas
decorativas de 3 cm con botones. Espalda con pinzas
y cinturén imitacion, encontrado en las pinzas,
abertura en inferior. Largo de bata a mitad de pierna.




@

Y HOSPITAL
DEL SARARE

Empresa Social del Estade,

Evolucionamos pensando e usted

JUR-02-F01

ESTUDIO DE CONVENIENCIA'Y
OPORTUNIDAD

Pagina 7 de 17

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO
SISTEMA

DESCRIPCION

TOTAL
PRENDA
S

COT.1

COT.2

COT.3

PROMEDIO

D00000073

BATA FEMENINA Y HOMBRES Con Logo Tamafio:
de 7 cm de ancho por 5.5 cm de alto Bordado en los
colores institucionales Con area y nombre del
empleado. TELA: anti fludo BLANCO Refer:
universal. Color: 110601-1002. Stock: 21282.
Composicion: 100% poliéster Manga larga. Pufio
resortado en tela rib de 5-6 cm de ancho. Cuello
sport. Botonadura al frente. Corte princesa. Corte al
talle, unido en los laterales con cinturén en imitacion,
5cm de ancho desde costado hasta el corte princesa.
Bolsillos tipo parche con falso externo y aletillas
decorativas de 3 cm con botones. Espalda con pinzas
y cinturén imitacién, encontrado en las pinzas,
abertura en inferior. Largo de bata a mitad de pierna.

142

12.166.560

12.524.798

12.504.520

12.398.626

D00000073

BATA FEMENINA Y HOMBRES Con Logo Tamafio:
de 7 cm de ancho por 5.5 cm de alto Bordado en los
colores institucionales Con éarea y nombre del
empleado. TELA: anti fluido BLANCO Refer:
universal. Color: 110601-1002. Stock: 21282.
Composicién: 100% poliéster Manga larga. Pufio
resortado en tela rib de 5-6 cm de ancho. Cuello
sport. Botonadura al frente. Corte princesa. Corte al
talle, unido en los laterales con cinturén en imitacion,
5cm de ancho desde costado hasta el corte princesa.
Bolsillos tipo parche con falso externo y aletillas
decorativas de 3 cm con botones. Espalda con pinzas
y cinturén imitacion, encontrado en las pinzas,
abertura en inferior. Largo de bata a mitad de pierna.

220

18.849.600

19.425.560

19.635.000

19.303.387

DO00000073

BATA FEMENINA Y HOMBRES Con Logo Tamaiio:
de 7 cm de ancho por 5.5 ¢cm de aito Bordado en los
colores institucionales Con d4rea y nombre del
empleado. TELA: anti fludo BLANCO Refer:
universal. Color: 110601-1002. Stock: 21282.
Composicion: 100% poliéster Manga larga. Pufio
resortado en tela rib de 5-6 cm de ancho. Cuello
sport. Botonadura al frente. Corte princesa. Corte al
talle, unido en los laterales con cinturén en imitacion,
5cm de ancho desde costado hasta el corte princesa.
Bolsillos tipo parche con falso externo y aletillas
decorativas de 3 cm con botones. Espalda con pinzas
y cinturén imitacién, encontrado en las pinzas,
abertura en inferior. Largo de bata a mitad de pierna.

56

4.798.080

4.948.020

4.951.352

4.899.151

DO0000088

BLUSA COLORES CORPORATIVOS Azul petréleo
Azul Celeste Azul Hielo Gris Blanco C: 99M: 70Y:0K:
0 C: 100M: 20Y:0K: 0 C: 40M: 0Y:0K: 0 K: 80 C: OM:
0Y:0K: 0 DEPENDIENDO DEL AREA SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

592

52.836.000

54.456.304

55.653.920

54.315.408

D00000072

BLUSA TELA: anti fluido. BLANCO Refer: universal.
Color: 110601-1002. Stock: 21282. Composicion
100% poliéster. Cuello Mao. Escote en V con perilla
de 3 cm de ancho hasta el imperio con 3 o 5 botones
biancos. Corte francés. Corte en hombro a 8 0 10 cm
con vivo de la misma tela con un ancho de 5ml.
Bolsillos frontales con vivo de 1cm de ancho en el
borde en la misma tela. Aberturas laterales. Ei largo
de la camisa tapando la cadera. Espalda con pinzas y
corte al centro dando formas femeninas.

888

81.473.112

84.009.240

83.269.536

82.917.296
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR EL “SUMINISTRO DE
VESTIDO Y CALZADO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES MISIONALES Y
ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E., CORRESPONDIENTE A DOS PERIODOS
ENERO -AGOSTO 2022.

RESPONSABLE DEL ESTUDIO: ORFILIA AGUILAR GONZALEZ / LIDER SUBPROCESO
ALMACEN/GESTION DE INSUMOS Y SUMINISTROS. |
FECHA DE ELABORACION: | 29 DE MARZO 2022. |

1. MARCO LEGAL QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de la salud es un
servicio publico a cargo del estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a los
servicios de salud, promocién, proteccién y recuperacién de la salud. Asi mismo al estado le
corresponde organizar, dirigir, reglamentar la prestacion del servicio de salud a los habitantes
conforme a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad y solidaridad. La E.S.E HOSPITAL
DEL SARARE es una Empresa Social del Estado de orden territorial, con personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, cuyo objeto legal es la Prestacion de Salud a la poblacién del Departamento de
Arauca, por lo tanto, para satisfacer las necesidades a contratar realiza estudio previo de
conveniencia y oportunidad conforme a lo establecido en el derecho Privado, Decreto 1876 de 1994
articulo 16, Ley 100 de 1993 articulo 195, Resolucién No0.5185 de 2013 emanada del Ministerio de
Salud y de la Proteccién Social, y especialmente en el acuerdo 022 del 28 de diciembre del 2020
Manual de Contratacién y en la resolucion 258 del 28 de diciembre del 2020.

2. NECESIDAD Y FORMA EN LA QUE SE PRETENDE SATISFACER

El HOSPITAL DEL SARARE E.S.E con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos
establecidos en la contratacion de venta de servicios en salud, actualmente contamos con
setecientos noventa y siete (797) servidores entre servidores publicos y trabajadores, de los
cuales seiscientos cuarenta y nueve (649) cumplen con los requisitos citados en la normay
en la Convencién Colectiva para acceder al suministro de la dotacion correspondiente al
primer cuatrimestre del afio dos mil veintiuno (2022), quedando proyectado para toda la
vigencia, de ser necesario que un trabajador requiera se hara mediante la modalidad de
otrosi o adicion de cantidad de item y valor. Para suplir la necesidad anteriormente descrita,
el Hospital del Sarare E.S.E., tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones,
adquirir la dotacién de vestido y calzado de labor para los colaboradores que hayan adquirido
este derecho, ubicado en las diferentes sedes: principal, sede UNAP, sede C, sede
Vacunacién covid-19 salud, sede expansion B, Puesto de salud (Charo Centro, Puerto
Narifio, Pto lleras, Cafio Seco, Pto de Calafitas, Pto de Bajo San Joaquin, pto de la Pajuila,
dos unidades moéviles, trece ambulancias y ciento diez dependencias tanto en las areas
asistenciales como administrativas
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Es importante exaltar que este estudio de dotacion esta basado en la nomina del mes de
febrero del 2022 para dos periodos de dotacién (enero-abril y mayo-agosto, quedando
pendiente en el transcurso de estos periodos adquieran el derecho o segun novedades
puedan perderlo, por ejemplo: incapacidades mayores a 30 dias, licencias de maternidad y/o
licencias no remuneradas y renuncia al contrato de trabajo, de igual forma en comité de
compras se informé y aprobé que los estudios se realizaran a 6 seis meses para la
contratacion debido a temas de presupuesto, por o tanto este estudio queda expuesto a
generar un otrosi o liberar saldo.

EL HOSPITAL no dispone de los SUMINISTRO DE VESTIDO Y CALZADO y el ordenador del
gasto esta facultado para adelantar los procesos de contrataciéon que se requieran para el
cabal cumplimiento de su objeto social, previo estudio de conveniencia y oportunidad,
asegurando la sostenibilidad en la prestacion de los servicios que en esta area se requieren.
garantizando de esta forma la continuidad de los procesos administrativos y asistenciales
que permitan la correcta operacion de la institucién de servicios de salud del nivel Il de
complejidad, es por ello que es necesario adelantar el presente proceso de contratacion,
tendiente a cumplir con los propésitos establecidos y al efectivo cumplimiento de las normas

3. OBJETO A CONTRATAR:

El objeto del contrato consiste en el SUMINISTRO DE VESTIDO Y CALZADO PARA LOS EMPLEADOS ‘
PUBLICOS Y TRABAJADORES MISIONALES Y ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL DEL SARARE ES.E.,
CORRESPONDIENTE A DOS PERIODOS ENERO —~AGOSTO 2022,

4. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista debe garantizar durante el plazo de la ejecucién del SUMINISTRO que se requiere:

PRENDA
CANT. 2 TOTAL
ITE CP | UNSPS . CODIGO § POR
(personas DESCRIPCION DOTACIONE | PRENDA
M c c SISTEMA PERSO: s s
PANTALONES DAMA: COLOR: gris oscuro y azul oscuro TELA:
Alviero strech Refer: alviero strech Color: 193933-7588 Stock:
11282 5313160 87 000070007 27597 Composicion 100% poliéster Pantalén ejecutivo. Bota 2 174 348
recta en promedio de 16 cm- 18 cm. Tiro alto. Pretina 6 cm de
ancho con pasadores.
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CANT. PRENDA TOTAL

2
ITE CP | UNSPS CODIGO S POR
c (personas SISTEMA DESCRIPCION PERSON DOTASCIONE PRENDQ

A

BLUSA: TELA: Metro Lc, BLANCO, Refer: metro Ic,Color:
110601-1002, Stock: 26544, Composicion 100% poliéster,
Camisa manga a la altura del codo. Cuelio Camisero, pie de
cuello interno en azul oscuro. Corte Princesa con pespunte.
Silueta semiajustada. Pufos azul oscuro girado hacia arriba
punta en el centro, altura de 6 cm en costado de 4cm. Ext de
& botones 3 botones a la altura de busto con separacion 1.5 cm los
demas a 6 cm. Bordado el logo de la institucién en el pecho.
Espalda corte al centro y pinzas. Camisa manga larga. Cuelio
2] 282 5318160 87 D00080007 Camisero, pie de cuello interno en azul con rayas en forme 2 174 348
vertical. Corte Princesa. Silueta semiajustada. Pufios azules con
rayas de forma vertical, 6 cm de ancho con 2 botones. Sangria
de manga con sesgo blanco. Ext. De botones derecha: 3cm en
azul con raya horizontales dejando un monte de 1 ¥z en tela
blanca cosiéndolo de revés a derecho para efecto acordedn se
unen por unas remate intermedio de los botones. Extension de
botones izquierda en blanco tipo seguida. Espalda con corte al
centro y pinzas. Bordado el logo de la institucion en el pecho Con
pantaién azul.

31| 203 5311160 87 D0000006 | CALZADO Color: Negro sin hebillas, ni decoracion exagerada, 174
2 4 cémodos para ia jornada laboral 1 174

PANTALONES CABALLEROS COLOR GRIS TELA: dynamic.
Gris Refer. dynamic. Color: 193803-7769. Stock: 27628.
Composicién 100% poliéster. COLOR AZUL OSCURC TELA: 62 124
micro-drill.  Azul oscuro. Refer: micro-drill. Color:194024-7588.
Stock: 19036. Composicién 100% poliéster.

CAMISA.TELA: metro LC Refer: gabo Color: 164132 Stock:
36642Composicion 100% poliéster Camisa manga larga Silueta
Clasica. Cuello Camisero, pie de cuello interno azul oscuro
Bolsilio tipo punta de lanza Lado izquierdo con bordado azul 2 62 124
oscuro con el logo de la institucion. Pufio interior en azul oscuro
de 6 cm de ancho 2 botones. Perilla para manga en pintas
azules. Espalda con almilia y pliegues a cada lado.

CALZADO DE CUERO PARA CABALLERO. Zapatos de labor
en cuero 100%, suela antideslizante, Ergondmicos, para 1 62 62
hombres area administrativa; Nos. 37 al 41

4| 282 5312150 31 000%0005

5310160 D0000004
2 2

6| 203 531}160 31 DOO%OOOG

PANTALON DE AUXILAIRES ENFERMERIA : micro dril de la
fayette. BLANCO Base: 22215 microdrill. Stock: 18036. Refer:
71 282 5310270 203 DO000005 | micro-drill. Color: 110601-1002. Composicién: 100% poliéster. 586

8 3 Pretina con pasadores, boton, cremallera al frente u Bota recta de 2 888
18 a 20 cm de ancho. Ruedo girado hacia arriba de 3cm. Bolsilios

a los lados en diagonal. Bolsillos posterior tipo ribete.

BLUSA TELA: anti fluido. BLANCO Refer: universal. Color:
110601-1002. Stock: 21282. Composicién 100% poliéster. Cueilo
Mao. Escote en V con perilla de 3 cm de ancho hasta el imperio
8| 282 5310270 220 D0000007 | con 3 o 5 botones blancos. Corte francés. Corte en hombro a 8 o 444
8 2 10 c¢m con vivo de la misma tela con un ancho de 5mi. Boisillos 2 888
frontales con vivo de 1cm de ancho en el borde en la misma tela.
Aberturas laterales. El largo de la camisa tapandc la cadera.
Espaida con pinzas y corte al centro dando formas femeninas.

BATA FEMENINA Y HOMBRES Con Logo Tamafio: de 7 cm de
ancho por 5.5 cm de alto Bordado en los colores institucionales
Con 4rea y nombre del empleado. TELA: anti fluido BLANCO
Refer: universal.  Color:  110601-1002. Stock: 21282.
Composicion: 100% poliéster Manga larga. Pufio resortado en
9| 282 4213161 431 DO000007 | tela rib de 5-6 cm de ancho. Cuello sport. Botonadura al frente. 862

2 3 Corte princesa. Corte al talle, unido en los laterales con cinturén 1 862
en imitacion, 5cm de ancho desde costado hasta el corte
princesa. Bolsillos tipo parche con falso externo y aletillas
decorativas de 3 cm con botones. Espalda con pinzas y cinturén
imitacion, encontrado en las pinzas, abertura en inferior. Largo de
bata a mitad de pierna.

5311160 D0000006 | CALZADO Zapatos con plantilia suave, cerrados en cuero y suela 882

10293 0 441 5 antideslizante de color blanco. 1 882
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PRENDA
CANT. 2 TOTAL
ITE CP | UNSPS CODIGO S POR
c (personas SISTEMA DESCRIPCION PERSON DOTA;:IONE PRENDIS\
A

BLUSA TELA: micro-dril de la fayette, BLANCO, Base: 22215
5310270 mlcro-drl_ll,”Stock: 19036, Refer: micro-drill, Color: 110601-1002,
12 | 282 8 71 DOO%OOM Composicion 100% poliéster, Cuello tipo V, con bordo de 4 cm 2 142 284

ancho. Corte en hombro de 4 a 5 cm. Bolsillo en el pecho tipo
parch

PANTALON TELA COLOR Y REFERENCIA dependiendo del

5 > : .
15| 282 312271 110 D00070008 area segun las referencias establecidad en el manual de imagen 2 220 440
institucional.

BLUSA COLORES CORPORATIVOS Azul petrdleo Azul Celeste
Azul Hielo Gris Blanco C: 99M: 70Y:0K: 0 C: 100M: 20Y:0K: 0 C:
16 | 282 5312271 148 D°°%°°°8 40M: OY:0K: 0 K: 80 C: OM: OY:0K: 0 DEPENDIENDO DEL ) 296 502
AREA SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE IMAGEN

INSTITUCIONAL

PANTALONES TELA COLOR Y REFERENCIA dependiendo dei
area segun las referencias establecidad en el manual de imagen 2 76 152
institucional.

5310271 ag D0000009

19 | 282 2 5

5310150 D0000009 | PANTALON: TELA: JEAN MEZCLILLA Pantalon jean azul
23 | 282 31 : A 62
2 0 oscuro. sin desgaste, ni rotos. 2 124

CAMISA: con logo Tamario: de 7 cm de ancho por 5.5 cm de alto,

Bordado en los colores, institucionales, Con area y nombre del

empleado, TELA AZUL MEZCLILLAHILO PESPUNTES

5312’60 31 D0000003 | pORADO. Camisa manga larga. En mezalila. Con dobie bolsillo ) 62 124

tipo punta lanza con tapas.

u El izquierdo bordado con el logo, nombre y area. Espalda con
almilla

OVEROL: TELA: dril azui oscuro Dril vuicano Peso de 250 gr
Composicion: 100% algodén, Vivos en color Gris. Pespunte
doble costura en cuello, corte, bolsillos, pufios, cremaileras.
Overol dos piezas manga larga. Cuello sport. Cremailera frontal.
Corte sobre el pecho que lleva cinta reflectora. Costadillo y corte
sobre cabeza de manga en dril gris. Boisilio tipo parche en el
pecho con cremallera y bordado.con el logo nombre y area de la 1 62 62
institucion. Bolsillo inferiores tipo parche. Espalda: Almilla con
cinta reflectora, bordado con el
nombre del area. Largo de camisa a la altura de cadera. Pantalén
tipo cargo. Bota recta de 18 a 20 cm. Bolsillos a los lados en
diagonal, en los costados bolsillos tipo parche con tapa de color
gris y cierre magico. Bolsillo traseros tipo parche.

CALZADO: Botas Industrial, color miel. 1 62 62

24 | 282

5310210 31 D0000006

251282 2 8

5311160 31 D0000009

26 | 293 0 2

PANTALON: TELA: anti fluido Azul celeste Refer: universat Color:
5310200 59 D0000009 | 164032-7558 Stock: 21282 Composicién 100% poliéster Cintura 118
0 3 con elastico para mayor comodidad Bota recta de 18 a 20 cm. 2 236

Bolsillos laterales en diagonal con bolsa interna.

27 | 282

5311160 D0000007 | CALZADO Color negro lustrado, cerrado, en cuerc, y suela
59 o 118
] 0 antideslizante. 2

29 | 282 | 4018181 59 D00090T0 | GORRO: en tela anti fluido , 18 | g
BLUSA Y DELANTAL TELA: anti fiuidoBlanco Refer: universal
Color: 110601-1002 Stock: 21282 Composicién 100% poliéster
TELA: anti fluido. Vivos azul celeste Refer: universal. Color:
164032-7558. Stock: 21282. Composicion 100% poliéster.
COLOR: blanco con vivos azul celeste. Cuello En V cruzado que
termina en corte princesa. Corte Princesa. Bolsillos frontales con
30 | 282 4618150 59 D0000007 | doble sesgos azul celeste. Pespunte sencillo en cuello y corte 118
1 1 princesa y bolsillos. Sesgo de color azul celeste en contorno de 1 118
cuello, pufios y bolsillos de 1.5 cm.
Aberturas laborales. Espalda con corte al entro y pinzas.
DELANTAL.: Blanco, en anti fluido. sesgo al contorno ancho de
1cm. Bolsillo tipo parche en el pecho, bordado logo de la
institucion, nombre y area. Bolsillos tipo parche al frente. De
abotonar en parte superior y costado.

28 | 293 236
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PRENDA
CANT. 2 TOTAL
ITE CP | UNSPS CODIGO S POR
M c c (pers)onas SISTEMA DESCRIPCION PERSON DOTA:IONE PRENDQ
A
38 | 282 5318160 " 00020004 Chaleco de mision médica para las salidas. 1 22 22

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO: CONTRATO DE SUMINISTRO

6.PLAZO: El contrato tendra un plazo de TRES (03) MESES, contados a partir del acta de inicio.

7. LUGAR DE EJECUCION: Calle 30 # 192-82 Saravena (Arauca), E.S.E Hospital del Sarare.

8.VALOR DEL CONTRATO: Seis cientos noventa y nueve millones setecientos veinte ocho mil
noventa y dos pesos (COP $ 699.728.092).

8.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO

La E. S. E. para el cumplimiento del presente proceso afectara el rubro presupuestal Namero
CDP 419con fecha 29/03/2022 para desarrollo de esta contrataciéon en los tiempos y valores
establecidos.

9. FORMA DE PAGO

La cancelacion del valor del contrato se hara de la siguiente forma: a) Mediante actas parciales
mensuales, hasta completar el ochenta por ciento (80%) del valor de la ejecucién, y cada acta parcial
se cancelara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la cuenta de cobro y/o
factura debidamente soportada, el pago se autorizara previo cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar, entrada a almacén y radicacién de la factura, V° B°dado
por el supervisor designado quien durante el desarrollo del presente contrato expedira las constancias
del cumplimiento de las obligaciones pactadas con el contratista asi como certificacion dada por el
supervisor que acredite la ejecucién contractual y el pago de las obligaciones al sistema de
seguridad social integral consagrados en la ley. b) Un saldo final equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, sera cancelado dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibido a
satisfaccion por parte del supervisor y suscrito el acta de liquidacién.

9.1 ANTICIPO:

Un anticipo correspondiente al cuarenta por ciento (40%), previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon del mismo y constitucion de péliza que ampare el buen manejo y
correcta inversién del anticipo.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

La ley 100 de 1993 en su articulo 195 numeral 6 establece que en materia contractual las
Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, y de manera discrecional



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

YHOSPITAL S ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y

pEL SABAERE n | OPORTUNIAD |

Evolucionamos pensando en usted

Pagina 6 de 17

podran utilizar como clausulas exorbitantes las enunciadas por el estatuto general de
contratacion de la administraciéon publica, aplicando los principios generales de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal que enmarca la Constitucién Politica de Colombia sus
articulos 209 y 267 y debera someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la resoluciéon N° 5185 de 2013,
por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la protecciéon Social fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacién que rige su
actividad contractual. Por lo anterior y en observancia a lo consagrado en las precitadas
normas, el Sefior Gerente del Hospital del Sarare E.S.E, expidid el manual de contratacién
de la entidad mediante Resolucion N° 258 del 28 de diciembre del 2020, conforme al Estatuto .
de Contratacién adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 022 del 28 de diciembre

de 2022, el cual sefiala en el CAPITULO IV - MODALIDADES DE SELECCION - ARTICULO
28.1.2.2 CONTRATACION DE MENOR CUANTIA. La caracteristica del contrato a celebrar
sea superior a 300 SMLMV y sean inferiores o iguales al 2000 SMMLYV, por ello el presente
proceso se llevara a cabo por la modalidad de INVITACION PUBLICA DE MENOR
CUANTIA.

11.ANALISIS DEL SECTOR

El Hospital del Sarare E.S.E a efectuado cotizacion a empresas que suministran esta clase de
insumos, la cual se adjuntan al presente estudio; es por ello que se obtuvo las tres (3) cotizaciones
exigidas en el estudio de mercado establecido en el Manual de Contrataciéon: Capitulo VI
PLANEACION CONTRACTUAL, ARTICULO 45 ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS PREVIOS.
Las contrataciones deberan soportarse en un analisis del sector y en uno estudio previo en los cuales
se incluira: numeral 45.4. El analisis técnico y econémico que soporta el valor estimado del contrato.

CODIGO TOTAL
DESCRIPCION PRENDA| COTA COT.2 COT.3 | PROMEDIO
SISTEMA : .

BATA FEMENINA Y HOMBRES Con Logo Tamafo:
de 7 cm de ancho por 5.5 cm de alto Bordado en los
colores institucionales Con drea y nombre del
empleado. TELA: anti fluido BLANCO Refer:
universal. Color: 110601-1002. Stock: 21282.
Composicion: 100% poliéster Manga larga. Pufio
D00000073 resortado en tela rib de 5-6 cm de ancho. Cuelio
sport. Botonadura al frente. Corte princesa. Corte al 444 38.041.920 | 39.098.640 | 40.578.048| 39.239.536
talle, unido en los laterales con cinturén en imitacion,
5cm de ancho desde costado hasta el corte princesa.
Bolsillos tipo parche con falso externo y aletillas
decorativas de 3 cm con botones. Espalda con pinzas
y cinturén imitacién, encontrado en las pinzas,
abertura en inferior. Largo de bata a mitad de pierna.
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GRADO DE GESTION

CODIGO
SISTEMA

DESCRIPCION

TOTAL
PRENDA
S

COTA

COT.2

COT.3

PROMEDIO

D00000073

BATA FEMENINA Y HOMBRES Con Logo Tamafio:
de 7 cm de ancho por 5.5 cm de alto Bordado en los
colores institucionales Con &rea y nombre del
empleado. TELA: anti fluido BLANCO Refer:
universal. Color: 110601-1002. Stock: 21282.
Composicién: 100% poliéster Manga larga. Pufio
resortado en tela rib de 5-6 cm de ancho. Cuello
sport. Botonadura al frente. Corte princesa. Corte al
talle, unido en los laterales con cinturdn en imitacion,
5cm de ancho desde costado hasta el corte princesa.
Boisillos tipo parche con falso externo y aletillas
decorativas de 3 cm con botones. Espalda con pinzas
y cinturén imitacion, encontrado en las pinzas,
abertura en inferior. Largo de bata a mitad de pierna.

142

12.166.560

12.524.798

12.504.520

12.398.626

D00000073

BATA FEMENINA Y HOMBRES Con Logo Tamafio:
de 7 cm de ancho por 5.5 cm de alto Bordado en los
colores institucionales Con &area y nombre del
empleado. TELA: anti fluido BLANCO Refer:
universal. Color: 110601-1002. Stock: 21282.
Composicién: 100% poliéster Manga larga. Pufio
resortado en tela rib de 5-6 cm de ancho. Cuello
sport. Botonadura al frente. Corte princesa. Corte al
talle, unido en los laterales con cinturén en imitacion,
5cm de ancho desde costado hasta el corte princesa.
Bolsillos tipo parche con faiso externo y aletilias
decorativas de 3 cm con botones. Espalda con pinzas
y cinturén imitacién, encontrado en las pinzas,
abertura en inferior. Largo de bata a mitad de pierna.

220

18.849.600

19.425.560

19.635.000

19.303.387

D00000073

BATA FEMENINA Y HOMBRES Con Logo Tamafio:
de 7 cm de ancho por 5.5 cm de alto Bordado en los
colores institucionales Con 4rea y nombre del
empleado. TELA: anti fluido BLANCO Refer:
universal. Color: 110601-1002. Stock: 21282.
Composicion: 100% poliéster Manga larga. Purio
resortado en tela rib de 5-6 cm de ancho. Cuello
sport. Botonadura al frente. Corte princesa. Corte al
talle, unido en los laterales con cinturén en imitacion,
5cm de ancho desde costado hasta el corte princesa.
Bolsillos tipo parche con falso externo y aletillas
decorativas de 3 cm con botones. Espalda con pinzas
y cinturén imitacién, encontrado en las pinzas,
abertura en inferior. Largo de bata a mitad de pierna.

56

4.798.080

4.948.020

4.951.352

4.899.151

DO000008S

BLUSA COLORES CORPORATIVOS Azul petréleo
Azul Celeste Azul Hielo Gris Blanco C: 99M: 70Y:0K:
0 C: 100M: 20Y:0K: 0 C: 40M: 0Y:0K: 0 K: 80 C: OM:
0Y:0K: 0 DEPENDIENDO DEL AREA SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

592

52.836.000

54.456.304

55.653.920

54.315.408

D00000072

BLUSA TELA: anti fluido. BLANCO Refer: universal.
Color: 110601-1002. Stock: 21282. Composicion
100% poliéster. Cuello Mao. Escote en V con perilla
de 3 cm de ancho hasta el imperio con 3 o 5 botones
blancos. Corte francés. Corte en hombro a 8 0 10 cm
con vivo de la misma tela con un ancho de 5ml.
Bolsilios frontales con vivo de 1cm de ancheo en el
borde en la misma tela. Aberturas laterales. El largo
de la camisa tapando la cadera. Espaida con pinzas y
corte al centro dando formas femeninas.

888

81.473.112

84.009.240

83.269.536

82.917.296
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CODIGO TOTAL
DESCRIPCION PRENDA | COT.1 COT.2 COT.3 | PROMEDIO
SISTEMA .

BLUSA TELA: micro-dril de la fayette, BLANCO, Base:
22215 micro-drill, Stock: 19036, Refer: micro-driil,
D00000040 | Color: 110601-1002, Composicion 100% poliéster,

Cuello tipo V, con bordo de 4 cm ancho. Corte en 284 25.347.000 | 25.684.960 | 27.003.004| 26.011.655
hombro de 4 a 5 cm. Bolsillo en el pecho tipo parch
BLUSA Y DELANTAL TELA: anti fluidoBlanco
Refer: universal Color: 110601-1002 Stock: 21282
Composicién 100% poliéster TELA: anti fluido. Vivos
azul celeste Refer: universal. Color: 164032-7558.
Stock: 21282. Composicion 100% poliéster. COLOR:
blanco con vivos azul celeste. Cuello En V cruzado
que termina en corte princesa. Corte Princesa. .
Bolsillos frontales con doble sesgos azul celeste.

D00000071 | Pespunte sencillo en cuello y corte princesa y

bolsillos. Sesgo de color azul celeste en contomo de 118 10.812.340 | 11.051.054{ 11.079.138| 10.980.844

cuello, pufios vy  bolsillos de 15 cm.
Aberturas laborales. Espalda con corte al entro y
pinzas. DELANTAL.: Blanco, en anti fluido. sesgo al
contorno ancho de 1cm. Boisillo tipo parche en el
pecho, bordado logo de Ia institucién, nombre y area.
Bolsillos tipo parche al frente. De abotonar en parte
superior y costado.
BLUSA: TELA: Metro Lc, BLANCO, Refer: metro
Ic,Color: 110601-1002, Stock: 26544, Composicion| .
100% poliéster, Camisa manga a la altura del codo.
Cuello Camisero, pie de cuello interno en azul oscuro.
Corte Princesa con pespunte. Silueta semiajustada.
Pufios azul oscuro girado hacia arriba punta en el
centro, altura de 6 cm en costado de 4cm. Ext de
botones 3 botones a la altura de busto con
separacion 1.5 cm los demas a 6 cm. Bordado el logo
de la institucién en el pecho. Espalda corte al centro
y pinzas. Camisa manga larga. Cuello Camisero, pie
D00000078 | de cuello intemo en azul con rayas en forme vertical.

Corte Princesa. Silueta semiajustada. Pufios azules 348 31.887.240 | 32.839.716 | 33.005.364 | 32.577.440
con rayas de forma vertical, 6 cm de ancho con 2
botones. Sangria de manga con sesgo blanco. Ext.
De botones derecha: 3cm en azul con raya
horizontales dejando un monte de 1 % en tefa blanca
cosiéndolo de revés a derecho para efecto acordeén
se unen por unas remate intermedio de los botones.
Extension de botones izquierda en blanco tipo
seguida. Espalda con corte al centro y pinzas.
Bordado el logo de la instituciéon en el pecho Con
pantalén azul.

CALZADO DE CUERO PARA CABALLERO.
000000066 Zapatos de labor en cuero 100%, suela

antideslizante, Ergonémicos, para hombres area 62 7.009.100 7.215.684 7.267.330 7.164.038
administrativa; Nos. 37 al 41

D0G000070 CALZADO Color negro lustrado, cerrado, en cuero, y
suela antideslizante. 236 25556.440 | 26.118.120| 27.522.320| 26.398.960

CALZADO Color: Negro sin hebillas, ni decoracion

D00000064 | ¢ 2gerada, cémodos para la jomada laboral 174 | 19670.700| 20.209.056| 20.084.820| 19.988.192

CALZADO Zapatos con plantilla suave, cerrados en

DO00000ES | ¢ \ero y suela antideslizante de color blanco. 882 95.511.780 | 98.345.646 | 96.561.360 | 96.806.262

D00000092 | CALZADO: Botas Industrial, color miel. 62 6.713.980 6.913.186 7.525.560 7.050.909
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DESCRIPCION

TOTAL
PRENDA
S

COT.1

COT.2

PROMEDIO

D00000091

CAMISA: con logo Tamario: de 7 cm de ancho por
55 cm de alto, Bordado en los colores,
institucionales, Con area y nombre del empleado,
TELA AZUL MEZCLILLAHILO PESPUNTES
DORADO, Camisa manga larga. En mezclilla. Con
doble bolsillo tipo punta lanza con tapas.
u El izquierdo bordado con el logo, nombre y drea.
Espalda con almilla

124

11.214.560

11.524.436

11.509.680

11.416.225

D02000042

CAMISA:TELA: metro LC Refer: gabo Color: 164132
Stock: 36642Composicion 100% poliéster Camisa
manga larga Silueta Clasica. Cuello Camisero, pie de
cuello interno azul oscuro Bolsilio tipo punta de lanza
Lado izquierdo con bordado azul oscuro con el logo
de la institucién. Purio interior en azul oscuro de 6 cm
de ancho 2 botones. Perilla para manga en pintas
azules. Espalda con aimiila y pliegues a cada lado.

124

11.214.560

11.639.192

11.509.680

11.421.144

DO00000044

Chaleco de misién médica para las salidas.

22

1.963.500

2.023.714

2.042.040

2.009.751

D00000103

GORRO: en tela anti fluido

118

3.229.660

3.313.912

3.510.500

3.351.357

DO0000068

OVEROL: TELA: drit azul oscuro Dril vulcano Peso de
250 gr Composicion: 100% algodon, Vivos en color
Gris. Pespunte doble costura en cuello, corte,
bolsillos, purios, cremalleras. Overol dos piezas
manga larga. Cuello sport. Cremallera frontal. Corte
sobre el pecho que lleva cinta reflectora. Costadillo y
corte sobre cabeza de manga en dril gris. Boisillo tipo
parche en el pecho con cremaliera y bordado.con el
logo nombre y area de la institucién. Bolsitlo inferiores
tipo parche. Espalda: Almilla con cinta reflectora,
bordado con el
nombre del &rea. Largo de camisa a la altura de
cadera. Pantal6n tipo cargo. Bota recta de 18 a 20
cm. Bolsilios a los lados en diagonal, en los costados
bolsillos tipo parche con tapa de color gris y cierre
magico. Bolsillo traseros tipo parche.

62

5.607.280

5.754.840

5.828.620

5.730.247

D00000053

PANTALON DE AUXILAIRES ENFERMERIA : micro
dril de la fayette. BLANCO Base: 22215 microdrill.
Stock: 19036. Refer: micro-drilf. Color: 110601-1002.
Composicion: 100% poliéster. Pretina con pasadores,
boton, cremallera al frente u Bota recta de 18 a 20 cm
de ancho. Ruedao girado hacia arriba de 3cm. Boisillos
a los lados en diagonal. Bolsillos posterior tipo ribete.

1.172

105.995.680

108.924.508

111.574.400

108.831.529

D00000087

PANTALON TELA COLOR Y REFERENCIA
dependiendo del area segun las referencias
establecidad en el manual de imagen institucional.

440

39.793.600

40.945.520

41.888.000

40.875.707

D00000093

PANTALON: TELA: anti fluido Azul celeste Refer:
universal Color: 164032-7558 Stock: 21282
Composicion 100% poliéster Cintura con elastico
para mayor comodidad Bota recta de 18 a 20 cm.
Bolsillos laterales en diagonal con bolsa interna.

236

21.765.100

22.411.032

23.871.400

22.682.511

D00000030

PANTALON: TELA: JEAN MEZCLILLA Pantalon jean
azul oscuro. sin desgaste, ni rotos.

124

11.214.560

11.539.192

11.952.360

11.568.704
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TOTAL
DESCRIPCION PRENDA COTA COT.2 COT.3 PROMEDIO
S

CODIGO
SISTEMA

PANTALONES CABALLEROS COLOR GRIS TELA:
dynamic. Gris Refer: dynamic. Color: 193803-7769.
Stock: 27628. Composicién 100% poliéster. COLOR
AZUL OSCURO TELA: micro-drill. Azul oscuro. 124 11.214.560 11.524.436 12.395.040 11.711.345
Refer: micro-drill. Color:194024-7588. Stock: 19036.
Composicién 100% poliéster.

PANTALONES DAMA: COLOR: gris oscuro y azul
oscuro TELA: Alviero strech Refer: alviero strech
Color: 193933-7588 Stock: 27597 Composicion 100%
poliéster Pantalon ejecutivo. Bota recta en promedio 348 32.094.300| 32.715.480] 32.301.360| 32.370.380
de 16 cm- 18 cm. Tiro alto. Pretina 6 cm de ancho
con pasadores.

PANTALONES TELA COLOR Y REFERENCIA

D00000095 | dependiendo del area segun las referencias
establecidad en el manual de imagen institucional 152 13.746.880 | 14.036.288 | 14.090.552| 13.957.907

D00000056

D00000077

Certificacion del Plan Anual 2022.

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION TECNICA QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

¢ Cumplir con el objeto del Contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada.

Presentar remision de entrega segun item entregados.

Ficha técnica de los productos o elemento

Fichas de seguridad de los productos o elementos

Los productos originales con codigos de barras.

Presentar factura electronica vigente segtin resolucién de la DIAN con certificado ‘

bancario y seguridad social o certificado de revisor fiscal

e Entregar en la sede principal calle 30 # 192-82 barrio libertadores oficinas del Hospital del Sarare
ESE (almacén) en presencia del supervisor del contrato o de quien el delegue como apoyo para
ello los bienes objeto de este contrato.

o Realizar la entrega de los bienes a suministrar de lunes a viernes en dias segun horario
administrativo de 7:00am-12 medio dia y de 2:00pm-5:00pm

e De presentarse durante la entrega y revision, algun defecto en los elementos entregados
o especificaciones diferentes a las establecidas en el contrato, el contratista hara el
cambio de los mismos.

o Sustituir los bienes que resulten defectuosos dentro de 2 dias habiles siguientes al
requerimiento que le efectue el supervisor del contrato

o. Presentar los documentos necesarios para la legalizacién y perfeccionamiento del
contrato.

e Asegurar que el valor de los bienes suministrados no excedera en ningun caso, los consignados
en los segun contratacién firmada.
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e La facturacion electrénica solo se podra radicar al correo electronico autorizado por la ESE
HOSPITAL DEL SARARE.
Toda factura anulada se debe enviar soporte de nota crédito,

o Radicar la cuenta a mas tardar los 24 dias de cada mes en la unidad de correspondencia y/o
correo correspondencia@hospitaldelsarare.gov.co, almacen@hospitaldelsarare.gov.co

¢ Indemnizar los perjuicios que cause la mora en la entrega de los bienes adquiridos o por el
incumplimiento de las obligaciones a su cargo.

12. GARANTIAS EXIGIDAS:

De conformidad con lo estipulado en el acuerdo 022 del 28 de diciembre del Manual de contratacién,
contratista debera constituir a través de una compafia de seguros legalmente establecida en
Colombia las siguientes garantias: GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta
debera acompaniarse del original de una garantia de seriedad a favor de La Empresa Social del
Estado Hospital del Sarare E.S.E otorgada por una compafiia de seguros, legalmente establecidas
en Colombia, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, y vigencia de
noventa (90) dias; en todo caso la garantia debera estar vigente desde la fecha y hora de
presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento. La Oficina Asesora
Juridica del Hospital podra solicitar al proponente, la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando
se.prorrogue el plazo establecido para la adjudicacién. En todo caso la garantia deberéa estar vigente
hasta la aprobacién de la pdliza de cumplimiento. La péliza y sus anexos debera presentarse
debidamente firnada junto con la propuesta, condicién que de no cumplirse no serég subsanable y
ser4 causal de rechazo de la oferta. La poliza debe ir debidamente firmada por la persona natural
(representante legal) o juridica; si se omite la firna se asume como no presentada y sera causal de
rechazo de la oferta. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la péliza
deberé tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de sus representantes legales o a
nombre del consorcio; si es presentada por una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse
con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal
expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, y no sélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. En caso de ser
tomada de forma distinta seré causal de rechazo. Con la garantia de seriedad, el proponente
garantiza: + Que mantendré la propuesta sin modificarla, desde la fecha de cierre del proceso y
durante el periodo de validez de la misma. « Que firmard el contrato en caso de serle adjudicado y
ejecutara los demds actos requeridos para la legalizacion y el perfeccionamiento del mismo, dentro
de los plazos previstos en estos términos de la invitacién. « Que constituiré las garantias exigidas para
el cumplimiento del contrato, dentro de la oportunidad requerida. El valor asegurado quedaré a favor
del Hospital del Sarare E.S.E cuando el proponente incumpla con alguno de los casos citados. Es
entendido que la aplicacién de la garantia de seriedad de la oferta, no exonera al proponente de las
acciones juridicas legales conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados al Hospital, no
cubiertos por el valor de la citada garantia.

Las garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual, en donde resulte
ganador en el proceso de la modalidad de seleccion debera constituir a favor de la Empresa Social
del Estado Hospital del Sarare identificada con el NIT 800. 231.215-1, una garantia Gnica expedida
por una compariia de seguros legalmente establecida, que tenga los siguientes amparos, coberturas
y vigencias: a) Amparo de Cumplimiento: El amparo de cumplimiento cubre al Hospital del Sarare
E.S.E contra los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al contratista de las obligaciones
emanadas del contrato garantizado. Este amparo comprende el pago de las multas y el valor de la
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cldusula penal pecuniaria que se haga efectiva. El pago de la cléusula penal pecuniaria no impedira
que la Entidad pueda acudir a otras vias para reclamar los perjuicios que en exceso de este valor se
le irroguen. El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal
pecuniaria ni al diez por ciento (10%) del valor del contrato, de acuerdo con el decreto 1082 de 2015,
por lo tanto, seréa de una cuantia equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, la vigencia de este
amparo sera del plazo del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcién del Acta
de Inicio. En todo caso se mantendra vigente hasta la liquidacién del contrato b) Amparo de Calidad
del servicio: Este amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los
perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del
contrato y que se deriven la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato. El valor y la vigencia de estas garantias se determiné en cada caso de
acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato. El
amparo de la calidad del servicio serd de una cuantia equivalente al veinte (20%) del valor del
contrato por el término del contrato y un (1) afio més. ¢c) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO: El valor de esta garantia debera ser equivalente al ciento por ciento (100%) del
monto que el contratista reciba a titulo de anticipo, para la ejecucién del contrato y, su vigencia sera
por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, y en todo caso su vigencia se
extendera hasta la liquidacién del contrato. d) Amparo de calidad de los bienes. Este amparo de
calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista
garantizado que surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y que se deriven la mala
calidad de los bienes entregados teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. El valor
y la vigencia de estas garantias se determin6 en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato. El amparo de la calidad del servicio seré
de una cuantia equivalente al veinte (20%) del valor del contrato por el término del contrato y un (1)
afio mas.

13. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones especificas y de las estipuladas por la Ley el CONTRATISTA
se obliga para con el Hospital a cumplir con las siguientes actividades:

El Contratista se obliga para con el HOSPITAL a:

a) Entregar el objeto de acuerdo a las especificaciones técnicas estipuladas y
solicitadas por el Hospital en cuanto a calidad, garantia y precio.

b) Entregar el objeto del contrato en éptimas condiciones de calidad y funcionamiento.

c) Dar cumplimiento al objeto del contrato de acuerdo con las clausulas estipuladas en

i B PRI " =TT TTITTITITmT s mmm wen et e i = o e o e

d) Atender las sugerencias presentadas por el Supervisor.

e) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

f) Informar sobre el desarrollo del contrato.

g) Garantizar la calidad de los insumos solicitados.

h) Cumplir dentro del término establecido por el Hospital con los requisitos exigidos
para la ejecucion del contrato.

i) Cumplir con las normas legales pertinentes para el cumplimiento del objeto del
contrato.

)] Informar sobre los productos en desabastecimiento y soportarlos con cartas o
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documentos de los laboratorios que asi lo indiquen.

k) En caso de encontrarse un producto en desabastecimiento se debe ofrecer una
alternativa que sea indicada para el mismo uso.
)] Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales

conforme a lo ordenado por las disposiciones legales vigentes y presentar los soportes de
pago para la cancelacién de las facturas.

m) Firmar el contrato en las instalaciones del Hospital o delegar un apoderado para la
firma y legalizacién del mismo.

n) Constituir y entregar la Garantia unica.

0) Cancelar y entregar soporte de pago de la estampilla pro adulto mayor.

p) Firmar la correspondiente acta de liquidacién al término del contrato, como

prerrequisito para la realizacién del dltimo pago, por consiguiente, esta acta debe ser
suscrita y presentada completamente diligenciada con la factura final del contrato

Q) Comunicar al Hospital cualquier situacién que pueda interferir con el adecuado
cumplimiento del objeto contractual. Si se llegare a presentar alguna anomalia que
impidiera la ejecucién normal del presente contrato, el Contratista debera informar a la
mayor brevedad posible a quien ejerce el control de ejecucién del mismo, para que se
surta la suspension.

r Las demas que hayan sido ofertadas en la propuesta presentada por el proponente
dentro del proceso de seleccion, las cuales se entenderan incorporadas al presente
contrato.

a. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a) Los productos deben cumplir con las especificaciones técnicas que son ofrecidas dentro
de las fichas técnicas.

b) Enviar las fichas técnicas de los productos y en caso de soluciones desinfectantes enviar
ficha de seguridad.

©) En el evento en que el Hospital requiera un insumo o elemento el cual no se encuentre en
el listado contratado, este sera cotizado y solicitado por parte del supervisor o interventor
del contrato, previa cotizacién solicitada al contratista el cual debe garantizar y ofertar
precios los cuales no podréan superar los establecidos en el mercado.

d) Los productos deben cumplir con la integridad necesaria que garantice la calidad de los
mismos.

e) La entrega de los Insumos estara supeditada a las necesidades de la institucion y debe
ser realizada en un plazo maximo de 72 horas a partir del requerimiento que realice el
Servicio.

f) La entrega de los productos debe hacerse en su totalidad de acuerdo a la solicitud.

gd) En el momento de hacer la entrega del producto debe allegar la factura con los datos
exactos del producto y todos los requisitos de ley; incluyendo numero de contrato,
numero de lote, fecha de vencimiento, laboratorio fabricante, registro sanitario, nombre
del producto, presentacién, concentracion y cantidad facturada.

h) Los productos deberan tener una vida util mayor al 70% a partir de su fabricacion.

i) Cualquier producto que no cuente con las especificaciones técnicas de calidad se
sometera a devolucion y el proveedor debera realizar el cambio inmediato (méaximo 3 dias
calendario)

i) El contratista debe comprometerse con el pago de estampilla pro adulto mayor,
suscripcién de garantias y firmar el contrato en las instalaciones del hospital 6 delegar a
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un apoderado para realizarlo en el minimo tiempo (plazo maximo 3 dias calendario).

k) El contratista se compromete a la firma del acta de liquidacién del contrato, que es un
elemento de caracter irremplazable para realizar el tltimo pago, por consiguiente, esta
acta debe ser suscrita y presentada completamente diligenciada con la factura final del
contrato.

14.2. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

a. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcién del presente contrato.

. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma y plazos estipulados.

. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor.

- Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente contrato.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social.

Verificar que para la suscripcion del contrato se hayan aportado por el contratista los documentos
requeridos.

14. PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

BN N

h

El proponente debera presentar la propuesta en concordancia con los parametros y términos
establecidos, el escrito de respuesta debera ser enviado a la oficina de contratacién ubicada en la
calle 30 # 19282 barrio los libertadores de Saravena - Arauca o al correo
corrrespondenciaesesarare@gmail.com y de manera fisica en las instalaciones del Hospital del
Sarare E.S.E de la siguiente manera:

» Sobre cerrado y sellado
« Tabla de contenido

e Separar por capitulos

' 15.REQUISITOS GENERALES:

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Se orienta segun lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y en el
decreto 1082 de 2015, se recomienda que el oferente acredite lo siguiente.

REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR (Convocatorias)

Podran presentar propuestas en esta convocatoria las personas naturales o juridicas, en forma
individual, en consorcio, unién temporal que cumplan con las condiciones y requisitos minimos
de participacion en el presente proceso de seleccién.

Para participar en la presente convocatoria, el proponente debera cumplir previamente los
siguientes requisitos y anexar los documentos respectivos que acrediten lo solicitado.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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De conformidad con el articulo 2.22.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes minimos a verificar de conformidad con la informacién contenida en el registro
Unico de proponentes RUP expedido por la Camara de Comercio son los siguientes:

SI SE OMITE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS CLASIFICADOS COMO
OBLIGATORIOS Y EXCLUYENTES LA PROPUESTA NO SERA EVALUADA.

<
16. DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta
asociacién debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas Con el fin de
verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los documentos
que se relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos necesarios para la comparacién de
las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion:

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

La carta de presentacién de la propuesta deberd ser firmada por el proponente, por el
representante legal si es persona juridica o por el representante del consorcio o unién temporal,

N se trata de cualquiera de estas formas asociativas, indicando al pie de la firma el nombre,
cargo y documento de identidad.

Asi mismo, debera hacer la manifestacién de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad; la firma de la carta de presentacion de la propuesta hara presumir la
aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos que la acompafrian.

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL:
Se debe presentar el Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara
de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe haber
sido expedido con menos de treinta (30) dias calendarios. Anteriores a la fecha de cierre del

presente proceso de seleccion.

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si

“el proponente es persona Juridica, debera demostrar que esta organizado como empresa cuya
actividad sea el objeto a contratar, lo cual debera acreditar con el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la respectiva camara de comercio, vigente, en la que conste
que su objeto social le permite desarrollar el objeto contractual.

EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Debera estar expedido
con una fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso,
donde acredite que su vigencia es igual a la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

e Fotocopia Legible De La Cedula De Ciudadania

e Certificado De Antecedentes (disciplinarios, judiciales y fiscales — contraloria-) su expedicion
no debera ser superior a 30 dias.
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» Fotocopia Del RUT: de la persona natural o persona juridica. En caso de Consorcio o Uni6n
Temporal de cada uno de los integrantes y el representante legal si es persona distinta a los
integrantes debera aportar el presente documento, cuya actividad debera corresponder al
presente proceso de Seleccion

¢ Original y/o Copia De Inscripcién En El RUP

. Certificado de pagos de seguridad social y aportes parafiscales
e Experiencia.
17. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Por el hecho de presentar propuesta para este proceso, se entiende que la propuesta es irrevocable y
que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el
tiempo que dure el proceso, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse, de
acuerdo con la invitacién publica y la normatividad vigente. La propuesta debera acompafarse del
original de una garantia de seriedad a favor del Hospital Del Sarare E.S.E por una compafiia de
seguros legalmente establecida en Colombia o por una garantia bancaria otorgada por entidad
bancaria y en general por cualquier mecanismo de cobertura de riesgo autorizado por el reglamento
del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
ofertado en su propuesta, con una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la
fecha del cierre. Con la propuesta se debe anexar la péliza y el recibo de cancelacién de la prima
correspondiente. Sin perjuicio de ello dichas poélizas no expiraran por falta de pago o por revocatoria
unilateral.

18. CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS RIESGOS
Para los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo

¢ RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia a la estimacién y asignacién de
los riesgos previsibles, asi como su tipificacion

e RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision; es decir, el acontecimiento de su ocurrencia desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden publico

.o TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que la entidad hace aquellos hechos

previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con
ocasién de la ejecucién del contrato

. ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracién, en términos monetarios o porcentuales
respecto del valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacién que
ha establecido
ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual
que deberd soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,

asumiendo su costo

Para el presente proceso de seleccion el Hospital del Sarare E.S.E ha tipificado, evaluado y asignado
los riesgos indicados en el anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.
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-19. CONVOCATORIA A VEEDURIAS:
Se convoca a las a los veedores ciudadanos interesados en cada proceso de contratacién de la
E.S.E., con el propdsito de qué se ejerza el control ciudadano, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 270 de la Constitucién politica, la ley 850 de 2003.
20. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervisién del presente contrato sera ejercida por quien designe el Director del Hospital del

Sarare ES.E.
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