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ENTIDAD: |

E.5.E HOSPITAL DEL SARARE ‘

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: FECHA:

SALUD Y SEGURIDAD LABORAL 10 DE SEPTIEMERE 2021

El 4rea de SALUD LABORAL de la ESE HOSPITAL DEL SARARE. dando
cumplimiento a lo establecido en la presente contratacion se regira por el
derecheo privado segln la normatividad legal vigente, Articulo 16 Decreto 1876
da 1994, Articulo 195 Ley 100 de 1993, Resolucidn No. 5185 de 2013 emanada
OBJETO: del Ministerio de Salud y de |a Proteccién Social, presenta a conlinuacion los
estudics previos que justifican la contratacion del SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y BIOSEGURIDAD EN
CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION EN SALUD ¥ SEGURIDAD EN
EL TRABAJO DE LA ESE HOSPITAL DEL SARARE

1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia sefiala gue "son fines esenciales del Estado: senr a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de les principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
acondmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn, defender la independencia nacional, mantaner la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repablica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derachos y libertades, y para asegurar el cumplimientc de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

E! marco constitucional y legal previsto en el Titulo XIl, capitulo |l de la Constitucién Politica de Colombia que

consagra la planeacién en los organismos del Estado, en armonia con la Ley 152 de 1984 y los numerales 7 y 12
| dal Articule 25 de la Ley B0 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 del 2007, la Ley 1474 def 2011 y el Decretc
1082 del 2015, conforman el cuerpo normative que obliga a los servidores pdblicos a someter la contratacion pablica
a requisitos de planificacién que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccién de
las necesidades plblicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos Inmersos dentro de la
Administracion Estatal

Segun lo establecido en el Articulo 208 de la Constitucion Politica, es pilar de toda administracion publica garantizar
el cabal cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celendad, imparcialidad y
publicidad, mediante ia descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones

La E.S.E HOSPITAL DEL SARARE es una Empresa Social del Estade de orden territorial, con perscneria juridica
autonomia administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud
| cuyo objeto legal es |a Prestacién de Salud a la poblacion del Municipio de Saravena (Arauca) y la region er
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general, por lo tanto, para |la ESE resulta imperioso, necesaro e impostergable, forialecer su estruciura
administrativa y asistencial en materia de venta de servicios de salud; siendo entonces responsabilidad del Gerente
de la entidad, desarrollar una intensa actividad encaminada a fortalecer la venta de sus servicios, servir a la
camunidad, promocionar la prosperidad general y hacer efectivo al derecho de |a poblacién de su area de influencia
a recibir un servicio de salud con calidad, oportunidad, accesibilidad y eficiencia.

SON OBJETIVOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO LOS SIGUIENTES:

+  Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de
acuerdo con |la reglamentacién que se expida para tal proposito;

= Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social, de acuerde con su
desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer;

« Garantizar mediants un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa Social;

« Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas que los demanden,
sanvicios y pagueies de servicios a tanfas competitivas an &l mercado;

Satisfacer los requerimiantos del antorno, adecuando continuamente sus servicios y funcicnamiento;
Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la ley y los
reglamentos

Dado que ia actividad administrativa de nuestra empresa se encuanira enmarcada por los principlos de economia,
eficiencia y eficacia, es preciso que la ESE propenda por la ejecucidn de sus fines y objetivos en una forma |
ordenada y racional

Es asl como aparece la planificacién y su herramienta financiera [a cual es al Presupuesto, como marco de |a
gestion contractual de la ESE. La entidad a través de su presupuesio orienta su politica de funcionamiento e
inversion, y establece programa de servicios y fomenta a la eficiencia, lo gue constituye una parte fundamental de |
los planes institucionales, todo dirigido a la consecucion de sus fines.

La ESE HOSPITAL DEL SARARE como institucion prestadora de servicios de salud de baja y mediana |
complejidad, requiere dar continuidad en el fortalecimiento de los procesos misionales y operativos con el |
incremento de talento humano, que nos permita cumplir con las obligaciones contractuales con las diferentes EPS y
el ente territorial.

Teniendo &n cuenta que la Resolucidén No. 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, que establece
los requisitos minimos que los prestadores de servicios de salud, sefiala que los Prestadores de Servicios de Salud
deberan cumplir para su entrada y parmanencia en el Sistema Unico de Habilitacion "con los estindares basicos de
estructura y procesos que deben cumplir los prestadores de servicios de salud por cada uno de los servicios gue
prestan y que se consideran suficientes y necesarios para los principales riesgos que amenazan la vida o la salud
de los usuarios, en el marco de la prestacidn del sarvicio de salud”

En consecucion de este propdsito se da paso al requerimiento de personal capacitado y con experiencia, preparado
para anfrentar las contingencias en el secior, teniendo en cuenta el incremento del ndmero de solicitantes de la
atencion y los parametros establecidos en el POS (Resolucion 5826 de 2014), en el cual se consolidan directrices
En las que se les exige a las Instituciones Prestadoras del Servicio acondicionarse para asumir mayores
responsabilidades y brindar la atencidn de nuevas actividades y procedimientos que deben ser ejecutados por
personas idoneas y con experiencia para ejecutar las actividades de atencién a usuarios de los servicios de la
E.S.E para cumplir con sus obligaciones confractuales, se colige gue el personal de planta de la institucién no es
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suficiente para el funcionamiento de la pleno de la ESE.

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 3384 de 2000, define las metas de programacion de Promocion y Prevencion
v la resolucién 4505 de 2012, establece el reporte relacionado con el registro de las actividades de Proteccion
Especifica, Detencidn Temprana y la aplicacion de las guias de atencién integral para las enfermedades de interes
en Salud piblica las cuales se deben cumplic por los compromiscs contractuales contraidos con fas EPS y Ia
poblacién pobre no asegurada y la necesidad de cumplir con la accesibilidad exigida a los servicios de Promacion y
Prevencion (Ley 1122 de 2007 Articulo 14 numeral f), hace necesario el fortalecimiento de! talento humano para la
gjecucion de las actividades, debido a que el incumplimiento de las mismas esta sujeto a glosas por parte de las
aseguradoras, lo cual genera deterioro presupuestal a la Empresa y le resta capacidad contractual para futuras
vigencias, (Ley 1122 de 2007 Articuio 14).

Por todos los anteriores fundamentos técnicos y legales, es conveniente para |a Empresa dar iniclo &8 una

| contratacidn para fortalecer la ejecucion de los procesos misionales y administrativos de los servicios de la Empresa

Social del Estado Hospital del Sarare y cantros de salud, por lo que dentro del ejercicic del libre derecho de la
administracién considera oportung garantizar la atencién de la poblacion.

Con el fin de prestar los Serviclos de Salud de manera eficiente, oportuna, cumpliendo con la mision y objetivos
Institucionalas, compromisos contractuales adquiridos por la entidad que permitan garantizar la atencion de los
garvicios de salud a los afiliados al régimen contributiva, subsidiade, poblacién pobra no asegurada, en [os
diferentes servicios que tiene habilitados v en las actividades contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas
PIC; atendiendo la importancia dal servicio que presia la E.5.E del Municipio de Saravena - Arauca, ya que es deber
de la entidad asegurar |a continuidad en la prestacion del servicio de salud, siendo Indispensable para contar con &
servicio operative profesional, para aseagurar la buena marcha da |a entidad y la prestacion adecuada y oportuna de
los servicios, toda vez que se trata de actividades gue no pueden ser suspendidas por tener implicitos derechos
fundamentales como el derecho & |la vida y & la integridad fisica entre otros, y con ello evilar gue no sa paralice los
servicios prestados por la E.5.E HOSPITAL DEL SARARE DEL MUNICIPIO DE SARAVENA a sus usuarios para
gue de esta forma se brinde una atencidn oportuna, eficaz y completa para el mejoramiento de la calidad desde el
ingreso a cualguiera de nuestros servicios hasta la salida y dada de alta de nuestros usuarnos.

La capacidad instalada se refiere a la disponibilidad de infraestructura necesaria para producir determinados bienas
o servicies. En la actualidad el Hospital del Sarare ESE cuenta con:

1 Sede Principal (Atencion Complementaria)

UNAP y Sede B (Atencidn Primaria)

Sede C, (Alencion Especializada)

5 Puestos de Salud Ubicados en las veredas: Bajo San Joaquin, Califitas, Cafio Seco, Isla del Charo, Puerto Lieras
Puerto Narifio (Atencidn de Vacunacion)

La in cuenta el Hospital es la ien

Las camas gue se habilitaron en las diferentes estancias y servicios para el periodo del afic 2020 son las sigulentes
Estancia adulto Hospitalizacion general de 78 camas, servicio de urgencias 34 camas disponibles, Ginecobstetricia
con 20 camas, Pedigtria con 18 camas, servicios de Neonatos (B unidades Basicas y Unidades de Intermedic
Meonatal), Unidad de Cuidados Intermedios con B camas, salas de Quirgfano 5.

Asi misme se cuenta con una ampliacidn con autorizacidn transitoria de 6 camas de Cuidado Intensivo y 8 Camas
de Cuidado Intermedio, para la atencidn a pacientes sospechosos y fo Positivos de Covid-18,
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Los vehiculos habilitados son:

Contamos con 3 ambulancias de TAM (ambulancia de traslade medicalizada), 5 ambulancias TAB (ambulancia de
traslado basico), Unidad Medico Odontoldgico 2.

De diagndsticos se encuentran:

Los servicios de 1 TAC, 1 Rx basico, 1 Rx poratil, 1 intensficador de imagenes, tomografia, Ecografia y |
Mamografia, |

Contamos con las siguientes especialidades en nuestra Institucién: Cirugia General, Ginecologia vy Obstatricia,
Pediatria, Ortopedia, Gastroenterologia, Oftalmelogia, Cardiclogia, Medicina Interna, Urclogia, Otorrinclaringologia,
Radiologia y Anestesiologia.

Por el servicio de telemedicina; Meurclogia, Fisiatrla, Dermatclogla, Neumologia, Endocrinologia, Nefrologia,
Cardiologia Pediatrica (servicios ofertados a partir de! afio 2018)

En el servicio de consulta externa:

Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Respiratoria Terapia Fisica Terapla Ocupacional, fonoaudiclogia y audiclogia
lenguaje, Madicina General y Odontologla General

En el hospital del Sarare ESE para el afio 2018 se atendieron 50,128 pacientes incluyendo poblacidn de municipios
vecinos, eslo ocurra toda vez que el hospital del Sarare es el mejor a nivel del Departamento.

MUNICIPIO FRECUENCIA PORCENTA.JE
SARAVEMA 34034 87 B9
TAME 5B57 11,28
ARALUQUITA 4450 8,88
FORTUL 2710 5,41
[CUBARA, 1688 338
[ARALCA 862 1,72
'TOLEDO 337 0,67
'PUERTO RONDON 231 0,48
CRAVO NORTE 162 0,32
TOTAL 50129 100

Estos pacientes en su mayoria accedieron a los servicios de Consulta externa especializada, Urgencia de Mediana
Complejidad, Hospitalizacién de Mediana Complejidad, servicios guirirgicos, entre ofros. se presentan las
Atenciones realizadas durante el afo 2012 a la poblacién del drea de influencia del hospital, siendo el mayor
porcentaje de atencion a la poblacion del municipic de Saravena correspondiente a 67.8%, mientras que a la
poblacion de otros municipios le comespondid el 32.2%; con respecto a la atencion del municipio s& puede decir que
el 9.9 % (34034) personas ulilizaron por lo menos una vez los servicios de la institucion,

Variable 2019 Junio-2020
Diosis de biokgico aplicadas 36.353 18084 |
Cantroles de enfermeria (Alencién prenatal / crecimiento y desarrolic) 8.021 3.050
Otros controles de enfermeria de PyP (Diferentes a atencidn prenatal - — it = 437
Crecimiento y desarrolia) ; '
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| Citologias cervicovaginaies lomadas 3.730 1628 |

| Consultas de medicina general electvas realizadas 43,768 25.202
Consultas da medicina general urgentes realizadas 34.208 12.496 I
Caonsultas de medicing especializada electivas realizadas 54 578 17.868
‘Consultas de medicina especializada urgentes realizadas 38,938 15.609
Ofras consultas eleciivas reslizadas por profesionales diferentes a médiea, 4,042 2380
enfermerg u odontdloge (Inciuye Psicologla, Nutricionista, Optomeltria y otras) ; :
Total de consultas de odontologla realizadas {vaboracion) 2,220 1,315
Numero de sesiones de odontologia realizadas 23,5680 8.302
Total de tratamientos terminados (Paciente terminado) 787 189
Sellantes aplicados 14,682 4.227
 Superficies cbiuradas (cualquier material) 3482 3.628

 Exodoncias (cualquier tipa) 1.603 714

| Partos vaginales 1476 658

| Parlos por ceséres 1.158 552

| Total de egrescs 12.807 5.726

... Egresos obstétncos (partos, cesareas y otros egresos oDstéiricos) = 3.196 1.442
...Egresos quirdrgicos {Sin incluir partos, cesareas y otros egresos cbstétricos) 2.746 1.421
..Egresos no quirdrgicos (No incluye salud mental, partos, cesareas y ofros & B5E 2 a3
egresos obstétricos) : : |
Pacentes an Obsanvacion 10.233 3711
Pacientas en Culdados Intermedios 894 485
Pacientes Unidad Cuidados Intensivos = 36

| Total de dias estancia de |os agresos 48180 20276
... Dias estancia de los egresos obstétricos (Partos, cesareas y otros cbstetricos) 5.818 2607
..Digs estancia de los egresos quirdrgicos (Sin Inclulr parios, cesareas y ofros 11,624 & 491
obstétricos) ' '
..Dias astancia de los egresos Mo quirGrgicos (No incluye salud mental. partos, 31 448 12178
cesareas y otros cbstatricos) ; :
...Digs estancia de [os egrases salud mental - -
Dias estancia Cuidados Intermedics. i 2742 _1.015
Dias estancia Cuidados Intensivos ' t
Total de dias cama ocupados - 49.180 20,276
Total de dias cama disponibles 48 545 24.206
Total de cireglas realizadas (Sin incluir partos y cesdreas) 9651 J8TS
Examenas de laboratorio 220.280 107619
Numerc de imagenes diagndsiicas tomadas 56.118 20.363
Mumero de sesiones de lerapias respiratonas realizadas 10.526 4418
Numerc de sesiones de terapias fisicas realizadas 11.628 5,868
Mumero de sesiones de otras terapias (sin incluir respiratorias y fisicas) . 5.461 1,985
Numero de visitas domiciliarias, comunitarias e institucionales -PIC- 1.500 1,500
Numero de sesicnes de talleres colectivos -PIC- 363 1.088

Es necesario tener en cuanta gue el Numero de Usuarios a atender en 2020 se Incrementd debido a que hicieron
traslado de 12.000 pacientes de salud vida a nueva EPS con los que tenemos contrato integral.

La Ese Hospital del Sarare ha atendido 50 129 pacientes desde el 1 de enero del 2018 hasia &l dia 31 de diciembre
del 2019, generando aproximadamente una gran cantidad de ingresos a todas las especialidades que presta la
ESE.

Las Empresas Sociales del Estado, de acuerdo al marco normativo gue las regula y en especial al servicio que
estas prestan (Salud) estan sujetas a un concepto evolutivo de mayores prestaciones y mejores servicios al publico,
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para ello deben mantener un nivel de eficiencia aceptable en respuesta a las necesidades sociales, Es conveniente
y oportuno que |a E5.E ejecute la prestacion de estos servicios con el apoyo de personas naturales o juridicas,
cuya naturaleza de la prestacién satisface los intereses de la E.S.E, para asl poder dar cumplimiento en primera
medida a los deberes establecidos por la Constitucian y la Ley, para la correcta prestacién de los servicios publicos
de salud y en segunda medida lograr el cumplimignto de las cbligaciones contenidas en los distintos convenios.

Acatando lo establecido en la Constitucién Politica en cuanto al desarrollo de la gestibn administrativa y los
principios que a esia debe sujetarse, como son la eficiencia, eficacia, celeridad, entre otros, queda en avidencia que
se requiere de manera inmediata la contralacion para cubrr la necesidad aqul descrita, siendo entonces necesario,
conveniente y oportuno contratar el suministro de los bienes requeridos, para asi poder dar cumplimiento en primera
medida a los deberes establecidos por la Constitucidn y la Ley, traduciéndose ello, inicialmente, en una correcta
prestacion de los servicios plblicos de salud y, en segunda medida, lograr el cumplimiente de las obligaciones
contentdas en los distintos convenios, sirviendo a la comunidad, promoviendo la prosperidad general y garantizando
la efactividad de los principics, deberes y derechos consagrades en la Constitucién Politica de Colombia,

La Institucidn suscribio en este segundo semestre del 2020 ef "CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO DE
COOPERACION "PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA" con el HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE PRIMER
NIVEL MORENO Y CLAVIJO, con el chieto de aunar recursos téenices, cientificos, administratives v financieros,
sujetos a disponibilidad, para el fortalecimiento de las capacidades y el intercambic de conocimientos en el marco
de sus competencias e intereses, orientados a forlalecimiento de la red plblica de salud del Deparlamento de
Arauca mejorando los resultades en salud de la poblacion del departamento y la regidn en general. El mantensr
esta operacion en salud requiers de continuas inversiones en la adquisicidn de blenes y servicios tanto técnicos
comgo profesionales,

NECESIDAD ESPECIFICA

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y BIOSEGURIDAD EN CUMPLIMIENTO A LOS |
PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO EN EL SISTEMA DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE
LA ESE HOSPITAL DEL SARARE

El Ministerio de trabajo a través del Decreto 1443 del 31 de Julio de 2014 dicta, disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

GQue de conformidad con el articulo 2" del Decreto numerc 1285 de 1984, los cbjetivos generales del Sistema
General da Riesgos Laborales son la promocion de la seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de los

riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control, Las medidas de prevencion y |
contral deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el esquema de jerarquizacian:

2. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colective: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesarios |
y vestimenias por pare de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o gui
integridad fisica derivados de |la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar |
slementcs y equipos de proteccién personal (EPP) que cumplan con las disposicicnes lagales vigentes. Los EPP
deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas da control ¥ nunca de manera aislada, y de |
acuerdo con |a identificacion de peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos.
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I PARAGRAFO 1, El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién perscnal (EPP) sin ningln

costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los
| trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que &l mantenimiento ©
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiente y recambic segun vida util
para la proteccidn de los trabajadores,

La ESE, en la preccupacion de dar cumplimiente a lo establecido en la normatividad legal vigente, y como entidad
prestadora de servicios de salud, también estd comprometida en mitigar los riesgos tantc externos come intemos
gue en un momento dado afectan la poblacién usuana, asi come a la poblacion laboral (cliente interna), ¥ debe estar
preparada para minimizar los riesgos en evenlualidades de una emergencia; (a LEY 9° de 1879 (24 DE ENERO)
CODIGO SANITARIO NACIOMNAL Articulo 80, literal e. "Proteger a los trabajadores y a la poblacion de los nesgos
para la salud, provenientes de la produccion, almacenamiento, transporte, uso o disposicion de sustancias
peligrosas para |la salud pablica,

El 8G-SST Sistema de Gestidn en Salud v seguridad en el trabaio | segun la ley 1562 de 2012, establecido para el

Hospital, deja ver la alta relevancia en la proteccidn de sus colaboradores, a través del Subprograma de Higlens
Seguridad Industrial y Medicina preventiva, inmerso denfro de sus politicas institucionales

La Ley 9 /79, en su art. 122 establece gue todos los empleadores deben proporcionar a cada trabajador sin costo
para este, elementos de proteccidn parsonal en cantidad y calidad acorde con ios nesgos reales o patenciales
existentes en los lugares de trabajo. RESOLUCION 2400 /78, sobre la cual se establacen disposiciones sobre
Higiene y seguridad en los sitios de trabajo, dende la dotacidn de elementos de proteccion personal es una de las
actividades mas relavantes de los Subprograma de Medicina preventiva del trabajo & Higiene y Seguridad Industrial
encaminada a la pravencién de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, establecido en el ant 12 y 13 como
reguerimiento de supervisar y verificar los sistemas de control de los riesgos ocupacionales en la fuente el medio
ambiente y en el trabajador y determinar la necesidad de suministrar los elementos de proteccion personal , previo
estudio de puestos de trabajo; Analizar las caracteristicas técnicas de disefo y calidad de los elementos de
proteccion personal que suministren a los trabajadores de acuerdo con las especificaciones de los fabricantes o
autoridades competentes, para establecer procedimientos de seleccion, dotacién, uso, mantenimiento y repasicién

| Cada uno de los servicioe y los puestos de trabajo del Hospital ya han sido analzados de acuerdo a los
Subprogramas estableciendo las necesidades concretas de elementos de proteccién personal, y el nivel de
exposicién laboral,

Las instituciones de salud deben desarrollar el Plan de Gestion Integral de residucs basados an el decreto 2676 de
2000, gue es el instrumento reglamentario, donde establece responsabilidades claras al sector de |a salud, por tanto
el cabal cumplimiento de los lineamientos y obligaciones establecidas de la gestion interna de nuestro Programa de
Gestion Integral de Residucs Hospitalarios PGIRSH, donde nos definen claramente los elementos necesarios para
al desarrollo del mismo, con sus especificaciones y caracteristicas de cada uno es asi como se deben adquirir
recipientes, y guardianes de seguridad para el descarte de los residuos hospitalanos, por tanto se plantea la
necesidad del suministro de dichos elementos.

La ejecucion del Sistema de Gestidn en Salud y Seguridad Laboral, describe el Subprograma de Higiene y
Seguridad Industrial, y dentro de este la necesidad de desarrollar los Planas de Emergencias tanto internc come
externo, para el cual se requlers de la adguisicién de diversos elementos, Por tanto, esta creada la necesidad de |a
consecucidn y suministro de eastos para la ESE
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ESPECIFICACIONES TECNICAS
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL

| ITEM

CPC

UNSPCS

ARTICULD

CANT

V.UNITARIO

§UB TOTAL

WA |

V. TOTAL

1

363

147121708

RECOLECTOR DE CORTOPLINZANTES,
TAPA DE SEGUREDAD Y CONTRATAPA,
LIBRE DE PVC, FABRICADO EN
POLIPROPILENG RESISTENTE A LA
PUNCICH, ETIQUETA Y COLORES
NORMATIVOS, DE 0.5 LITROS

1.005

TLE70

2.584.850

2984 850

amM21708

RECOLECTOR DE CORTOPLINZANTES,
TAPA DE SEGURIDAD Y CONTRATAPA,
LIBRE DE PVC, FABRICADO EN
POLIPROPILENO RESSSTENTE A LA
PUNCION, ETIQUETA Y COLORES
NORMATIVDS, DE1LITRED

1.700

£.800

8,160,000

8.160.000 |

368

4riaved

RECOLECTCR DE CORTOPUNZANTES,
TAPA DE SEGURIDAD ¥ CONTRATAPA,
LIBRE OE PVC, FABRICADCD EN
POLIPROPILEND RESISTENTE A LA
PUNCION, ETIQUETA ¥ COLORES
NORMATIVOS, DE 24 LITROS LITROS.

Jah

AT121708

4T121700

AJUSTABLES

SOPORTES PLASTICOS PARA GUARDIANES |

1.200

6.6%5

8.034.000

8.034.000

13.000

6.500.000

6.500.000

'PAPELERA DE 12 LITROS CILINDRICA CON
TAPAY ACCIOMAR DE PEDAL CCLOA

VERDE MARCADA

¥7.B46

3503070

663,583

4,168 653

47121 mE

PAPELERA OF 12 LITROS CILINDRICA CON
TAPA Y ACCIONAR DE PEDAL COLOR
BLANGCO MARCADA

7T B4E

D445 220

1.033.352

£.a84 572

ik

47171708

PAPELERA DE 12 LITROS CILINDRICA CON
TARA Y ACCHINAR DE PEDAL COLOR
NEGRO MARCADA

7r.848

4 870 750

S87.444

§.568.204

.

iﬂ?121?ﬂ9

1]

A7127700 |

PAPELERA OE 12 LITROS CILINDRICA CON
TAPA ¥ ACCIONAR DE PEDAL COLOR ROUO
MARCADA

77,848

4.670.760

BT 444

5558204

FAPELERA DE 25 LITROS CILINDRICA CON
TAPA Y ACCIONAR DE PEDAL COLOR

10

L]

AT127T00

BLANCO MARCADA

£9.606

3964240

THT.006

4741248 |

FAPELERA DE 25 LITROS CALINDRICA CON
TAPA ¥ ACCIONAR DE PEDAL COLOR
MEGRO MARCADA

11

4721708

B 606

1.962.120 |

378.503

2,370,623

FAPELERA DE 25 LITROS CILINDRICA CON
TAPA Y ACCIONAR DE PEDAL COLOR ROJO
MARCADA

B9 606

4.980.300

046, 257

5.928 557

12

363

4Tz

PAPELERA DE 44 LITROS CUADRADA CON
TAPA Y ACCIONAR DE PEDAL COLOR

BLANCD MARCADA

Jo.606

1.962.120

378.503

2370623
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13

k-

471297048

14

55

aATI29708

FAPELERA DE 44 LITROS CUADRADA CON
TAPA Y ACCIONAR DE PEDAL COLOR
MEGRO MARCADA

1

§5.606

1095 666 |

208,177

1.303.842 |

| PAPELERA DE 44 LITROS CUADRADA CON
TAPA Y ACCIONAR DE PEDAL COLOR RO
MARCADA

15

80806

1,494 080

2R3 ETT

TTTTET |

359

47429700

PAPELERA DE 68 LITROS CUADRADA CON
TAPA Y ACCIONAR DE PEDAL COLOR
BLANCO MARCADA

2077380

2.577.280

59

147121708

PAPELERA DE 60 LITROS CUADSADA CON
TAPA Y ACCIONAR DE FEDAL COLOR
NEGRID MARCADA

12

98600

1.163.200

1.183.200

47121708

FPAPELERA PEDAL OE 60 LITROS
CUADRADA CON TAPA Y ACCIONAR DE
PEDAL COLOR BLANGO MARCADA

15

48600 |

1.475.000

1.479.000

dri2re

CONTENEDOR DE 120 UTROS DOS
RUEDAS ¥ ADAPTACICN DE PEDAL PEDAL
COLOR ROMO MARCADD

10

3.362.000

3.365.000

47121709

CONTENEDCR DE 188 LITROS CON TARA
D035 RUEDAS, COLOR VERDE MARCADO

10

561,600

5616 000

5,516,000

20

384

AT e

CONMTEMEDCR DE 185 LITRCS CON TAPA
DOS RUEDAS, COLOR BLANCO MARCADO

a1 .600

5.816.000

5.646.000

s

Ari2iTe

CONTENEDCR CE 189 LITROS CON TAPA
DOS RUEDAS, & COLOR NEGRO MARCADC

561.600

3931 200

3.931.200

a2

363

47121708

CONTENEDCR DE 185 LITRCS CON TAPA
D05 RUEDAS, COLOR ROJD MARCADO

10

561.600

2.316.000

5,618,000

AT21708

CONTEMEDCR DE 55 GALOMES, [ 207
LITROS] COLOR BLANCO MARCADO

TEE.900

5.508.300

5.508.300

7

4121709

CONTENEDCR DE 55 GALONES, ( 207
LITROS] COLDAR NEGRO MARCADD

788900

5.508.300

5.508.300

0w

56

47121708

CONTENEDOR DE 55 GALONES, { 207
LITROS] GOLOR AOJD MARCADD

786.900

5.506.300

5508300

&

ar12irid

|

368

47121704

COMTENEDOR DE 56 GALONES, { 207
LITRCS) COLOR VERDE MARCADO

5.506.300

5.508.300

PUNTOS ECOLOGICOS DE 53 UTROS CON
TABLERO DE TRES PUESTOS COLOR

BLANCO, VERDE ¥ NEGRO  MARCADOD

885.709

4,860,953

4 568 963
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CARRD PARA TRANSPORTE DE 4 RUEDAS
100 % RESISTENTE & LA INTERPERIE
CAPACIDAD 550 LITROS OOLOR ROMD
MARCADD

47121808

1.518.511

3038021

3.038.02

CARRD PARA LAVANDERIA INDUSTRIAL
COLOR NEGRO CAPACIDAD 110 KG {280
LITRCS| PLEGABLE ESTRUCTUA DE ACERO
INCXIDABLE

47131906

n

43211708 |

1.782 638

5377814

5.377.814

KIT PARA CERRAME DE BIOLOGICOS
BASICO CON EMPAQLUE DE CAJA PLASTICA,

13

£25.000

3.375.000

3.375.000

MOUSE MALAMBRICO USE TRUST VERGO
ERGONOMICO REF. MOU - POL 21722
TRUST B BOTOMES DE RESFUESTA
INCLUIDO DOSLE CLIC, COBERTURA
INALAMBRICA DE 10 MTS,

271500

B 145.000

1.547 550

£ 552550

a2

45182205

DESCANSA PIES PAEMIUM REF AP-EHD02
PLATAFORMA CON DISERO DE BURBUJAS
PARA MASAJEAR LOS PIES, CON TRES
AJUSTES DE ALTURA EN PLASTICO DE
ALTO IMPACTO CON SUPERFICIE
ANTIDESLIZANTE COLOR GRIS QSCURD

T}

56112004

72

122,400

8.812.800

1674 432

1067 232 |

SOPORTE MODULAR PARA COMPUTADOR
AJUSTABLE A 3 ALTURAS REF SM-DWWS300
X3 GRADUABLEA 3 ALTURAS

472

43191804

110,700

f.642.000

1.261.530

7.903 980

DIADEMA TELEFONICA BIADUIAL

0

244.400

2484000

471580

2.955.960

35

473

42191812

INTERCOMLUINICADOR DE VENTANLLA RL
G908 COMUNICASION BIDIRECCIONAL
VOLUMEN INTERIOR ¥ EXTERIOR
AJUSTABLES POR SEPARADD

15

378.000

§.670.000

1.077.300

6.747.300

35

381

42211610

e o

SILLA PATO EN ACERO INOXIDABLE SAE
104, PARA BARO DE PACIENTES:
ESTRUCTURA EN TUBERIA DE ACERD
INOXIDABLE SAE 304 CALIBRE 18°, ASIENTD
EN POLIMETRO DE ALTA RESISTENCIA,
COLOR AZUL: CUATRD RUEDAS DE &', DOS
CON FREMNO, EN FIBRA DE VIDRIO PARA,
EVITAR QXIDACION; DOS MANIJAS FARA,
FACIL MANEJD: SISTEMA DE APOYD PARA
BRAZOS: APCYA PIES; ACABADD GEMNERAL:
ESTRUCTURA EM SATINADC NATURAL DEL
ACERQ INOXIDABLE (MO REQUIERE
RECUBRIMIENTC DE SUPERFICIES - 5IN
PINTURA) Y ASIENTO COLOR AZUL,
DIMENSIONES GENERALES +3 CM: ANCHD
35 Ch. FONDO 55 CM, ALTURA 85 CM;
DUMEMSICMES DEL ASIENTD £3 M.
ANCHO 43 CM, FONDO 43 CM, ALTURA 48
CM; REGISTRO SANITARID INVIMA NO

| APLICA, ACTA INVIMA 007 DE 2008-10-06

10

Z700.000

7.000.000

5.130.000

32.730.000
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a7

a7

52161533

MEGAFOND PARA EVENTOS DE i
EMERGENCIAS INCORPORA FUNSKON DE
EIREMA POTEMCIA 26 WATTS GRABADOR
DE MENSAJE LEDT ALCNACE MAXIND 800
MTS EN AREA SUBURBANA SIN RUIDOD ¥
400 MTS EN CILDAD

B00|  B17.B00|
» 1

117.382

735,982 |

429

g0t

ESCALERILLA DE TWERAEN ALUMINID USG | 2
COMERCIAL DE 3 PASOS, CAPACIDAD DE
CARGA 102 KILOS

412.180 824360

HA0.3E3

42131504

KIT OE SLJECHO ADULTO SUJETADOR &
CORREAS PACIENTE CRITICO AGITADD
SIUIATRICD

136,080 816.460

815460

40

J62

46161504

GUANTES DE NITRILC ~ VERDE &LTO 60
CALIBRE 18" DE LONGITUD, HASTA EL
CCDO0, RESISTENTE A QUIMICOS, G&D.
| CODIGD 30212904, Tala 6-8-8-10

45663 28701

2875.180

4

282

46181504

GUANTELETES DE CARNAZA QUE CUBRAN | &
HASTA EL HOMERC RESISTENTE A ALTAS
TEMPERATURAS

46000 276.000

§2.440

282

45181501

DELANTAL DE CARNAZA CON TIRANTAS 1
PARA LSO INDUSTRIAL REF. 119080049

58650 58.950 |

11.201

43

-k

45181501

DELANTAL EM POLIESTER SPVC PARAUSO | 20
MOUSTRIAL , BLANCO REF: 11870111 DE
T0CM X 115 CM

At 4af G28. 520

119.495

i

&

4a1a1501

PETOS GRUESO PARA PROTECCION OE 1
CUERPO PARA LA TAREA DE GUADARADCR

5B 500 58,600

LARA L]

SUB TOTAL ELEMENTOS DE BIDOSEGURIDAD Y PROTECCION

ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD PARA PERSONAL DE MANEJO ELECTRICO ¥ ALTURAS

ITEM

CPC

UNSPCS | ARTICULO

1

242

4618

CANT

V.UNITARIO  5UB TOTAL

VA

Y. TOTAL

ESPESOR

2

292

4E18

PROTECTOR PLOMADD DE TIROIDES, 05 MM OE

280000

2.520.000

478.600

2.958.500

DE ESPESOR

PROTECTOR DE GONADAS PLOMADOS DE 0.5 MM

250,000

282

4518

GAFAS PLOMADAS, 0.5MM DE ESPESOR
IMPORTACAS {SAFETY)

1.675.760

265.000

1.765.000

2853935 | 15.891 315

4518

 CHALECO PLOMADOS PARA EL PORTATIL,

ARCO EN C DE CIRUGH, ODONTOLOGEA Y DEMAS

' DE EQUIPOS DE RAYOS X, DEC 05 MM DE
ESPESOR

10

1.032.000

1,860,800

17 280 800

232

4E18

| DELANTAL PLOMADOS CON PROTECTOR
| TIRQIDEC PEDIATRICO, DEC 05 MM DE
| ESPESOR,

§75.370

1.160.740

218641

4518

| BIOMBOS PLOMADOS PARA PROTECICN DE
| RADEACIONES IORIZANTES EN EQUIPOS
| FORTATILES

4.188.575

4387150

EECED

15065 450 9902 409

4518

CASED CERTIFICADD, PARA MOTOCICLISTAS

218.000

£32.000

E2.080

| 514080

8l B

4518

GAFAS OSCURAS DE PROTECCION
ANTIEMPANANTES

!

7.800

108200

20.748

120048
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g 2492 4618 MANGAS PROTECTORAS, FARA CONDUCTORES | 14 1800 252.000 47 880 298 380
EN ALGODON PAR
0 it 4618 GUANTES PARS MOTOCICLISTAS b &7.600 1497600 284.544 | 1.7EZ 144
1 292 4618 | ARNES FETR ARGO P RESCATE ACOLCHADD ] 758,700 3793500 720765 4514265
| CUERPO COMPLETO
i 12 29 4518 | ESLINGA DE POSICIOMAMIENTD CEAZIW-5 EN & 142,050 B2 000 | 161.880| 1.013.E80
REATADE 1AM
13 752 4518 LINEA DE VIDA DE 15 MM CON ABSORBEDCR Y | 1 808 650 OB ES0 | 172644 | 1.081.284
FREMO MANUAL IN-BOBD-FR
14 s 4618 | LINEA DE VIDA VERTRCAL 113038 30 MTS 1 37800 NTHDD | 60325 7T B2s
15 292 | 4518 | ESLINGA CON ABSORBEDCR CYRAGWAB-X EN 1 335 700 T893 700 701813] 4394013
REATA DE1.8M
18 Xz 4618 | ESLINGA DE PCSICIONAMIENTO CMGRAR-T CON ] 208500 1.757.0001 M7430| 213R430
FREND ¥ MOSQUETCON
i T 9z 4618 | ESLINGA DE POSICIONAMIENTD CoA451-6 CON ] 165 500 BT EI0| 161025 1.008.525
LOOP
18 a2 4B18 | ARNES ARCO ELECTRICO FE4XAFP CUERPO ] 1857870 B.947 220 | 1888973 | 11.837 18
| COMPLETO TIPO X
I 29z 4618 | LINEA DE VIDA EN CUERDA DE 14 MM IN-BOB1 10 1 944907 BA4580( 1rE548 | 1.124.538
| METROS
[ 20 292 4818 | MOSOUETON CARSRINERD DE 3 SEGUROS 1 73880 B13450 | 1545688  9R4.005
AUTCMATICO REF 252 GTR
21 282 | 4818 | CABCO DE SEGURIDAD NTA-A2 TIPO RATCHET 12 120,000 1440000 973ebal 1719800
COLOR BLANCD
z? 262 4518 | ESCALERA TIJERA TG 1, 7 PASDS FIBRA DE E 801,350 4006750 | TE1.283| 4 TEA.013
VIDRID DIELECTRICA
& a7 4518 ARRESTADOR ALITOAATICO MEMM 160255 B 268,350 18100100 ) 305819( 1.916.019
24 | 26 | 4870 |CONECTOR DE ANCLAJE TADTAF-X DINAMIK 1 171450 1885050 350.931| 2.284.281
5 252 4514 KIT DIELECTRICO | TAPETE, GLIANTES i Q85 000 GE50001| 187950 13972150
DIELECTRICOS CLASE 2, CARETA DIELECTRICA
DE 12 KAL) o
] 292 4518 | MALETIN PORTAEQUIPDS DE ALTUIRAS FARA, 11 25.000 1.045.000 | 198550 1243550
| KITS EM LOMNA,
27 X2 4618 | BARBUQUEJD REF IN 8099 | 18 12000 216000 41040 257.040
28 29z 4618 DETECTOR DE TEMSION SN CONTACTO. 1 594,000 Go4000 0 12860 TOE BED
CHECKMAN, CEI00 PRO. DIM-2
25 292 £618 | CARETA PARA APICULTURA CON BUZO i 380281 02| TIIRI| 45254
INTEGRADC EM DRILL DECENY CB
PROFESIOMAL. TALLA XL
n 282 4618 [ CONO VIAL 80 CMS PVC BASE NARANJA Y DOS 4 145,555 5R3580| 110880 654 460 |
REFLECTIVOS
3t 292 4618 | MALETA MOGHILA PARA HERRAMIENTAS 15 420.576 BA4Z.740 | 1224121 | 7.666.861
ETHIS155 16 % 35 ¥ 44
4 242 4618 [ GUANTES DHELECTRICOS CLASE 0 1000 VOLTIOS 1 G0, 1340 BA0130 | 129.275 800,355
S0TaIAL
1 2 4818 | CARETA DE PROTECCION CONTRA ARCOS 1 2.270 840 2220840 | 421980 ZB42500
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M 262 | 4618 |PROTECTOR AUDITIVO TIPO COPA REF 5080 15 27.000 405000 76550) 461950
3 252 | 4818 |KiT RESPIRADOR REUTILIZABLE 30 6200 = B | 120.807 1.812.105 T BIR108 |
CARTUCHOE 5003 + PREFILTRD |
36 Fn! ¥ 4618 | CARTUCHOS 6003 3M PAR 18 5,700 TA4800 | 135774 850374
] 252 4618 | CARETA PARA ESMERILAR CON SISTEMA DE 10 48,000 480000 &3100] 583100
AJUSTE RATCHET STELPRO
kT 202 | 4618 |ADAPTADDRES DE ANCLAJE PORTATILDE UNAY | 11 108,732 1163.052 | 220.880| 1.384.032
DOS ARGOLLAS TSWD-X
38 22 4618 | ESLINGA CON ABSORBEDOR DE IMPACTO CON 5 5472 1727110 3281571 2.065.261
| GANCHO PEQUEND DE ACERD ¥ MOSQUETON
PARA DETECCION SIMPLE GRADUABLE
PROTECTA MARCA 3M REF1341050
40 292 | 4618 | BOTADE SEGURIDAD HGQ 2832 (PUNTERA Z BSOO0O| 1300000 247.000( 1547.000]
DIELECTRICA Y RH) |
] 792 | 4618 | CHAGUETA DE CUERC PARA SOLDAR REF US 1 10769239 1076829 | 204617 | 1281546
FORGE 584159 30 PULGADAS XL | _
42 o2 4618 | GUANTES DE SOLDADCR MIGMA 03 b PREMIUM i 310,000 310000 58800| 398.900|
MG DE IROMCLAD MEDHEIM
SUB TOTAL 112.254.032
TOTAL OFERTA SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL DE | 323,318,724
MANEJO ELECTRICO Y ALTURAS
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
El objeto del contrato consiste en el SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
2.1. OBJETO PERSOMNAL ¥ BIDSEGURIDAD EN CUMPLIMIENTC A LOS PROGRAMAS DE GESTION DEL
RIESGO EN EL SISTEMA DE GESTION EN SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA ESE
HOSPITAL DEL SARARE _
El contrato tendrd un plazo de ejecucién de 45 DIAS (Mes y medio), a partir de la
2.2. PLAZO protocolizacidn del acta de inicio.
2.3. LUGAR DE | Saravena (Arauca) Calle 30 N* 19°-82 Barrio Libertadores
EJECUCION
Para efectos legales y contractuales EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por el
suministro la suma de TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($ 323.318.724) Gasto
24. VALOR soportado en los siguientes rubros Presupuestales:
ESTIMADO Y RUEBRO CONCEPTO VALOR
FORMA DE 2120201 002-282 | PRENDAS DE VESTIR (EXCEPTO PRENDAS DE PIEL) £1.118.235
FAGO 2.1.202.01.003-382 | OTROS PRODUCTOS DE CUCHD ENEFE T
2.1.2.0201.003-381 | MUEBLES § 44 625,000
7120201004420 | OTROS PRODUCTOS METALICOS ELABORADDS % 588 603
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2120201004-473 | RADIORECEPTORES Y REGEPTORES DE TELEVISION | § 16.214.073
| APARATOS PARA LA GRABACION ¥ REPRODUCCION
| DE SONIDO ¥ VIDEQ MICROFOMOS ALATAVOCES

________ | AMPLIFICADORES

2.1,2.02.01.003-388  OTROS PRODUCTOS DE PLASTICO 51248957228

21.2.02.01.004-452 | MACUINARIA DE INFORMATICA Y SUS PARTES PIEZA Y | $ B.507.950
| ACCESORIOE

21.20201004-482 | INSTRUMENTOS ¥ APARATOS DE MEDICION 21845050
e . ! S — . =
2.12.02.01.002-282 i MALETAS BOLSOS DE MANQ Y ARTICULDE SIMILARES | $ 105.276.395

ARTICULOS DE TALABARTERLA

El Hospital del Sarare pagara el valor del confrato, previa presentacion de la Orden de Pago
debidamente soportado, asl:

a) Hasta un ochenta por ciento (B0%) del valor del contrato, se pagara mediante
presantacion de Actas parciales de actividades ejecutadas, formuladas por el Contratista de
acuerdo con las cantidades aceptadas por la supervision; del valor bruto se descontars la
fraccion o porcentaje correspondiente a la amortizacidn del anticipo de acuerdo a los
desembolzos autorizados por la ENTIDAD

b El pago del 20% NETO restante del valor total e hara efective con la presentacion
del acta de recibo final y la suscripcion del Acta de Liquidacidn del contrato y su
correspondiente aprobacidn por parte del supervisor del contrato.

ANTICIPO: El HOSPITAL DELSARARE E.5.E entregara un 50% del valor tatal del contrato
par concepto de Anticipo, una vez se haya perfeccionado y legalizade el contrato y se halle
aprobado |a garantia que lo ampare. El valor entregado come anticipo se amortizara en
cada acta parcial gua sa tramite,

En ningun caso la sumatoria del Anficipo y los demas pagos podra superar el valor total del
contrato.

Todos los documentes de pago deberdn ser avalados por el SUPERVISOR; el manejo de
los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, debera realizarse en cuenta
bancarla separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que
llegaren a producir los recursos asi enfregados, pereneceran al Tesoro.

2.5,
OBLIGACIONES
DEL
| CONTRATISTA.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. El Contratista se abliga a:

» Garantia de cada uno de los elemeantos

» Ficha técnica de cada uno de los elementos. expedida por la fabrica, los cuales
deben carresgander a las caracteristicas definidas anteriormente.

= Los bienes que no cumplan con las especificaciones técnicas o la calidad exigida,
seran devueltos para el cambio respectiva per parte del contratista, dentro dal
periodo de garantia técnica.

= Atender y solucionar las objeciones presentadas por el contratants relacionadas con
la calidad y oportunidad de los servicios contratados

» Certificado de Buenas Practicas de Manufacturas del laboratorio que produce los
elementos a nivel nacional e internacional con el fin de verificar &l cumplimiento de
los requisitos exigidos por el ente estatal que regula la fabricacién y distribucian de

medicamentos y dispositivos médicos INVIMA, El cerificado debe corresponder al |
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fabricante que aparece coma titular del Registro Sanitario
Certificacidn de capacidad de almacenamiento ywo acondicionamienio.

Certificacidn suscrita por el proponente donde se comprometa a reemplazar los
insumos defectuosos o gque no cumplan con las especificacionas {écnicas Llegada
de productos a los 8 dias calendario por la fecha de la solicitud

EL Contratista debera asumir el franzsporte o flele.

Indermnizar ios perjuicios que cause la mora en |a entrega de los bienes adguinidos o
por &l incumplimento de las obligaciones a su cargo.

Una vez realizado el pedide yio soficitud, la entrega de productos debe ser en
maximo a los 45 dias calendario. Los pedidos se realizaran & través del comreo
electrénico suministrado en LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
Toda factura anulada se debe enviar soporte de nota crédito

Presentar |la factura con sus respectivos soportes como (pago de segundad social,
certificacion bancaria) maximo de entrega a los 20 dias de cada mes a la oficina de
correspondencia y/o correo colrespondencia@hospitaldeisarare gov.co y copia

almacenhespitaldelsararel 1 @gmail. com

Indemnizar los perjuicios que cause la mora en [a entrega dae los bienes adquiridos o
por &l incumplimiento de las cbligaciones a su cargo

Presentar |a factura con sus respactivos soportes como (pago de seguridad social,
cartificacion bancaria) maximo de entrega a los 20 dias de cada mes al supervisor
del contrato,

El contratista debera cancelar el pago de descuentos de ley y estampilias

departamentales
2.51. OBLIGACIONES DE LA E.5.E. HOSPITAL DEL SARARE: Se obliga a:
a. Tramitar diigentemente |as apropiaciones presupusstales que requiera para solventar
Ias obligaciones que hayan surgido como consacuencia de |a suscripcitn dal presante
contratd.
b. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato en |a forma v plazos estipulados
c. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor.
d. Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente contrato.
e. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social,
f. Verificar que para la suscripcidn del contrato se hayan aporiado por 8l coniratisia [os
documantos requeridos.
2.8.
IDENTIFICACION | Contrato de SUMINISTRO
DEL CONTRATO
A CELEBRAR
La Supervisidon de la ejecucién del contrato que se llegase a celebrar estard a cargo del
Proceso de salud vy seguridad laboral. Las funciones de fa supervision seran esencialmeante
las siguientas:
a. Verificar que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones que asume por razdn
del contrato,
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b. Informar al Gerente de la E.S E. respecio a las demoras o incumplimientos de las
obligaciones del CONTRATISTA.

c. Coordinar las modificacicnes yo adiciones que eventualmente sea nacesario
efectuar al contrato, con arreglo a lo dispuesto para tal efecto por el Estatulo
Contractual.

d. Expedir la constancia a satisfaccidn de recibo del presente contrato

e. Certificar &l cumplimienio del contrato previo informe del contratista sobre el

desarrollo del objeto contratado.

Saolicitar copia mensual del certificade de cumplimiento de aportes parafiscates.

g. En el evento en el que se deban levantar actas sobre la ejecucion dal Contrato,
suscribiflas a nombre da la E.5 E. HOSPITAL DEL SARARE.

a1, h. Impartir ias instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observacionas que
SUPERVISION estime convenientes sobre el desarrolio del contrata,
|, Elaborar el acta de liquidacion del contrato y colocar su visto bueno, si a elic hubiers
lugar.

j. Vigllar el cumplimiento de las obligaciones del contrato asegurando gue el
eontratista se cifia a loe plazos, términos, calidades y condiciones previstas en el
contrato.

k. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de |la ejecucion
contractual sobre cualquier novedad o hechos que puedan poner & pongan en nesgo
el cumplimiento del contrate o cuando se presente incumplimiento del contrato
conforme lo dispone la Ley 1474 de 2011

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION
La presente contratacién se regird por el derecho Privado segdn la normativided legal vigents, Articulo 18
Decreta 1876 de 1984, Articulo 185 Ley 100 de 1993, Resolucién No.5185 de 2013 emanada del Ministerio de
Salud y de la Proteccion Social, y especiaimente |o contenido en el Manual de Contratacion de la E.S.E.

- Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el Proceso de
Contratacidn como oferente y estan referidos a:

. Capacidad jurldica.

, Capacidad financiera.

. Capacidad organizacional

. Expariencia.

_ Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

. Certificado de existencia y representacion legal

. Pago de |a Seguridad social integral

. Pago de |la Seguridad social y/o parafiscales

8. Certificacion de inhabllidades & incompatibilidades

10. Los que se relacionen en la invitacién y/o convacatoria publica

3.1. REQUISITOS
HABILITANTES:

[ B I w o A L

4. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

h—n

De acuerdso @ lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1,6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe hacer
durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relative al objeto del procesa de
contratacian, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, de
lo cual debe dejar constancia en los decumentos del proceso.

Responsable el area, oficing donde se genere la necesidad. Donde se debe agotar la etapa de planeacion
Deben anexarse a este estudio las cotizaciones y demés documentos que evidencien las gestiones del estudio
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de mercado. (copia del correo donde se solicitan cotizaciones, historico del mercado &n la entidad) El ordenador
del gasto, por intermedic de la oficina juridica verificara el estudio :tal sector — estudio de mercado si asi lo
estima convanienta. Y hacer los sjustes que correspandan al respecto.

Indice de mercado (Se anexan al estudio precio dos cotizaciones anexas al mismao.

Dei mismo modo se consultd el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP - y observando contratos
con caracteristicas similares celebrados por otras entidades.

' A partir de los precitados contratos, de contratos y convenics con actividades similares & las pretendidas

celebrados por ofros entes territoriales, y teniendo en cuenta el objeto arriba descrito, las obligaciones de Ia
E.3.E y el lugar de ejecucion del contrato, se puede establecer que el valor de la contratacién sefialado an al
acapite respectivo estd acorde con la inversion reguerida para garantizar e cumplimiento del objeto y las
actividades derivadas del mismo.

Para la contratacién del afio 2020, el HOSPITAL DEL SARARE ESE tomd en cuenta como referente las
colizaciones con el valor en el Mercado local, consideradas mas favorable para la entidad; para calcular la
necesidad descrita,

Con |la compra se pretende adquirir un nimero mayor de bienes como producto del menor precio ofertado en las
| colizaciones. Pero sin dejar de lado y con igual impartancia la calidad del bien y la oportunidad de entrega

5. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El futuro confrato se liquidara de comun acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto contratado vy
unilateralmente cuando ne haya acuerdo sobre el contenido de la misma y cuando se hubiere decretado la
tarminacion o caducidad del contrate, lo gue se hara en un término no mayor a cuatro (4) meses, contados a
partir de la finalizacion o cumplimiento del contrato, o a partir de |a fecha en gue se firme el acto que declare la
caducidad o termine unilateralmente el contrato. La administracién convocara al contratista para la liquidacian
del contrate dentro del término aqul previsto. El acto adminisirativo que ordene la liguidacidn serd motivado v
susceptible del recurso da reposicidn.

6. GARANTIAS

La presente contratacion esta sujeta a los descuentos e impuesios de ley

Pdliza de seriedad 10% del monto de la propuesta

Pdliza de cumplimiento 20%

Pdliza de calidad del bien 20%

Paliza de Anticipo scbre el 100 % del valor del anticipo

Descuentos y retenciones de ley de acuerdo a su actividad econdmica

11111
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7. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

E| presente proceso no esta sometido a acuerdos comerciales.

B VEEDURIA CIUDADANA:

Se invita a todas las personas e instituciones interesadas, a ejercer control social sobre el presente proceso
(Veedurias Ciudadanas, ONGs, Cémara de Comercio, Asociaciones Particulares y Organismos de Vigilancia,
Fiscallzacidén y Control), para que soliciten informacidn, presenten sus observaciones, sugerencias,
racomendaciones o quejas en la Oficina Asesora Juridica del Hospital del Sarare E.S.E, ubicadas en la Calle
30 Mo, 19" — B2 del barno los Libertadores del Municipio da Saravena (Arauca).

9. DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE ESTUDIO:

1, CDP N°
2. COTIZACION
3. COTIZACION
4. HISTORICO
| 10. RESPONSABLES: - SUBPROCESO DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL /| —
[ (
ADDY YASMIN VARGAS \ }/
RAMIREZ FIRMA: | | | N
Profesional especializada salud .'-Lr-'-'*’ll'u**-"-"*' y
NOMBRE: laboral.




