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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

ENTIDAD:

HOSPITAL DEL SARARE E.S.E DE SARAVENA ARAUCA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: FECHA DE ELABORACION:

SUB GERENGIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA .GESTION DE LA INFORMACION | 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

El area de Gestion de la informacién del HOSPITAL DEL SARARE
E.S.E, dando cumplimiento a lo establecido en la presente
contratacion se regira por el derecho privado segun la normatividad
legal vigente, Articulo 16 Decreto 1876 de 1994. Articulo 195 Ley
OBJETO: 100 de 1993, Resolucién No. 5185 de 2013 emanada del Ministerio
de Salud y de la Proteccion Social, presenta a continuacién el
estudio previo que justifican La CONTRATACION DE
SUMINISTROS EN INSUMOS PARA LAS I[IMPRESORAS,
FOTOCOPIADORAS, Y DUPLICADORAS DE LA ESE HOSPITAL
DEL SARARE

1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que “son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida economica, poiftica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autonidades de la Repablica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar ef
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El marco constitucional y legal previsto en el Titulo XII, capitulo Il de la Constitucién Politica de Colombia
que consagra la planeacién en los organismos del Estado, en armonia con la Ley 152 de 1994 y los
numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 del 2007, la Ley
1474 del 2011 y el Decreto 1082 del 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores
publicos a someter la contratacion publica a requisitos de planificacién que permitan el adecuado manejo
del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccion de las necesidades puablicas y con ello el adecuado
funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la Administracion Estatal.

Seguin o establecido en el Articulo 209 de la Constitucién Politica, es pilar de toda administracion pl.':_blica
garantizar el cabal cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, cet_endad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de
funciones.
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La E.S.E HOSPITAL DEL SARARE es una Empresa Social del Estado de orden territorial, con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sisterna General de Seguridad
Social en Salud, cuyo objeto legal es la Prestacién de Salud a la poblacion del Municipio de Saravena
(Arauca) y la regién en general, por lo tanto, para fa ESE resulta imperioso, el suministro de elementos y
equipos en los diferentes servicios. Para cumplir con nuestra mision como institucion prestadora de
servicios de salud, se requiere de elementos que cumplan con la calidad y condiciones adecuadas para el
acondicionamiento de los espacios en la atencién integral al paciente de forma que se le pueda obtener
bienestar y comodidad, cumpliendo con los objetivos misionales en todos los servicios y satisfaciendo las
necesidades de los usuarios.

Resulta necesario e impostergable, fortalecer su estructura administrativa y asistencial en materia de venta
de servicios de salud; siendo entonces responsabilidad del Gerente de la entidad, desarrollar una intensa
actividad encaminada a fortalecer la venta de sus servicios, servir a la comunidad, promocionar la
prosperidad general y hacer efectivo el derecho de la poblacidn en su drea de influencia a recibir un servicio
de salud con calidad, oportunidad, accesibilidad y eficiencia.

SON OBJETIVOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO LOS SIGUIENTES:

¢ Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad
establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para tal propdsito;

» Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerdo con
su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer;

o Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la
Empresa Social,

e Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas que los
demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado;

e Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento;

e Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria establecidos por la ley y los
reglamentos.

Dado que la actividad administrativa de nuestra empresa se encuentra enmarcada por los principios de
economia, eficiencia y eficacia, es preciso que la ESE propenda por la ejecucién de sus fines y objetivos
en una forma ordenada y racional.

Es asi como aparece la planificacién y su herramienta financiera ia cual es el Presupuesto, como marco de
la gestion contractual de la ESE. La entidad a través de su presupuesto orienta su politica de
funcionamiento e inversién, y establece programa de servicios y fomenta a la eficiencia, lo que constituye
una parte fundamental de los planes institucionales, todo dirigido a la consecucién de sus fines.

La E.S.E HOSPITAL DEL SARARE como institucién prestadora de servicios de salud de baja y mediana
complejidad, requiere dar continuidad en el fortalecimiento de los procesos misionales y operativos con el
incremento de talento humano, que nos permita cumplir con las obligaciones contractuales con las
diferentes EPS y el ente territorial.
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Teniendo en cuenta que ia Resolucién No. 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, que
estabiece los requisitos minimos que los prestadores de servicios de salud, sefiala que los Prestadores de
Servicios de Salud deberan cumplir para su entrada y permanencia en el Sistema Unico de Habilitacion
“con los estandares basicos de estructura y procesos que deben cumplir los prestadores de servicios de
salud por cada uno de los servicios que prestan y que se consideran suficientes y necesarios para los
principales riesgos que amenazan la vida o la salud de los usuarios, en el marco de la prestacion del
servicio de salud”.

En consecucién de este propésito se da paso al requerimiento de personal capacitado y con experiencia,
preparado para enfrentar las contingencias en el sector, teniendo en cuenta el incremento del nimero de
solicitantes de la atencién y los parametros establecidos en el POS (Resolucién 5926 de 2014), en el cual
se consolidan directrices en las que se les exige a las Instituciones Prestadoras del Servicio acondicionarse
para asumir mayores responsabilidades y brindar la atencién de nuevas actividades y procedimientos que
deben ser ejecutados por personas idoneas y con experiencia para ejecutar las actividades de atencién a
usuarios de los servicios de la E.S.E para cumplir con sus obligaciones contractuales, se colige que ¢l
personal de planta de la institucién no es suficiente para el funcionamiento en pleno de la ESE.

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 3384 de 2000, define las metas de programacién de Promocién y
Prevencién y la resolucién 4505 de 2012, establece el reporte relacionado con el registro de las actividades
de Proteccién Especifica, Detencién Temprana y la aplicacién de las guias de atencién integral para las
enfermedades de interés en Salud publica las cuales se deben cumplir por los compromisos contractuales
contraidos con las EPS y la poblacién pobre no asegurada y la necesidad de cumplir con la accesibilidad
exigida a los servicios de Promocion y Prevencion (Ley 1122 de 2007 Articulo 14 numeral f), hace necesario
el fortalecimiento del talento humano para |a ejecucién de las actividades, debido a que el incumplimiento
de las mismas esta sujeto a glosas por parte de las aseguradoras, lo cual genera deterioro presupuestal a
la Empresa y le resta capacidad contractual para futuras vigencias. (Ley 1122 de 2007 Articulo 14).

Por todos los anteriores fundamentos técnicos y legales, es conveniente para la Empresa dar inicio a una
contratacién para fortalecer la ejecucion de los procesos misionales y administrativos de los servicios de la
Empresa Social del Estado Hospital del Sarare y centros de salud, por lo que dentro del ejercicio del libre
derecho de |la administracion considera oportuno garantizar |a atencién de la poblacién.

Con el fin de prestar los Servicios de Salud de manera eficiente, oportuna; cumpliendo con la misién y
objetivos Institucionales, compromisos contractuales adquiridos por la entidad que permitan garantizar la
atencion de los servicios de salud a los afiliados al régimen contributivo, subsidiado, poblacién pobre no
asegurada, en los diferentes servicios que tiene habilitados y en las actividades contempladas en el Plan
de Intervenciones Colectivas PIC; atendiendo la importancia del servicio que presta la E.S.E del Municipio
de Saravena - Arauca, ya que es deber de la entidad asegurar la continuidad en la prestacion del servicio
de salud, siendo indispensable para contar con el servicio operativo profesional, para asegurar la buena
marcha de |la entidad y la prestacién adecuada y oportuna de los servicios, toda vez que se trata de
actividades que no pueden ser suspendidas por tener implicitos derechos fundamentales como el derecho
ala vida y a la integridad fisica entre otros, y con ello evitar que no se paralice los servicios prestados por
la E.S.E HOSPITAL DEL SARARE DEL MUNICIPIO DE SARAVENA a sus usuarios para que de esta forma
se brinde una atencién oportuna, eficaz y completa para el mejoramiento de la calidad desde el ingreso a
cualquiera de nuestros servicios hasta la salida y dada de alta de nuestros usuarics.

La capacidad instalada se refiere a la disponibilidad de infraestructura necesaria para producir
determinados bienes o servicios. En la actualidad el Hospital del Sarare ESE cuenta con:

1 Sede Principal ubicada en la Calle 30 # 19A-82 (Atencién Complementaria); UNAP (Atencién Primaria)
ubicada en la Calle 30 con Carrera 18 Esquina, Sede B ubicada en el antiguo INCORA y Sede C ubicada
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en la Calle 30 N 19A 39; 5 Puestos de Salud Ubicados en las veredas: Bajo San Joaquin, Califitas, Cafio
Seco, Isla del Charo, Puerto Lleras, Puerto Narific (Atencién de Vacunacion)

La infraestructura fisica con la que cuenta el Hospital es la siguiente:

Las camas que se habilitaron en 1as diferentes estancias y servicios para el periodo del afio 2020 son las
siguientes:

Estancia adulto Hospitalizacién general de 79 camas, servicio de urgencias 34 camas disponibles,
Ginecobstetricia con 20 camas, Pediatria con 18 camas, servicios de Neonatos (6 unidades Basicas y
Unidades de Intermedio Neonatal), Unidad de Cuidados Intermedios con 8 camas, salas de Quiréfano 5.

Asi mismo se cuenta con una ampliacién con autorizacién transitoria de 6 camas de Cuidado Intensivo y 9
Camas de Cuidado Intermedio, para la atencién a pacientes sospechosos y /o Positivos de Covid-19.

Los vehiculos habilitados son:

Contamos con 3 ambulancias de TAM (ambulancia de traslado medicalizada), 5 ambulancias TAB
(ambulancia de traslado bésico), Unidad Medico Odontolégico 2.

Dentro de los apoyos diagnésticos se encuentran:

Los servicios de 1 TAC, 1 Rx basico, 1 Rx portatil, 1 intensificador de imagenes, tomografia, Ecografla y
Mamografia.

Contamos con las siguientes especialidades en nuestra Institucion: Cirugia General, Ginecologia y
Obstetricia, Pediatria, Ortopedia, Gastroenterologia, Oftaimologia, Cardiologia, Medicina Interna, Urologia,
Qtorrinolaringologia, Radiologia y Anestesiologia.

Por el servicio de telemedicina; Neurologia, Fisiatria, Dermatologia, Neumologia, Endocrinologia,
Nefrologia, Cardiclogia Pediatrica (servicios ofertados a partir del afio 2018)

En el servicio de consulta externa:

Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Respiratoria Terapia Fisica Terapia Ocupacional, fonoaudiologia y
audiologia lenguaje, Medicina General y Odontologia General.

En el hospital del Sarare ESE para el afio 2019 se atendieron 50.129 pacientes incluyendo poblacion de
municipios vecinos, esto ocurre toda vez que el hospital de! Sarare es el mejor a nivel del Departamento.

SARAVENA
TAME
ARAUQUITA
FORTUL
CUBARA
ARAUCA
TOLEDQO
PUERTO RONDON

O|=(N[W]h|O




/ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
YHOSPITAL

DEL oh woco | PLA00-F03 ][ ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y
REL2ARARE /0 - 2 ) OPORTUNIDAD

Evolucionamos pensando en usted T e o

Pagina 5 de 17

CRAVO NORTE 0
Esto_s pacientes en su mayoria accedieron a los servicios de Consulta externa especializada, Urgencia de
Mediana Complejidad, Hospitalizacién de Mediana Complejidad, servicios quirGrgicos, entre otros. se
presentan las Atenciones realizadas durante el afio 2019 a la poblacién det drea de influencia del hospitali,
mgndo el mayor porcentaje de atencién a la poblacion del municipio de Saravena correspondiente a 67.8%,
mler!t(ag que a la poblacién de otros municipios le corespondié el 32.2%:; con respecto a la atencién del
municipio se puede decir que el 9.9 % (34034) personas utilizaron por lo menos una vez los servicios de
la institucion.
Variable 2019 Junio-2020
Dosis de biolégico aplicadas 36.353 18.084
Controles de enfermeria {Atencién prenatal / crecimiento y
desarrollo) 8.021 3.050
Otros controles de enfermeria de PyP (Diferentes a atencién 5100 2137
prenatal - Crecimiento y desarrollo) ' '
Citologias cervicovaginales tomadas 3.730 1.629
Consultas de medicina general electivas realizadas 43.768 25.202
Consultas de medicina general urgentes realizadas 34.206 12.496
Consuitas de medicina especializada electivas realizadas 54.578 17.865
Consuitas de medicina especializada urgentes realizadas 38.936 15.699
Otras consultas electivas realizadas por profesionales
diferentes a médico, enfermero u odontélogo (Incluye 4.942 2.389
Psicologia, Nutricionista, Optometria y otras)
Total de consultas de odontologla realizadas (valoracién) 2.220 1.315
Numero de sesiones de odontologia realizadas 23.599 8.302
Total de tratamientos terminados (Paciente terminado) 787 189
Seliantes aplicados 14,682 4227
Superficies obturadas (cualquier material) 13.492 3.628
Excdoncias (cualquier tipo) 1.603 714
Partos vaginales 1.476 698
Partos por cesarea 1.158 552
Total de egresos 12.607 5.726
...Egresos obstétricos (partos, cesareas y otros egresos 3.196 1.442
obstétricos) ' '
...Egresos guirargicos (Sin incluir partos, ceséreas y otros 2 746 1.421
| egresos obstétricos) ' i
...Egresos no quirdrgicos (No incluye salud mental, partos, 6.665 2 863
cesdreas y ofros egresos obstétricos) '
Pacientes en Observacion 10.233 3.71
Pacientes en Cuidados Intermedios 994 455
Pacientes Unidad Cuidados Intensivos - 36
Total de dias estancia de los egresos 49.190 20278
..Dias estancia de Ips egresos obstétricos (Partos, 5818 2 607
ceséreas y otros obstétricos)
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...Dias estancia de los egresos quirtrgicos (Sin Incluir
partos, cesareas vy otros cbstétricos)

...Dias estancia de los egresos No quirtrgicos (No incluye 31 448 12.178
salud mental, partos, ceséreas y otros obstétricos) ' )

...Dias estancia de los egresos salud mental - -

11.924 5.491

Dias estancia Cuidados Intermedios. 2.742 1.015
Dias estancia Cuidados Intensivos - 71
Total de dias cama ocupados 49180 20.276
Total de dias cama disponibles 48.545 24.206
Total de cirugias realizadas (Sin incluir partos y cesareas) 9.651 3.875
Examenes de laboratorio 220.280 107.619
Numero de im&genes diagnosticas tomadas 56.119 20.363
Numero de sesiones de terapias respiratorias realizadas 10.526 4416
Nimero de sesiones de terapias fisicas reaiizadas 11.629 5.868
:i;?;?ori:: . fsi:zgg;ss de otras terapias (sin incluir 5 461 1.995
;l‘::ir:ﬁ;?ona%es _P\;gltas domiciliarias, comunitarias e 1500 1500
Numero de sesiones de talleres colectivos -PIC- 363 1.898

La Venta de servicios |los cuales implican uso de medicamentos intrahospitalario con Eps como: (Comparta,
Adres, Nueva Eps, Coosalud, Sanitas, Sanidad militar, Uaesa, Poblacién Extranjera y seguros SOAT) y
también las empresas aseguradoras de salud de otros departamentos para ser integrales.

Es necesario tener en cuenta que el Nimero de Usuarios a atender en 2020 se Increment6 debido a que
hicieron traslado de 12.000 pacientes de salud vida a nueva EPS con los que tenemos contrato integral.

La Ese Hospital del Sarare ha atendido 50.129 pacientes desde el 1 de enero del 2019 hasta el dia 31 de
diciembre del 2019, generando aproximadamente una gran cantidad de ingresos a todas las especialidades
que presta la ESE.

Es importante mantener el indice de la satisfaccion de los usuarios tanto internos como externos, por lo
tanto es necesario hacer la compra de INSUMOS PARA LAS IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS, Y
DUPLICADORAS PARA LA ESE HOSPITAL DEL SARARE; para atender la demanda de los servicios,
servicios que garanticen las condiciones de calidad y seguridad del paciente, siguiendo los principios de
planeacion, seleccién objetiva, igualdad, transparencia, economia y calidad

Las Empresas Sociales del Estado, de acuerdo al marco normativo que las regula y en especial al servicio
que estas prestan (Salud) estan sujetas a un concepto evolutivo de mayores prestaciones y mejores
servicios al publico, para ello deben mantener un nivel de eficiencia aceptable en respuesta a las
necesidades sociales. Es conveniente y oportuno que la E.S.E ejecute la prestacion de estos servicios con
el apoyo de personas naturales o juridicas, cuya naturaleza de la prestacion satisface los intereses de la
E.S.E, para asi poder dar cumplimiento en primera medida a los deberes establecidos por la Constitucion
y la Ley, para la correcta prestacién de los servicios publicos de salud y en segunda medida lograr el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en los distintos convenios.

Acatando lo establecido en |la Constitucién Politica en cuanto al desarrollo de la gestidn administrativa y los
principios que a esta debe sujetarse, como son la eficiencia, eficacia, celeridad, entre otros, queda en
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evidencia que se requiere de manera inmediata la contratacion para cubrir la necesidad aqui descrita,
siendo entonces necesario, conveniente y oportuno contratar el suministro de los bienes requeridos, para
asi poder dar cumplimiento en primera medida a los deberes establecidos por la Constitucion y la Ley,
traduciéndose ello, inicialmente, en una correcta prestacién de los servicios publicos de salud y, en segunda
medida, lograr el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los distintos convenios, sirviendo a la
comunidad, promoviendo la prosperidad general y garantizando la efectividad de los principios, deberes y
derechos consagrados en la Constitucién Politica de Colombia.

NECESIDAD ESPECIFICA.

La ESE Hospital del Sarare, actualmente atiende a mas de 170.000 usuarios de todo el departamento de
Arauca y sus dreas de influencia, prestando servicios de mediana, baja o alta complejidad, asi mismo
sumando el esfuerzo del gran talento humano que labora en las diferentes sedes, 4reas u procesos gque se
conforman a partir de las necesidades que actualmente evidencian en la atencién gue se brinda, siendo
prioritario el mejoramiento de las herramientas que son idéneas para el cumplimiento de actividades que
se articulan en el marco del plan de accién vigente. El proceso gestién de la informacién dentro su amplia
infraestructura tecnolégica justifica la importancia de adquirir los insumos para las impresoras,
fotocopiadoras, duplicadoras que van en aumento actual del uso de la tecnologia en los procesos de las
entidades del Estado y la aplicacién de aplicativos en linea para la recepcién de la informacién y la
implementacién del software institucional para los procesos asistenciales o clientes internos y externos

Se realizé una revisién general donde se evidencio que en la actualidad el hospital cuenta con 10
impresoras marca hp, 1 impresoras-fotocopiadoras marca ricoh- 1 duplicador y demas, las cuales requieren
para su normal funcionamiento sus consumibles, estas impresoras estdn ubicadas en administracién,
calidad, biomédicos, almacén, mantenimiento, facturacidn, consulta externa, terapia, cirugia programada,
siau, rayos x, quiréfano, maternidad, medicina interna, farmacia, observacion, pediatria, procedimiento,
referencia, sistemas, ucim, vacunacion, trabajo social, odontologia, banco de sangre, trabajo social,
psicologfa, programas especiales, archivo, entre otras, las cuales se clasifican asi:

HP 1102 W REF DEL TONER 85A
HP 1022W -1020W REFERENCIA TONER 12 A
HP 1606 DN REF. TONER 78 A
HP M806 REF. TONER 25X
HP M508 REF. TONER 37 A
HP M402 REF. TONER 26 A
HP M127FN REF. TONER 83 A
HP M254DW REF. TONER 202A IMPRES.COLOR
HP M102W REF. TONER 17 A
HP M600-M503 REF. TONER 90 A
HP 107W REF. TONER 105 A
HP M15W REF. TONER 48 A
HP 2035 REF. TONER 05 A
HP M451DW REF. TONER 305 A IMPRES.COLOR
HP MFP M180NW COLOR LASERJET PRO. TONER 204A
RICOM MP 4002
DUPLICADOR RISO CF5130
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Los colaboradores que estan en las diferentes oficinas, consultorios y dependencias del Hospital del Sarare
ESE, trabajan las 24/7 aumentando asi el consumo de tintas de téner para la buena atencién que reciben
los usuarios internos y externos que visitan la entidad de las diferentes areas de influencia.

Se requiere de los insumos de conformidad con las cantidades y especificaciones técnicas detalladas en
el anexo técnico del presente estudic previo.

CONSUMO HISTORICO
Histérico en de consumo de enero hasta agosto 2021.

ALMACEN, ARCHIVO CENTRAL, BANCO DE SANGRE, BANCO SANGRE, CALIDAD, CARTERA,
CONSULTA ESPECIALIZADA, CONSULTA EXTERNA GENERAL, CONTABILIDAD, ESTADISTICA Y
ARCHIVO DE HISTORIA CLINICA, ESTANCIA NEONATAL, ESTANCIA OBSTETRICA-MATERNIDAD,
ESTANCIA PEDRIATRICA, FACTURACION, FACTURACION Y AUDITORIA MEDICA, FARMACIA,
HOSPITALIZACION MEDICINA INTERNA, HOSPITALIZACION QUIRURGICOS, IMAGENES
DIAGNOSTICAS (RX), INTERNACION ADULTO COQVID18, JURIDICA, LABORATORIO CLINICO,
LABORATORIO CLINICO (MICROBIOLOGIA), LAVANDERIA, MANTENIMIENTO, MANTENIMIENTO
BIOMEDICO, MOVIL OLM 781, ODONTOLOGIA, PROMOCION Y PREVENCION, PSICOLOGO,
PUESTO DE SALUD CALAFITAS, PUESTO DE SALUD CANO SECO, PUESTO DE SALUD CHARO,
PUESTO DE SALUD PUERTO LLERAS, QUIROFANO, REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA, SALUD
PUBLICA, SIAU, SISTEMAS, TALENTO HUMANO, TELEMEDICINA, TERAPIA FISICA, TESORERIA,
UCIM ADULTO, URGENCIA OBSERVACION, URGENCIAS CONSULTA Y PROCEDIMIENTGS,
VACUNACION COVID18, VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

CoDIGD |- . DESCRIPCION 1 2 3|a|5]6t7]|8 general
PAPEL RISO MASTER S-8183UA PARA
500000149 DUPLICADOR 2 2
600000252 TONER IMPRESORA LASER HP Q7583A 7 6| 3| 23 39
600000266 TONER RICOH TYPE MP/4500/8045¢ 1 1 1 3
600000283 TONER 78A 2| 2| 1] a] 3] 1] 1 14
600000284 TONER 05A 2 23 25
600000357 TONER CE12A-13A-11A-10A REF: 305A 1 1
600000372 TONER 85A 31 5 36
600000373 TONER 12A 1 1 2 4
600000375 TONER DUPLICADOR $-4253 1 1
PAPEL MASTER DUPLICADOR RiZO
600000376 £2220U 5-4250 1 1
500000378 TONER 25X ORIGINAL 1] 1 2
600000873 TONER 202A -CFS00A 3] 1] 1 5
600000874 TONER W1105A HP105A 13| 34| 31] s 69| 38! 41 231
TONER CF237A PARA IMPRESORA HP
£00003000 MGOSND 1| 2| 8f 7| a| 12| 7] 4 45
TONER CF 217A PARA IMPRESORA
£00003001 HP1102W GENERIO ALTA DENSIDAD al 3| 71 2| 7| 2/ 1] 1 27
600003002 TONER 51X GENERICO 2| a4 6
60000359 Téner 85A GENERICO 19| 47| 22| 31| 37| 47| 58 261




/ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
woeo | PLA-00-FO3 | ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y J

REVISION No. E OPORTUNIDAD

YHOSPITAL
DEL SARARE

Empreass Socidl del Exradag

Evolucl pensando en usted
Pigina 9 de 17
60000360 Téner 90A 6 1 2 6 2 17
60000747 TONER CE10A REF; 3052 2 2
60000750 TONER 26A 20 7| 7] 4 6 1 5 4 36
60000760 TONER 83A 2] 4| 2 8
TONER MLT-D 1115 PARA SAMSUNG
M2020W M2070W ALTO
60000798 RENDIMIENTO 1 14 15
TONER 48A PARA IMPRESORA HP
60000801 LASERIET PRO M15W 11| 10| 10| 7| 9| 14} 19| 15 95
60000830 TONER HP 204 CF-513-CF512A 1 1
Total general - . 69| 921129} ‘90, 69| 155/ 124.. 149 877

Para la vigencia 2021, el HOSPITAL DEL SARARE, Realiza estudic de CONTRATACION DE
SUMINISTROS EN INSUMOS PARA LAS IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS, Y DUPLICADORAS DE
LA ESE HOSPITAL DEL SARARE, Por un valor de NOVENTA MILLONES DE PESOS PESOS M/CTE
$ (90.000.000) que como se puede observar en lo corrido el afio 2020 la prestacién del servicio a requerido
continuas inversiones al respecto para garantizar la adecuada y oportuna prestacién del servigio.

En este sentido, se considera entonces necesario, conveniente y oportuno contratar: EL SUMINISTRO DE

INSUMOS PARA LAS IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS, Y DUPLICADORAS DE LA ESE HOSPITAL
DEL SARARE

Razon por la cual se debe realizar la respectiva contratacion mediante la modalidad de contratacién de
DIRECTA de acuerdo: al procedimiento de seleccién de que habla el Manual de Contratacién de la Entidad.

RELACION DE LA NECESIDAD A SUPLIR

INSUMOS PARA IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS, DUPLICADORAS

ESTUDID DE MERCADD
VALOR
TotaLx | TEOR VALOR VALOR
ITEM | CODIGO DESCRIPCION CALIDAD | o Noho | UNIDAD TOTAL+ VALOR TOTAL* TOTAL+
cD- CONTRATD IMPLESTO IMPUESTO
oosmnz | MC-01812021

CARTUCHO PARA

IMPRESQRA PP 100 111 79 798
1| 600000881 EPSON DISCPRODUCER - ORIGINAL 204 000 351,843 252102 355.215 2

LIGHT CYAN £135020448

CARTUCHO PARA

IMPRESORA PF 100 Il 270708
2 | o0000sss | B e L R, | ORIGINAL | oo, oo 391.843 252.102 356215

AMARILLG C138020451

CARTUCHO PARA

IMFRESORA PP 100 111 29 798
3 | 600000885 EPSON DISCPRODUCGER - ORIGINAL 284 Q00 351,843 252.102 355,215 2

NEGRO £135020452

CARTUCHO PARA

IMPRESORA PP 10011l
4 | 600000882 { EPSON DISCPRODUCER - ORIGINAL 244,000 391.843 252102 A55 215 2749.795

LIGHT MAGENTA -

135020449
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CARTUCHO PARA
IMPRESORA PP 100 || 262 10 55215 270.798
5 | 800000883 | o S bR ODUCER - ORIGINAL | o0, 1o 391.843 102 355,
MAGENTA C135020450
CARTUCHD PARA
IMPRESORA PP 100 I 355,21 219.798
8 | 600000880 | o S PRODUCER - ORIGINAL 294000 391,842 252.102 215
CYAN C135020447
ETIQUETA CORTADA 50 X25 8 76.519
7| 60000829 | nABinAS PR ETIQUETA) | ORIGINAL 56.000 74.637 68,937 3.300
KIT TONER CE12A-13A-11A- 8,500 56.957
8 | 600000357 | Jo o mocs ORIGINAL 2742902 2.742.902 2.558. .
KIT TONER HF 204 CF-513-
g 60000830 CFS12A GENERICO 360.000 479 808 479,808 404 600 407577
MASTER DUPLICADOR
10 | 600000149 | o050 CRIGINAL 24,000 298.547 298547 220.150 331,388
PAPEL MASTER
11 | 00000376 | DUPLICADQR RIZ0O EZ220U ORIGINAL 217 948 238,215 241923
S5-4250
TINTA DUPLICADOR SF5130
12/ 600000248 | oo 0 e I CADOR CRIGINAL 176.000 234,573 234 573 123,280 260.376
13 MUEVO | TINTA EPSON 544 AMARILLO | ORIGINAL 41.650 35,700 39.495
14 NUEVO | TINTA EPSON 544 CIAN {(azul) | ORIGINAL 41.650 35,700 39495
15 NUEVO | TINTA EPSON 544 MAGENTA | ORIGINAL 41.650 35,700 39495
16 NUEVO | TINTA EPSON 544 NEGRO CRIGINAL 41.650 35,700 39435
17 | 600000284 | TONER 05A GENERICO | - 5e9 62975 §2.975 44,030 69.942
19 | 800600373 | TONER 12A GENERICO 53,550 43,078 44030 47 817
20 | 800000873 | TONER 202A -CF500A, GENERICO | o1 ong 253,232 299,99¢ 113.060 332.999
21 | 800000378 | TONER 25X ORIGINAL ORIGINAL | 4.0 oo 1.880.244 1.889.244 1,904,000 2.097.061
22 60000750 | TONER 28A GENERICO | o .0 89.964 89 964 53,550 99.860
TONER 484 PARA
23| 60000801 | IMPRESORA HP LASERJET | GENERICO | 500 80,064 9,984 53.550 99,860
PRC M15W )
24 | 600003002 | TONER 51X GENERICO GENERICO 180.880 124,355 124,950 138.034
25 | 600000283 | TONER 78A GENERICO 36,750 48 980 43 435 44 030 48,213
26 | 60000359 | TONER B5A GENERICO | . oo0 55.831 55831 44,030 61.973
TOMNER 83 A GENERICO DE
27 | 600000898 | , " Nene o GENERICQ 3231.680 - 350,285
TONER 89 A ORIGINAL DE
28 | BOD000NBSS ALTA DENSIDAD ORIGINAL 934 150 963.900 1.036.907
29 | 80000380 | Toner S0A ORIGINAL | | hen eng 1.400.106 886.550 892500 984.071
TONER CF 217A PARA
30 | 6000030 | IMPRESORA HP1102W GENERICO 82 950 110.556 57715 58.310 3.044 522
GENERID ALTA DENSIDAD ) ’
TONER CF237A PARA
31| 800003000 { |\ o e Hp MEOEND GENERICO | .0 o0 367,186 367.186 274.890 64,084
32 | 600000375 | TONER DUPLICADOR 54253 | ORIGINAL 159.044 281 800 176,539
TONER IMPRESORA LASER
33 | 600000252 | | 5o e GENERICO 28,500 51313 51.313 148.750 898,212
TONER IMPRESQORA LASER
34 | 600000250 | o oean ORIGINAL 1.368.500 809 200 1.130.500 38.464
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TONER MLT-D 1115 PARA
34| 60000708 | SAMSUNG M2020W M2070W | GENERICO | o, oco iosss | 110.5% 53.550 116.503
ALTO RENDIMIENTO : 110
TONER RICOH TYPE
36 | 600000266 | b RCOH GENERICO | 70 70 104058 | 104.958 300.400 §32.587
37 | 800000874 | TONER W1105A HP105A GENERICO | 0 000 186.502 |  186.502 178.500 122716
WAX BARCODE 110MM X
38| 80000828 | Jeon ORIGINAL | oo oo 45.648 46.648 33.320 207.117
39 | 60000832 | ¥in BARCODE TIOMMX 1 o0,6)Na( . 34.653 34,853 47.800 51.778
TOTALES 80.928.068 127.500.000 12.493.014 12.688.375 13.840.130

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto del contrato consiste en la CONTRATACION PARA SUMINISTRO DE

2.1. OBJETO INSUMOS PARA LAS IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS, Y
DUPLICADORAS DE LA ESE HOSPITAL DEL SARARE

2.2. PLAZO El contrato tendra un plazo de ejecucién de DOS (02) MESES, a partir de la
protocolizacién del acta de inicio.

2.3. LUGAR DE | HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. Saravena (Arauca)

EJECUCION
Para efectos legales y contractuales EL CONTRATANTE pagara 4
CONTRATISTA E! valor de la presente orden es la suma de: NOVENT
MILLONES DE PESOS MCTE ({$ 90.000.000). - Mediante actas parciales d

2.4. VALOR acuerdo a lo suministrado, con acreditaciéon de pago de seguridad social e

ESTIMADO Y FORMA | salud, pensién y riesgos profesionales y presentacién del informe con lo

DE PAGO respectivos soportes

rubro; 2,1.2.02.01.003-351 PINTURAS Y BARNIS Y PRODUCTO
RELACIONADOS, COLORES PARA PINTURA ARTISTICA,TINTAS CDP 129
del presupuesto de la vigencia fiscal de 2021

25 OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

1. Prestar el servicio contratado con la debida diligencia y prontitud. L
2. Realizar cambios sobre la mercancia defectuosa: mal estade de lo
empaques, sellos abiertos.
3. Entregar tal cual como se especifican los requerimientos, en cuanto a log
toner’s originales y 10s comunmente llamados genéricos.
4. Todos los elementos deben entregarse en su empaque original el cual ng
debe estar maltratado ni alterado.
5. Los elementos entregados deben responder a la descripcidn, unidad dt
medida y cantidades estipuladas en el presente estudio previo; lo
elementos que no correspondan a esta descripcion seran devueltos.
6. Dar cumplimiento a las obligaciones de que trata el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002.
7. Presentar las facturas de los articulos de acuerdo a la oferta econémica
presentada por la institucién.

St
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8. Una vez entregado el suministro al drea de almacén con su respectiv
remisién y verificado por el supervisor, se puede generar la factura d
una o varias remisiones.

9. La facturacién electronica solo se podra radicar al correo electrénic
autorizado por la ESE HOSPITAL DEL SARARE.

10. Toda factura anulada se debe enviar soporte de nota crédito, validad
por la DIAN

11. Radicar la cuenta a mas tardes los 20 dias de cada mes en la unidad d
correspondencia y/o correo correspondencia@hospitaldelsarare.gov.co

12. Indemnizar los perjuicios que cause la mora en la entrega de los bienes
adquiridos o por el incumplimiento de las obligaciones a su cargo.

2.5.1. OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL DEL SARARE. Se obliga a:

requeridos.

a. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones
que hayan surgido como consecuencia de la suscripcién del presente contrato.

b. Cancefar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma y plazos estipulados.
c. Ejercer el control de la ejecucidn del contrato por intermedio del supervisor.

d. Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente contrato.

e. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema General de Seguridad Social.

f. Verificar que para la suscripcién del contrato se hayan aportado por el contratista [os documento

W

2.6. IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A
CELEBRAR

Contrato de SUMINISTRO DE INSUMOS PARA LAS IMPRESORAS,
FOTOCOPIADORAS, Y DUPLICADORAS DE LA ESE HOSPITAL DEL
SARARE

La Supervision de la ejecucion del contrato que se llegase a celebrar estara
cargo de la SUB GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA o el Lider d
GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION. Quien se apoyara en &!
profesional que el estime conveniente para el correcto ejercicio de las funcione
de la supervision fas que seran esencialmente las siguientes:

a. Verificar que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones que asume
por razdn del contrato.

b. Informar al Gerente de la E.S.E. respecto a las demoras ¢
incumplimientos de las obligaciones del CONTRATISTA.

c¢. Coordinar las modificaciones y/o adiciones que eventualmente se
necesario efectuar al contrato, con arreglo a lo dispuesto para tal efect
por el Estatuto Contractual, el cual debera ser notificado a la oficina d
juridica para lo de su competencia.
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2.7. SUPERVISION

Expedir la constancia a satisfaccién de recibo del presente contrato.

Certificar el cumplimiento del contrato previo informe del contratista sobrs
el desarrollo del objeto contratado.

L1

Solicitar copia mensual del certificado de cumplimiento de aportes
parafiscales.

En el evento en el que se deban levantar actas sobre la ejecucion de
Contrato, suscribirlas a nombre de la E.S.E. HOSPITAL DEL SARARE.

Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular lag
observaciones que estime convenientes sobre el desarrolio del contrata.

El almacenista debera certificar el recibido de los bienes objeto déi
contrato y verificar que se cumplan a cabalidad todas las caracteristica
fisicas y técnicas de los mismos, en presencia del funcionario qu£
manifest6 la necesidad, y del subgerente administrativo y financiero quie

ejerce las funciones de supervisién del contrato documento que debe ir
suscritos por los tres funcionarios participantes.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones del contrato asegurando qu§
el contratista se cifla a los plazos, términos, calidades y condicione
previstas en el contrato.

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de |
gjecucion contractual sobre cualquier novedad o hechos que pueda
poner o pongan en riesgo el cumplimiente del contrato ¢ cuando s
presente incumplimiento del contrato confoerme fo dispone la Ley 1474 d
2011.

Para solicitar modificaciones, aclaraciones, y adiciones al contrat
principal, el supervisor debera realizar la solicitud correspondiente co
una antelacién no menos 15 dias al vencimiento del contrato, ¢ a l
presentacién de la necesidad, esta debera tener adjunto el certificado d
disponibilidad presupuestal y demas datos y documentos que
requieran para su formalizacion.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

La presente contratacion se regiré por el derecho Privado segin |a normatividad legal vigente, Articulo 1
Decreto 1876 de 1994, Articulo 195 Ley 100 de 18283, Resolucién No.5185 de 2013 emanada del Ministeri
de Salud y de la Proteccién Social, y especiaimente lo contenido en el Manual de Contratacién de la E.S.E.
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Los Requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente par
participar en el Proceso de Contratacién como oferente y esta
referidos a:

capacidad juridica:

experiencia:
3.1. REQUISITOS Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal
HABILITANTES: Certificado de existencia y representacién legal.

Pago de la seguridad social integral:

Pago de Seguridad social.

Certificacidn de inhabilidades e incompatibilidades:

Los que se relacionen en la invitacién, y / o convocatoria publica.

4. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

Responsable el area, oficina donde se genere la necesidad. Donde se debe agotar la etapa de planeacién
Deben anexarse a este estudio las cotizaciones y demas documentos que evidencien las gestiones d%

estudio de mercado. (copia del correo donde se solicitan cotizaciones, histérico del mercado en la entida
E! ordenador del gasto, por intermedio de la oficina juridica verificara el estudio del sector — estudio d
mercado si asl [o estima conveniente. Y hacer los ajustes que correspondan al respecto.

indice de mercado (Se anexan al estudio precio dos cotizaciones anexas al mismo.
Del mismo modo se consulté el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP - y observands
contratos con caracteristicas similares celebrados por otras entidades.

L=

En el caso especifico de la presente contratacién, se consideran también las condiciones especiales dell
contrato a celebrar, como su objeto, alcance, ya que se trata de SUMINISTRO DE INSUMOS PARA LA
IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS, Y DUPLICADORAS DE LA ESE HOSPITAL DEL SARARE co
caracteristicas especificas. A partir de los precitados contratos, de contratos y convenios con actividade
similares a las pretendidas celebrados por otros entes territoriales, y teniendo en cuenta el objeto arrib
descrito, las obligaciones de la E.S.E. y el lugar de ejecucion del contrato, se puede establecer que el val

de la contratacién seffalado en el acapite respectivo est& acorde con la inversién requerida para garantiz

el cumplimiento del objeto y las actividades derivadas del mismo.

Para la contratacion del afic 2020, el HOSPITAL DEL SARARE ESE tomé en cuenta como referente la

cotizaciones con el valor en el Mercado local, consideradas més favorable para la entidad; para calcul
la necesidad descrita.

Con la compra se pretende adquirir un niimero mayor de bienes como producto del menor precio ofertadi

en las cotizaciones. Pero sin dejar de lade y con igual importancia la calidad del bien y la oportunidad d
entrega.

5. LIQUIDACION DEL CONTRATO
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El futuro contrato se liquidara de comdn acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto contratado
unilateralmente cuando no haya acuerdo sobre el contenido de la misma y cuando se hubiere decretado |
terminacién o caducidad del contrato, lo que se hara en un término no mayor a cuatro (4) meses, contado
a partir de la finalizacién o cumplimiento del contrato, o a partir de la fecha en que se firme el acto qu
declare la caducidad o termine unilateralmente el contrato. La administracién convocara al contratista par
la liquidacion del contrato dentro del término aqui previsto. El acto administrativo que ordene la liquidacié
sera motivado y susceptible del recurso de reposicion.

6. GARANTIAS

En razén a que las garantias se exigen de acuerdo con el riesgo que pueda existir para el cumplimiento
del contratista, en los contratos de SUMINISTRO donde la forma de pago ser4 en la modalidad de contra
entrega previo cumplimiento del objeto contractual.

La presente contratacion esta sujeta a los descuentos e impuestos de ley

Péliza de cumplimiento 10%
Péliza de calidad del bien 10%

Descuentos y retenciones de ley régimen comun 2.5% régimen simplificado 3.5%, y de acuerdo a |a
actividad econémica ( Reteica 7%*1000)
Estampillas departamentales 4.5%

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS
E 'é"'; MEC?JNISMO CLASE TIPIFICACION ESTIMACION | ASIGNACION VIGENGIA Jgg;lgl:&(:ﬁ{ﬂ
< |3 ; DE D 108 | DELRIESGO | DEL RIESGO G
= o COBERTURA | RIESGQ RIESGOS VIGENCIA
Ampara el riesgc de
incumplimiente  durante
€l plazo de ejecucién y
liquidacidn del contrato.
Vigente por un | La estimacion del riesgo
. " término igual a la | cubre el 15% del valor
gzifan"a JR::;QIEO L";i?ﬁ:'::::mo ;2?('Codn‘°'t':at\galor Confratista vigencia del | del contrato como quiera
contrato y cuatro | que se pretenda &l pago
meses mas. parcial o definitivo de los
perjuicios que cause ala
% entidad, en Jos mismos
3] términos de la Clausula
(E Penal pecuniaria.
o
ul La no Cuando el contratista no
constitucion Multa — cuyo constituya dentro  del
dentro del \falqr se La wmuita se|témino y en la forma
, término y en fa | hauidara  con aplicara por cada | prevista en el contrato, o
Multa Rmesgo forma prevista en base en un cero Contratista dia de retardo y |en alguno de sus
Juridico | o) contrato, o en | PUNto dos por hasta por diez | modificatorios, la poliza
alguno de sus | Siento  (0.2%) (10) dias de garantia Unica yfo
modificatorios, la [ 9¢1 valor del alguno de los requisitos
poliza de contrato. de legalizacion
garantia  Unica
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yfo alguno de os
requisitos de
legalizacion
La multa se
aplicard por cada
dia de retardo
hasta por un
plazo de quince
{159} dias
:'::2?3 cu:g calendario, que
liquidard  con se  descontara Ampara_ _Ia mora ‘o
| | base en un cers dgl s:ldo que :e i:cum;:llmlento bl_parr::éal
Riesgo ncumplimianto . . adeude ajide alguna obligacion
Muita Jur:ﬁco parcialp ppntto C'"%OSE;F Contrafista Entidad. Esta | derivada del contrato por
zl;nvglorélé‘a dg sangcion se | causas imputables al
) impondré contratista
de cumplir o mediante  acto
entregar administrativo
motivado, en el
(ue se expresara
z las causas que
- | .
< § diercn lugar a
e & ella.
5 =
TR Ampara el riesgo de
u mala calidad de los
bienes o0  servicios
durante el plazo de
ejecucion y el tiempo que
Vigente por un } cubre la garantia técnica.
término igual a la } La estimacién del riesgo
vigencia del | cubre el 15% del valor
Garantia Riesgo . 10% del Valor . contratec vy el |del contrato lo que
Unica Opergativo Calidad del Contrate Contratista tiempa de | cubriria el  peruicio
garantia administrativo por la
especificado en | posible pérdida de los
el contrato. recursos, los gastos
ocasionados por el
procesc y la no entrega
de los bienes o Ia
prestacién del servicio
requerida.
CONTRATACION MINIMA CUANTIA MENOR MAYOR CONCURSO DE MERITCS
DIRECTA CUANTIA CUANTIA
7. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO .POR UN ACUERDO
COMERCIAL '
El presente proceso no estd sometido a acuerdos comerciales.
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8.VEEDURIA CIUDADANA:

Se invita a todas las personas e instituciones interesadas, a ejercer control social sobre el presente procese
(Veedurias Ciudadanas, ONGs, Camara de Comercio, Asociaciones Particulares y Organismos de
Vigilancia, Fiscalizacién y Control), para que soliciten informacién, presenten sus observaciones,
sugerencias, recomendaciones o quejas en la Oficina Asesora Juridica del Hospital del Sarare E.S.E,
ubicadas en la Calle 30 No. 19* — 82 del barrio los Libertadores del Municipio de Saravena (Arauca).

9.D0CUMENTOS ANEXOS A ESTE ESTUDIO

1. COTIZACION NAFRE SAS
2. COMERCIALIZADORA CJ3
3. ESTUDIO DE MERCADO (tabla del estudio)

10. RESPONSABLES: SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~ GESTION DE LA
INFORMACION

NOMBRE: | ORFILIA AGUILAR GONZALEZ
Almacenista

NOMBRE | ARIELA GELVIS QUINTERO
Subgerente administrativa y financiera

FECHA DE RADICACION OFICINA JURIDICA FECHA Y PROBACION DEL ORDENADOR
DEL GASTO




